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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08455.016340/2022-30

2. Tipo de servico

Prestacdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra

3. Descricdo da necessidade

O objetivo do presente Estudo Preliminar é julgar a viabilidade de contratagdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de
servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, para apoio das atividades meio e fim da Policia Federal no
Estado do Rio de Janeiro, mediante o regime de empreitada por preco global e demais condi¢des estabelecidas neste Estudo
Preliminar e no Termo de Referéncia.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SELOG/SR/PF/RJ Ricardo Hamid Saikali

5. Descricdo dos Requisitos da Contrata¢ao

Possuir escritério na cidade do Rio de Janeiro ou regido metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos
funcionarios;

Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 03 anos no fornecimento de mao-de- obra para pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

Comprovar, no minimo, execugdo de 50% da quantidade de postos de trabalho a ser contratado;
Quitagdo com as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fazendarias e demais exigidas em lei;

Nomear, em documento oficial, responsavel pelo contato direto entre a Gestdo/Fiscalizacdo de Contratados da Policia Federal/RJ
e a CONTRATADA.

O contrato devera ter vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 57, inc. II da Lei 8.666/93.

Nao se verifica a necessidade de a contratada promover a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, em fungdo da natureza e caracteristicas dos servigos a serem prestados.

A Superintendéncia da Policia Federal no Estado do Rio de Janeiro possui atualmente laudo de periculosidade emitido pela
autoridade competente, incidindo, portanto, o custo com adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base dos

funcionarios alocados.

Para os servicos prestados nas demais localidades ndo h4 a incidéncia de tal adicional.
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Assim, os servicos deverdo ser cotados com incidéncia do adicional de periculosidade apenas para os postos executados na
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Rio de Janeiro;

Utilizagdo da planilha/sistema de medigdo para pagamento pelo fato gerador a ser disponibilizada pela contratante a qualquer
momento da execugdo contratual ou, em caso excepcional, de planilha devidamente aprovada pela contratante.

Na ocasido de necessidade de teletrabalho, como em casos de pandemia, que por ventura ocorrerem, a empresa contratada devera
retirar a previsdo do adicional de periculosidade quando da apresentagdo da planilha para pagamento da fatura referente ao
periodo.

Para que os servigos de apoio administrativo sejam realizados com agilidade, eficiéncia, qualidade e seguranga, a Policia Federal
opta pela contratagdo dos servicos terceirizados desde que sejam atendidos os seguintes pré-requisitos:

Observancia das normas pertinentes a modalidade licitatéria apropriada para o caso;
Cumprimento das formalidades necessdrias a instrugdo processual, tanto na fase interna como na fase externa da licitagao;
Dimensionamento adequado da prestacao do servigo e consequente valor estimado de modo a garantir boa relagdo custo
/beneficio;
Célere instrucdo do processo de modo a garantir que ndo haja solu¢do de continuidade nos servicos ora prestados;
A empresa selecionada esteja ciente das especificidades dos servigos a serem prestados, possuindo expertise suficiente
para atender as exigéncias definidas neste Termo de Referéncia.

® As empresas participantes devem observar as Convengoes Coletivas da categoria envolvida na prestacdo dos servigos
vigentes em 2022, bem como a legislagdo trabalhista vigente.

® A empresa selecionada esteja ciente de que é um servi¢o continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias
para a prestacdo do servigo como requisito para celebracdo do contrato.

6. Levantamento de Mercado

Foi realizada a seguinte sistematica:
® Justificativa;

As atividades exercidas pelo quadro de Servidores da Policia Federal sdo, historicamente, auxiliadas por prestadores de servigos
através de contratacdes de empresas especializadas na terceirizacao de mao de obra.

Dentre elas, estdo os servicos de limpeza e conservagdo, manutencao predial, vigilancia patrimonial, recepg¢do, copeiragem, entre
outros.

E cedico que a terceirizacdo de recepgio é a que presta o apoio direto ao desempenho das atividades meio e fim da Policia
Federal, atuando em diversos setores como Logistica e Administragdo Policial (SELOG), Recursos Humanos (SRH), Pericia
(SETEC), Engenharia (GTED), Administracdo do Edificio (AEDI), Gabinete do Superintendente e todas as Delegacias
(especializadas e descentralizadas).

Esse apoio é bem diversificado, conforme a localizagdo do posto de servigo, caracterizando-se por serem atividades que
envolvem graus de complexidade distintos, sempre dependentes do acompanhamento do servidor concursado, que é, em ultima
analise, o responsavel pela tarefa a ser executada e pelas tomadas de decisdes, que sdo assistidas pelo colaborador terceirizado.

Considerando que a eficiéncia e a eficacia devem ser sempre almejadas, a adaptacdo e a mudanga sdo etapas intrinsecas e
inevitaveis de qualquer processo continuo de melhoria.

No decorrer do tempo, a Administracdo percebeu alteragdes nas laboragoes, principalmente quando se considera os diversos
setores que contam com o apoio de prestadores de servigos.

Ao concatenar o desempenho de tais atividades, percebeu-se que, conforme codificagdo CBO, o cargo de "recepcionista" passou
a ndo atender as expectativas das necessidades de prestagdo de servigo terceirizado no ambito de atuacdo da Policia Federal no

Estado do Rio de Janeiro.

Atualmente, existe apenas, conforme demonstrado, a contratacao do cargo de recepcionista com a CBO 422105, cuja descrigdo
sumaria é:
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"Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento
telefénico e fornecem informagbes em escritdrios, consultorios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos;
marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares;
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre
presengas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagées e planejam o trabalho do cotidiano."

(fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf onde foi consultada a palavra
"recepcionista")

A necessidade da contratagdo da prestacao de servicos decorre da inexisténcia de pessoal técnico para apoio em sua execucao,
uma vez que os cargos contratados ndo fazem parte do quadro de servidores deste drgdo, nem possuem atribui¢Ges pertinentes a
estes, ndo atuando nas atividades tipicas da SR/PF/RJ. Em contraponto, auxiliam no atendimento eficiente aos clientes/usudrios
internos e externos da Policia Federal.

® Consulta as diferentes codificacées CBO para determinacado e eleicio daquela que descreve de maneira geral o
servico terceirizado realizado na Policia Federal no Estado do Rio de Janeiro;

Confrontando o cendrio atual, principalmente apds as modificagdes no cotidiano depois do inicio da pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19), houve a necessidade de pesquisar novas classificacdes que representassem mais fielmente as
expectativas de curto e médio prazo para o servigo terceirizado, e foi encontrada a CBO 411010 - Assistente Administrativo, com
a seguinte descri¢do sumaria:

"Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na drea de captagdo de recursos, planejando e
implementando estratégias de captagdo e contato com doadores/ parceiros."

(fonte: http://'www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf onde foi consultada a palavra "assistente
administrativo").

® Identificacdo das contratacoes, no ambito de atuacdo da Policia Federal, de servicos terceirizados com codificacao
diferente da CBO 422105 (recepcionista);

Pregdo n° 10/2022 - SR/PF/MG - Objeto: Técnico em secretariado - Carga horaria: 40h/semana;
Pregdo n° 05/2019 - SR/PF/RS - Objeto: Técnico em secretariado - Carga horéaria: 40h/semana;

Pregdo n° 09/2020 - SR/PF/AC - Objeto: Recepcionista (nivel médio e superior) e Auxiliar de escritério - Carga horaria: 44h
/semana;

Pregdo n° 06/2020 - SR/PF/MA - Objeto: Técnico em secretariado - Carga hordria: 40h/semana;

Pregdo n° 01/2018 - SR/PF/PI - Objeto: Técnico em secretariado - Carga horéria: 44h/semana;

Pregdo n° 05/2018 - SR/PF/AM - Objeto: Técnico em secretariado - Carga horaria: 44h/semana;

Pregdo n° 04/2021 - SR/PF/MT - Objeto: Secretério(a) - Carga horéria: 40h/semana;

Pregdo n° 05/2018 - SR/PF/AM - Objeto: Técnico em secretariado - Carga horaria: 44h/semana;
® Definicdo de convencao coletiva de trabalho, cargo e regime de trabalho;

Atualmente o servico de recepcionista é prestado da seguinte maneira:

1. Contrato n° 17/2017 - SR/PF/RJ

2. Contratada: SINDICON - CNPJ 11.406.610/0001-06

3. Quantidade de postos: 129 recepcionistas e 01 supervisor

4. Carga horéria: 44h/semana

5. Salério base: R$ 2.005,94 (recepcionista) - R$ 4.383,70 (supervisor)

6. CCT: SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 -
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014901/2022 - Vigéncia - 2022/2023
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Este cenario também é alvo de ajuste para que a eficiéncia e a efic4cia sejam atingidas, principalmente no que se refere ao
quantitativo de postos, carga horaria e piso salarial.

Considerando o elencado nos pontos acima, tem-se como melhor cendrio os seguintes ajustes:

1. Realizar novo procedimento licitatério, na modalidade Pregdo Eletrénico;

2. Quantidade de postos: 133 assistentes administrativos sénior e 01 supervisor;

3. Carga horaria: 40h/semana - clausula 47° da cct, paragrafo 1° - considerando 200h/més para célculo do proporcional
4. Piso salarial proporcional para 40h/semana: R$ 2.007,34 (assistente administrativo sénior) e R$ 3.318,67 (supervisor)
5. CCT: SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 -
NUMERO DA SOLICITACAO: MR014901/2022 - Vigéncia - 2022/2023

A reducgdo da carga horéria é permitida e prevista na clausula quadragésima sétima em seu paragrafo primeiro, onde deve-se
apenas observar o piso da categoria que é fixado em R$ 1.430,00.

"CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo parcial, deverdo
estabelecer essa condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser paga de forma inferior
ao piso/hora previsto na presente convengdo coletiva de trabalho para a referida funcdo nos moldes das alteragées introduzidas
pela lei 13467/2017..

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na cldusula terceira da presente convengdo coletiva de trabalho, ndo
podendo ser aplicada a regra do piso/hora previsto no caput.”

De forma proporcional, o salario base passara a ser de R$ 2.007,34 (assistente administrativo sénior) e R$ 3.318,67 (supervisor).

A escolha de tal CCT, pela Administracdo, ndo obriga os potenciais licitantes a utiliza-la para confecc¢do de proposta e execucédo
contratual. Assim sendo, a Administragdo fica descoberta quanto a possibilidade de apresentagdo de CCT’s que possuam salario
base menor do que o estipulado no presente Estudo.

A Policia Federal é um 6rgdo com caracteristicas peculiares, o que reflete diretamente na necessidade de sabedoria, treinamento e
experiéncia de todos os prestadores de servicos.

Desta forma, o salério base escolhido deve ser fixado como piso da presente licitacdo para que se possa minimizar drasticamente
a rotatividade de funciondrios, o que tem, como consequéncia, diversos impactos negativos na qualidade, eficiéncia e eficacia
esperada na prestacdo do servigo publico a sociedade.

Se a populacdo brasileira nada menos estima a exceléncia da Policia Federal, este 6rgdo deve fazer refletir tal exigéncia até a
ponta da prestacdo de servigos.

Destaca-se, ainda, que é de conhecimento desta equipe de planejamento da contratacdo de que ndo é cabivel a determinacéo de
adogdo de CCT especifica para todas as licitantes que participardo da presente licitacdo, sendo esta na verdade definida pela
atividade econdmica preponderante do empregador.

Importante frisar que a SR/PF/RJ, enquanto instituicdo policial, possui diversas atividades que transpassam os horarios habituais
da maioria dos 6rgdos do Poder Executivo. Tal caracteristica, esséncia da natureza da Policia Federal como um todo, incluindo a
Superintendéncia no Rio de Janeiro, ndo se confunde com as atividades de assisténcia administrativa que se almeja contratar.

Essas atividades, observadas sob o prisma dos contratos similares existentes e, considerando todo processo evolutivo e dindmico
das tarefas desenvolvidas, bem como as devidas projecoes alinhadas a missdo do d6rgdo, permitem aferir que uma jornada de
trabalho concentrada nos dias e horarios de maior demanda, se limitando as 40 horas semanais e nao as usuais 44 horas do
servico publico, sdo mais eficientes e econdmicas, permitindo atender a um maior nimero de unidades, principalmente pela
heterogeneidade dos postos, em que pese o perfil profissiografico ser o mesmo.
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Em sintese, uma quantidade menor de postos com uma jornada maior de trabalho nao implica em uma produtividade similar
quando comparada a uma quantidade maior de postos com uma jornada menor, mesmo que haja equivaléncia na quantidade total
de homens-hora. Isto se deve pelo fato de que o produto a ser entregue ndo é o mesmo, possuindo peculiaridades conforme a
destinagdo do posto de trabalho, embora seja do mesmo ramo de atividades.

7. Descricao da solucao como um todo

Seguindo a estrutura do presente Estudo, conclui-se que a terceirizagdo de cargos diferentes do chamado "recepcionista" ja é
amplamente utilizada.

Considerando cada caso concreto, percebe-se uma diferenciacéo na utilizacdo das CBO’s quando é levada em conta as atividades
a serem desempenhadas.

Desta forma, opta-se pela contratacdo de assistente administrativo sénior.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Assistente Administrativo Sénior - 133 postos
Supervisor - 01 posto

® Justificativa;

Tal estimativa se justifica pela quantidade de unidades da Superintendéncia de Policia Federal no Estado do Rio de Janeiro,
considerando o termo unidade como cada agrupamento formado em razdo dos macroprocessos distintos existentes, o que implica
em um valor dindmico, representado no presente momento por mais de 135 unidades, aferidas, por exemplo, pelo quantitativo de
e-mails institucionais.

Ha macroprocessos que demandam mais atividades compativeis com o apoio que se pretende com a contratagao da prestacdo de
servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, nas atividades meio e fim da Policia Federal, e outras menos,
inclusive algumas que ndo comportam atualmente nenhum posto de trabalho.

O historico de evolugdo dos contratos similares que abarcam as atividades pretendidas serve de abalizador para as alocagoes
desses postos.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 9.136.389,84
A metodologia da pesquisa de pregos foi da seguinte maneira:
® Base legal: art. 6°, paragrafo 1° da IN 73 de 05 de agosto de 2020.

Tal metodologia consiste na criacdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Administracdo, uma vez que se trata de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

Na planilha, foram considerados os pisos salariais contidos na Convencdo Coletiva de Trabalho SINDICATO DAS EMP
ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91.

Desta forma, o valor global, tido como valor maximo aceitdvel da contratacao, é de R$ 9.136.389,84.
Foi realizada pesquisa de precos das seguintes rubricas:

- Uniformes
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- Relégio de ponto

Jéa para o moédulo 03, uma vez que o pagamento ocorrera pelo fato gerador e seguindo o Caderno de Logistica do Pagamento pelo
Fato Gerador (Ministério da Economia), foi considerada a probabilidade de 100% para aviso prévio trabalhado.

Tal situagdo ndo impede que a licitante modifique as probabilidades de aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado, uma
vez que se trata de item de disputa.

Para a rubrica "auséncia justificada", no sub médulo 4.1-B, foi considerado o histérico do contrato vigente.
As rubricas "lucro” e "custos indiretos" foram completadas com a média entre 0 minimo e maximo das porcentagens, por
analogia, apresentadas na orientacdo disponibilizada pelo Ministério da Economia, pagina 62, disponibilizada através do link

https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-
de-preos.pdf

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

A licitagdo conterd 12 itens correspondentes ao local de execucdo do contrato. Estes itens serdo agrupados em um unico grupo,
devendo a licitante ofertar propostas para todos os itens que o compde.

A despeito de o parcelamento ser a regra, expressamente estabelecida pelo art. 23, §1°, da Lei 8.666/93, recomendando a divisdo
do objeto em quantas parcelas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, visando a maior competitividade entre os
licitantes, ressalta- se que ndo é sugerido o parcelamento da solucdo no caso em tela, ja que ndo é a simples divisibilidade que
determina o parcelamento da mesma, todavia, ha que se considerar outros aspectos como:

- A necessidade de eficiéncia da Administracdo, evitando, assim, perda na economia de escala, considerando, por exemplo, que
quanto maior o tipo de contrato, menores sdo os custos fixos por posto de trabalho;

- O fato de o tamanho do objeto se tornar, devido a possivel opgdo pelo parcelamento, menor, e gerar menos interesse por parte
de algumas empresas experientes e plenamente capazes de prestar os servicos pretendidos pela Administragdo, reduzindo assim a
competitividade entre as mesmas e favorecendo empresas com um risco maior de inexecucdo do contrato;

- Sob a 6tica técnica e econdmica, servigos de natureza continuada ndo especializados, como o de apoio administrativo, dentre
outros, ndo devem ser divididos, tendo em vista sua baixa complexidade técnica, com menor nivel de especializacdo. Tal fato
ocorre porque as empresas que atuam no mercado prestam esses tipos de servico, sendo especializadas, ndo em algum deles
especificamente, mas na administracdo de mao de obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das

licitagGes e potencialmente aumentaria o custo da contratagao, uma vez que se empresas diversas ganharem a prestagdo de
diferentes servicos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho sera maior.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto a ser contratado esté previsto no PAC 2023

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Otimizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros da UASG 200356 - Superintendéncia de Policia Federal no Estado do Rio
de Janeiro.

Manutencdo da CBO e nomenclatura dos cargos a serem terceirizados para a futura prestagdo de servigos.

Adequacio da carga horéria de trabalho, ajustando a necessidade atual do Orgo.
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Impedir a solugdo de continuidade da prestacdo de servicos, uma vez que o atual contrato atingira seu sexagésimo més em
dezembro de 2022.

Impedir a confecgdo de contrato emergencial.

14. Providencias a serem Adotadas

Realizar novo procedimento licitatério na modalidade Pregdo, em sua forma eletrénica.

Aprovacdo ou rejeicdo do presente Estudo Preliminar por parte do Senhor Ordenador de Despesas.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Foi consultado o Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da Advocacia Geral da Unido através do link: http://www.
novaleilicitacao.com.br/wp-content/uploads/2020/04/guia_nacional_de_contratacoes_sustentaveis_-_3__edicao_abr_2020.pdf. e
ndo foi encontrada indicacgdo direta o objeto a ser contratado.

Nado obstante, deve-se atentar para que a futura contratada atenda, no minimo, as seguintes recomendacoes:

® promover a destinagdo final ambientalmente adequada, sempre que a legislagdo assim o exigir, como nos casos de pneus,
pilhas e baterias, etc.
observar o disposto no art. 6° da IN n° 01/2010-SLTI/MPOG referente a sustentabilidade socioambiental.
que eventuais bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento;

® que os eventuais bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como merctirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)),
cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

® orientar seus funcionarios sobre a responsavel destinacdo ambiental de residuos eletroeletronicos, de embalagens,
invélucros e demais materiais de consumo inserviveis reciclaveis, bem como do uso regular das embalagens, conforme
Politica Nacional de Residuos Sélidos.

® fornecedor, a qualquer momento durante a execugdo contratual, apresentacdo de documentos comprobatérios dos
procedimentos de orientacdo ambiental de seus funcionarios, reciclagem (reaproveitamento) e/ou destruicdo de produtos
recolhidos, e demais mecanismos socioambientais previstos.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme todo o exposto no presente Estudi
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17. Responsaveis

RICADO HAMID SAIKALI
Ricado Hamid Saikali

FELIPE PATROCINIO TEIXEIRA VAZ

Agente Administrativo

OLIVIA CAMPOS MONTEIRO

Agente Administrativa

RAYANNE RODRIGUES LUIZ
EQD
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000618/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014901/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13041.103666/2022-06
DATA DO PROTOCOLO: 07/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas
de asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2022, serd no valor de R$1.430,00 (um mil
e quatrocentos e trinta reais), sofrendo um reajuste no percentual de 9,91% (nove virgula noventa e um por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.430,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.430,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.430,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.430,00
- AUXILIAR DE DEDETIZAGCAO R$ 1.430,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.430,00
- ARRECADADOR R$ 1.430,00
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.438,73
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L AUXILIAR DE ALMOXARIFE
L AUXILIAR DE JARDINAGEM

L AUXILIAR DE PRODUGAO

L AUXILIAR DE MANUTENGAO

L AUXILIAR DE ESCRITORIO

L AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
. ALMOXARIFE

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
L ALPINISTA PREDIAL

L ALPINISTA INDUSTRIAL

L COPEIRA

L CONTINUO/MENSAGEIRO

L COZINHEIRA

. CHEFE DE COZINHA

L CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO
L DEDETIZADOR SEM MOTO

L DEDETIZADOR COM MOTO

L ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

. ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO
L FAXINEIRA

L GARCOM

L INSPETOR DE SERVICOS

L JARDINEIRO

L LIMPADOR

L LIMPADOR DE VIDRO

L LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

L LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

L MAQUEIRO

. MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA
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R$ 1.518,57
R$ 1.518,57
R$ 1.518,57
R$1.430,00
R$ 1.754,44
R$ 1.765,59
R$ 2.037,35
R$ 1.667,00
R$ 1.932,38
R$ 2.208,07
R$ 2.290,19
R$ 2.555,72
R$ 1.430,00
R$ 1.430,00
R$ 1.943,10
R$ 2.119,72
R$ 2.923,76
R$ 1.630,62
R$ 1.700,37
R$ 1.785,94
R$ 2.046,61
R$ 3.650,54
R$ 1.430,00
R$ 2.037,35
R$ 2.121,80
R$ 2.344,09
R$ 1.430,00
R$ 1.430,00
R$ 1.430,00
R$ 1.822,02
R$ 1.430,00
R$ 1.430,00

R$ 1.518,57
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- OPERADOR DE CFTV R$ 1.430,00
- OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.430,00
- OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.518,57 + periculosidade
- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 1.518,57 + periculosidade
- OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.518,57 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.851,96
. OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA R$ 1.670,43
- PORTEIRO/VIGIA TERCEIRIZADO/ ZELADOR R$ 1.584,54
- RECEPCIONISTA R$ 1.518,57
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.444,60
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 2.949,38
- SERVENTE R$ 1.430,00
- SUPERVISOR R$ 3.650,54
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.430,00
- TRICICLISTA R$ 1.452,56
- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO R$ 1.584,54

Todos os valores mencionados anteriormente seréo validos para aplicagédo a partir de 1° de Margo de 2022

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos estabelecidos na
presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de Mar¢o/2022, ndo podendo
perceber piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos casos
em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura superior a
2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo em
processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre negociagao
de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de
reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2022.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de
recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.
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PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de
recepgdo em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

PARAGRAFO OITAVO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado habilitado
para condugao de motocicletas e que preste servigos com a utilizagdo de motocicleta no proprio posto de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho, porém em locais
privados, e de forma eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto recebera um aditivo
remuneratorio de 10% sobre o seu piso, sendo que a respectiva diferenga remuneratéria devera ser paga a titulo de
indenizacdo no contracheque correspondente ao més em que o empregado exerceu as atividades descritas no
presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO: ARRECADADOR - QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederdo mensalmente uma
quebra de caixa aos empregados que trabalham na fungdo de arrecadador, no valor equivalente a R$ 52,50
(cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao empregado
arrecadador quando o mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer falta na arrecadagao
apurada, sendo que, em nao havendo falta, o valor se torna um ganho adicional ao arrecadador. No entanto, quando
identificado faltante de caixa, o arrecadador arcara, mediante desconto em folha de pagamento, com o valor total
faltante no més imediatamente posterior.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérdao 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI,
da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que o
piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2022, sera de R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e
doze reais), convertido em salario/hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservagdo deverdo aplicar
o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fungbes que demandarem
formacéo profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, sera levado em
consideracgao o efetivo da empresa no referido més de apuracao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de fungdo ao que demanda formacdo técnico-
profissional metddica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de calculo de
percentagem de que trata o art. 48, do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formagao técnico profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientagdo e a responsabilidade de entidades qualificadas em formacgéo técnico-profissional metddica
estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagédo de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, anuncios em jornal, entre outros meios de
recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18,
poderao, ainda, como forma alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a
contratagdo de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servigos de asseio e conservagao, com condigcoes
laborais e regime normal de trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestagdo de servigo,
com jornada intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitoria, as empresas ficardo dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as funcdes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagao profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungbes que estejam caracterizadas como
cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bem
como as fungbdes relacionadas no paragrafo primeiro da clausula terceira da presente convengéao coletiva de
trabalho, por ndo demandarem formacéo profissional, por conseguinte, nao existir cursos de aprendizagem,
além de ser trabalho que n&o proporciona aos jovens uma formagéao profissional metddica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme
jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso de
Revista n° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia util do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado ndo sera
considerado dia util.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2022, e respectivas diferengas
salariais, no contracheque do més de Maio/2022, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos
aos seus contratos de prestagao de servicos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais funcdes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicio de lideranca e que ndo tenham qualificacdo
técnica-profissional, receberdo o piso salarial da funcdo de servente.

CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovarao o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito
em conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contracheques até 30 (trinta) dias apés o efetivo
pagamento do salario, com as discriminacdes das verbas salariais.
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CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungéo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderéo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungbes que nao foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serédo corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de
1° de Margo de 2022, observando-se o Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungao da tipicidade do segmento de prestacdo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6érgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apos a
ultima correcédo salarial da categoria, sera atualizado na subseqliente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admisséo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S3o considerados como cargo de confianga, a luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PNE

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho — TST no Acérddao 0000076-64.2016.5.01.000 de 11/04/2017,
permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, XXVI da CRFB, flexibilizar a
legislagdo sobre as cotas sociais e, em atencao a realidade do setor, especialmente em observancia ao principio da
reserva do possivel e a dificuldade que as empresas de asseio e conservagao tem para contratagdo de empregados
com deficiéncia fisica, os Sindicatos Convenentes acordam que as empresas poderao flexibilizar a integralidade da
cota, devendo ter no minimo 50% da mesma, desde que comprovem que tentaram efetuar as contratacdes, e
disponibilizaram vagas junto aos tomadores de servigo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11
e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia
15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/22, outubro/22,

novembro/22 e dezembro/22) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu valor integral até o
dia 20 de Dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e faréo jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungéo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que ndo ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condigdes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
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As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exergam suas fungdes em hospitais, casas de saude e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exergcam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serao alteradas mediante
laudo pericial expedido por 6rgdo de seguranga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: Nao fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza

predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao
atividades inerentes a fungao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisédo
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade néo se incorporardo ao
salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificacbes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-ao ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas 4 titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentagdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdbmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagéo ou refei¢cdo no valor de R$ 21,00 (vinte e
um reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagdo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIlll, da Constituigdo Federal, ndo farédo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentacdo ou refeicdo ndo sera obrigatéria se a
empresa contratante franquear, sob qualquer condi¢cdo, as refeicdes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou refeigdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagdo de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeigdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.
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PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo
utilizado de vale transporte na rescisao do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissé&o por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 38,50 (trinta
e oito reais e cinquenta centavos) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2022, conforme determinado na
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 22/03/2022, dos empregados da categoria, para a manutengédo do
Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagéo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em
23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica, de que
trata o caput da presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do
empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e
receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de Assisténcia
Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 13,20 (treze
reais e vinte centavos) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2022, conforme determinado na Assembléia Geral
Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutencao do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a
cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentag&o desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em
29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de que
trata o caput da presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do
empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e
receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de Assisténcia
Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.
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PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontolégica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizacdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de
beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional devera
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartao magnético, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencgédo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas
entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através
de organizacgdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacédo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/04/2022 e tera como
base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagéo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
meés, iniciando a partir de 10/04/2022, o valor total de R$17,00 (dezessete reais), por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o
intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais,
Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio
Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador €, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que néo observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o
comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderéo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegdo dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento
ou prestagao desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes,
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a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da
infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até
15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicagéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizacgao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara
a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegéo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimoénio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos ultimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagéo
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para lisura e transparéncia na prestagéo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que nao haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestagéo
dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFiCIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTAGAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR (A) SERA DISPONIBILIZADO
ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO,
COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO
BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO
DESTE BENEFICIO.

BENEFICIOS

BENEFICIO 1X R$
NATALIDADE 410,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR (A) SERA DISPONIBILIZADO
CARTAO DE DESCONTOS EM REDES
CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR

BENEFICIO
FARMACIA 1X
NATALIDADE

R$
120,00
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BENEFICIO 1X R$

) SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
CAPACITACAO 1.100,00

OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E MELHORIA
DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTAGAO.

SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE
DESCONTOS EM REDES CREDENCIADAS, COM
O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR

A MEDICAMENTOS EM CASO DE
INCAPACITACAO PERMANENTE AO TRABALHO
OU FALECIMENTO DO TRABALHADOR.

BENEFICIO .o R$
FARMACIA 500,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO

TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAO DE

BENEFICIO DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER
MANUTENCAO RS USADO POSTERIORMENTE PELO
DE RENDA 12X oe000 TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS
EAMILIAR ’ BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO PODERA SER

DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR ALIMENTOS DE QUALIDADE E
BENEFICIO RS VARIEDADE, ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA
ALIMENTAR 12X 400.00 FAMILIA, FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM
’ DINHEIRO OU VALES/ TICKET ALIMENTACAO,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE
DESTE BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO
PRE PAGO, O QUAL PODERA SER UTILIZADO
PARA COMPRA DE MATERIAIS LITERARIOS PARA
‘ FORMACAO E REESTRUTURACAO DA FAMILIA,
BENEFICO ax o R8 QUANDO DA COMPROVAGAO DA
’ INCAPACITACAO PERMANENTE OU NOS CASOS
DE FALECIMENTO DO TRABALHADOR.

BENEFICIO 1X R$ SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
SERVICO 4.000,00 PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO,
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FUNERAL CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR
DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
) TRABALHADORES ACESSO AO  SISTEMA
BENEFICIO BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DO

CONTA SIM FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO PRE-
CORRENTE PAGO E APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
VIRTUAL SEUS GASTOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
] CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
BENEFICIO SIM TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
RECOLOCACAO REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO CURSOS DE
, CAPACITACAO ATRAVES DE APLICATIVOS E
BENEFICIO COMPUTADORES, CAPACITANDO O
CAPACITACAO SIM PROFISSIONAL E PROPORCIONANDO MELHOR
ON-LINE QUALIDADE DE TRABALHO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
BENEFICIO SOCIAL E NUTRICIONAL, A TODOS 0S
PSICOSSOCIAL E SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
NUTRICIONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
BENEEICIO PARA CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS
FUNERAL RS EXTRAS NAO PREVISTAS NO BENEFICIO
DESPESAS X 000.00 SERVICO FUNERAL, TAIS COMO, ALIMENTACAO,
R TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.
EXTRAS
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
BENEFICIO HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL,
CERTIFICAGAO COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
DIGITAL SIM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
(TRABALHADOR) VIRTUAL OU EM DOMICILIO
TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA
FAMILIAR DO TRABALHADOR, ATRAVES DE
, PARCEIROS COMERCIAIS, OS QUAIS
BENEFICIO DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS
RENDA SIM PARA AQUISICAO COM POSSIBILIDADE DE
COMPLEMENTAR PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS,

PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL
LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.
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BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE

BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
o COENTE
Rgggﬂg(s)kséo 1X R$ 1.100,00 RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DO
] TRABALHADOR, SERA ENCAMINHADO A
BENEFICIO CONTA CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA
LICENCA 1X R$ 300,00 APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
PATERNIDADE NECESSARIOS

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,
BENEFICIO PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
MEDICINA E ESTRUTURAL TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO). JA O
SEGURANCA DO SEM UNIDADE PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS, EXAMES
TRABALHO MOVEL COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS
GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA

BENEFICIO QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
CONECTA SIM TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
EMPRESA SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS
: VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
B o st SIM DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCAGAO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE
DE CADASTRAMENTO E  PAGAMENTO,
i JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
BENEFICIO FOLHIA CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O

DE F\)/Alg-l'?\SAAELNTO SIM ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
COMPRA DIRETA FORNECEDORES, COM DESCONTOS

SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
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SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
BENEFICIO ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRIAGEM DE SIM TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM

ATESTADO UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES

ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

DIGITAL (EMPRESA)

EMPRESTIMOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagao, cuja atividade & essencial para o bem-estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho,
acordam que a homologacéao e quitacao de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duragao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagao das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagao devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

» Arescisao antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demissao por justa causa;

A demissao com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demiss&o com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagéo n° 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepg¢ao de auxilio-doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso ndo sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n® 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua corregéo salarial (data base), ndo tera direito a indenizagdo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagé&o do tomador de servigo (empresa
contratante de prestagao de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungao, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos de at¢ 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja,
as partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungao sera caracterizado quando o empregado exercer fungao diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior. Essa diferenga de remuneragao devera ser paga
a titulo de indenizacdo no contracheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu funcao diferente da contratada.
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TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus
servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagao e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servigo
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderao instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagdo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragdo dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolugbes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condig¢ao social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua elei¢cao até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacao do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco,
telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informacdes adicionais para a sua localizacao. O
empregado também devera informar a empresa os casos de alteracao cadastral, que s tera valor a partir da data da
respectiva comunicacao, de modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados
cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissédo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
ndo em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.
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PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como
modalidade de contrato com prazo determinado e em razdo da sua natureza de transitoriedade, é incompativel com
o instituto da estabilidade proviséria, conforme pacificado pelo pleno do TST em 2019 (IAC-5639-
31.2013.5.12.0051) e pelo Tema de Repercussdo Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo havendo,
portanto, estabilidade gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado,
salvo se houver dispensa antecipada de forma arbitraria ou demissao sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgéo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndao sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-& até 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
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ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrénico, biometria, ponto por excecao (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro meio que
possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUS,ULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a
apresentacao do CERSIN previsto na clausula sexagésima sexta da presente convengao coletiva de trabalho, sem
excegao, e que seja justificada a necessidade da implantagédo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacéo da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverao estabelecer essa condigao especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengéao coletiva de trabalho para a
referida fungdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convengado coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do
piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o é permitida a adogdo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentagdo da CERSIN prevista na
clausula sexagésima sexta da presente convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condi¢gdo especial em contrato individual por escrito, nao
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengao coletiva de
trabalho para a referida fungéo, nos moldes das alterag¢des introduzidas pela lei 13.467/2017.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacgado por
escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

O empregado afastado do servigco por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca,
devidamente comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderéo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condi¢des de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014901%2F2022 21/30



12/04/2022 07:48 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.l

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecao individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservacgao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n°® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é

de uso obrigatdrio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagéo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério o
seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucao dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pecas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracao, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolugao quando da rescisao contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagio do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas sao de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizarao exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas obrigam-se a aceitar os atestados medicos e odontologicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas

conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apdés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas poderéao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL
O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cinqlienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a
servigco do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL -
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ART.8% IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do Processo
TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram os descontos da contribuicdo social com requisito do
direito de oposigao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, as empresas
descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia no valor de R$ 10,00 (dez reais) por més, de
cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinario do dia
22/03/2022, Publicada no Jornal Meia Hora, no dia 11/02/22, folhas 06, para os beneficios sociais oferecidos pela
Entidade, bem como servigos juridicos (area trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologagdes); servigos
de fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para
aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcao de emprego, além da manutengéo e
incremento tecnologico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da mao de obra. O aludido desconto sera
efetuado na folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia
prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha, somente através de boleto Bancario
emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral,
copia da folha de pagamento, no prazo méaximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrera em multa de 2%
(dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de
atualizagdo monetaria. A quitagdo definitiva deste pagamento s6 se consolidara com a apresentagédo da folha de
pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que receba
oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade Sindical Laboral devera enviar ao Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Rio de Janeiro as atas de Assembléia registrando a aprovagao da contribuigdo em favor
da SIEMACO-RIO, em até 10 (dez) dias contados do dia da realizagdo da Assembléia.

PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio e
Conservagao o direito de oposigéo ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do Protocolo de pedido
de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO — A manifestagdo de oposigdo devera contar com a identificagéo legivel e a assinatura do
empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econémica envolvida, nos dez
dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagdo dos que se opuseram ao
aludido desconto.

PARAGRAFO OITAVO — A empresa tera que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da Contribuigéo
Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento da lista do(s)
empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.
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PARAGRAFO NONO: Esta clausula passara a ter validade a partir de maio/2022.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas,
caso sejam demandadas por empregados que n&o autorizaram o referido desconto ou por decisao judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2022

Considerando o artigo n° 8°, lll, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos
direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢cdo de contribuicdo a todas as
empresas que participam da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengao
Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedacgdes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que
o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencédo Coletiva para toda a
categoria econdmica, as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagao,
por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 07/03/22, no jornal O Dia, de grande
circulacdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicao
Negocial Patronal no valor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma so6 vez até o
dia 14 de Outubro de 2022, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao
recolher até o dia 14 de Outubro de 2022, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo acrescido de
juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde
este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher
a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento). No entanto, caso nao faga o recolhimento até o dia 14 de Outubro de 2022, a mesma néo se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois
por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa néo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizacéo da situacao econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2022

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagéo, por unanimidade, em
Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 07/03/2022, no jornal O Dia, de grande circulagdao na base
regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Confederativa
Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de Julho de 2022, conforme determina
o inciso IV, do Art. 8°, da Constituigdo Federal. A empresa que nao recolher até o dia 15 de Julho de 2022, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢cdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL
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As empresas deverao descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no valor de
R$46,20 (quarenta e seis reais e vinte centavos), a partir do més de maio/22, e repassa-las ao Sindicato Laboral da
categoria, até dez dias apos o desconto, devendo o Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo habil, a
relacéo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-
rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos
sécios quitados para aquisigao do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento feito
pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados nao quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2022

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, recolherao para o Sindicato Patronal, por forga
da aprovagao, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 07/03/2022, no jornal O Dia,
de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, valor
total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 27 de Maio de 2022, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A
empresa que nao recolher até o dia 27 de Maio de 2022, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢éo,
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n°® 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribui¢cdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n° 2/2018,
do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000),
que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuicdo sindical para toda a categoria (sejam filiados ou nao
filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 07/03/22, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo
SEAC-RJ, a cobranga da contribuicdo sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora
disponibilizada para emissao através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal
WWw.caixa.gov.br.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituigdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em
atengao aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizacao de mao de obra, as empresas para participarem em licitagbes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com érgaos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagéo
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obriga¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou nao, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagao, com validade
de 90 (noventa) dias.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;
c) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a

empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteracdo no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisoria.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao", data esta
em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverao um evento festivo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia
Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

CLAUSULA S!EPTAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIO E
CONSERVACAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Oitava — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, da
Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Marco de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022,
registrada no MTE sob a MR013858/2021.
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APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigcos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro deverao
cumprir integralmente os termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assseio e Conservagao do
Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro Instrumento Normativo
firmado com outros entes sindicais e com condi¢des de remuneracéo salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de R$1.430,00 (um mil
e quatrocentos e trinta reais), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7, inciso Xlll, da CF, sendo vedado
qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convengao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengéo
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agao
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente -
tomador de servigos de asseio e conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do preco (inexeqlivel) cobrir as obrigagcbes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipacdo da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014901%2F2022 28/30



12/04/2022 07:48 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso o mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungao, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promocao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestagcdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontolégico,
poderdo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde n&o haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestagdo de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de satde ou odontologico, de forma a ndo haver razao de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apdés o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de satde ou odontoldgico sera
imediatamente descontinuado.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias,
férias e licengas, os beneficios ofertados por forga de contrato de prestacdo de servigos poderdo ser
instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que vinculado ao contrato de prestagéo de
servigos que gera o respectivo direito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSL{LA S’EPTAGESIMA NONA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagado, sob pena de n&o poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, € ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intengao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverad comunicar a empresa a sua
respectiva situagéo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagdo da CERSIN
previsto na clausula sexagésima sexta da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as
Convengodes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data do respectivo protocolo no Ministério do
Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depdsito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da
imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

MANOEL MARTINS MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-
RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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1. APRESENTACAO

Este caderno apresenta informacdes para a operacionalizacdo do Pagamento pelo Fato Gerador, destinando-se, assim, a
orientar os gestores de compras acerca dos procedimentos para sua utilizagdo bem como para movimentagao das rubricas
gue compdem os custos da mdo de obra com dedicacdo exclusiva.

Essa ferramenta nasce como uma nova proposta do governo federal que prioriza o pagamento pelo resultado e se preocupa
com a alocacao eficiente de recursos publicos, de forma que os encargos assumidos pela Administracdo, enquanto contratan-
te, sejam mensurados por meio de modelos de medicdo de resultados mais efetivos, com fixacdo de parametros e critérios
para a avaliagdo e melhoria da qualidade da prestagao de servigos sob o regime de execugao indireta.

Assim, o Pagamento pelo Fato Gerador advém dessa visao de melhor aproveitamento dos recursos publicos e da utilizacao
I6égica do orcamento que é distribuido a cada unidade, o que, por seu turno, diz respeito a implementacdo de pagamentos
pela Administragao ligados intimamente a padrdes de desempenho, especialmente considerando os custos inerentes a cada
processo licitatério, sejam de recursos humanos (que hoje sdo escassos), da escolha da melhor solucdo, de oportunidade ou
de dispéndios monetarios diretos.

Ademais, essa nova metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador se insere como um dos controles internos que podem
ser adotados para o tratamento dos riscos relativos ao descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, quando se propde que a Administracdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos decorrentes
de eventos efetivamente ocorridos, mitigando pagamentos dos custos que muitas vezes ndo se realizam e que oneram em
demasia os contratos de prestagao de servico em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a exemplo de valores para
rescisdo, auséncias legais, auxilio maternidade e paternidade, dentre outros. Ou seja, caso ndo comprovados os eventos
trabalhistas, dentre outros futuros e incertos, que dariam ensejo ao pagamento pela Administracdo, tais eventos ndao com-
pordo os custos finais para pagamento do contrato, de modo que os respectivos recursos permanecem nos cofres publicos.

Por fim, anotamos ainda que este material se destina ainda a fornecer modelos e exemplos didaticos elaborados a luz da nova
reforma trabalhista, Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, e da Instru¢cdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017,
para aplicacdao do Pagamento pelo Fato Gerador, buscando minimizar eventuais duvidas e dificuldades em sua implementacao.

Antonio Paulo Vogel de Medereiros

Secretdrio de Gestdo



2.0 QUE E PAGAMENTO PELO FATO GERADOR?

O Pagamento pelo Fato Gerador, previsto na alinea “a” do inciso V do art. 82 do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018,
é um dos instrumentos de garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, das verbas rescisdrias, dentre outros

eventos, nas contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
Decreto n2 9.507, de 2018

“Art.62 Para a execuc¢do indireta de servicos, no dmbito dos drgdos e das entidades de que trata o
art. 12, as contratagdes deverdo ser precedidas de planejamento e o objeto serd definido de forma
precisa no instrumento convocatorio, no projeto bdsico ou no termo de referéncia e no contrato como
exclusivamente de prestacdo de servicos.

(...)
Art. 82 Os contratos de que trata este decreto conterdo clausulas que:

V - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contrata¢ées
de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e
verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos servigos con-
tratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisorias dos
empregados da contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo depositados
pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentacgdo
autorizada pela contratante;”



Com o advento da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, essa metodologia, definida no Anexo | da referida IN,
como “situacdo de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato, necessaria e suficiente a sua materializacdo, que gera
obrigacao de pagamento do contratante a contratada”, passa a compor um dos mecanismos de controle interno, conforme
preleciona o art. 18 e Anexo VII-B da IN n2 5, de 2017, que deve ser adotado pela Administragdo nos contratos de prestagao
de servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

IN n25, de 2017

“Art. 18. Para as contratagdes de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento de Riscos,
conforme especificado nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente contemplard o risco de descumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da contratada.

$ 12 Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderéo ser adotados os seguintes controles
internos:

| - Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do, conforme disposto em Caderno de
Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestéo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo; ou

Il - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

$ 22 A adogdo de um dos critérios previstos nos incisos | e Il do pardgrafo anterior deverd ser justifi-
cada com base na avaliagdo da rela¢do custo-beneficio.

§ 39 S0 serd admitida a ado¢do do Pagamento pelo Fato Gerador apds a publicacdo do Caderno de
Logistica a que faz referéncia o inciso Il do § 12 deste artigo.

§ 42 Os procedimentos de que tratam os incisos do § 12 deste artigo estdo disciplinados no item 1 do
Anexo VII-B.”

ANEXO VII-B DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO
“1. Dos mecanismos de controle interno:

1.1. Para atendimento do disposto no art. 18, o ato convocatorio deverd conter uma das seguintes
regras:

a) Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgdo; ou

b) Pagamento pelo Fato Gerador;”




Tal metodologia visa garantir que a Administracao se responsabilize tao somente pelo pagamento dos custos decorrentes
de eventos efetivamente ocorridos, mitigando pagamentos dos custos estimados existentes nas propostas de prestacao de
servicos que muitas vezes ndo se realizam, a exemplo de valores para rescisdo, auséncias legais, e os auxilios maternidade
e paternidade, dentre outros.

Caso ndo sejam comprovados os eventos trabalhistas, dentre outros futuros e incertos, que dariam ensejo ao pagamento
pela Administragdo, esses ndo comporao os custos finais para pagamento do contrato.

O Pagamento pelo Fato Gerador tem como indicador intrinseco permitir com mais efetividade que a Administracdo quantifi-
gue os servicos e afira seus resultados, ocasionando, por sua vez a possibilidade de redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada.

O que isso quer dizer? Como ja assinalado neste Caderno, com essa nova metodologia, o pagamento pela Administragdo
somente ocorrera quando houver uma situa¢ao de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato, necessaria e su-
ficiente a sua materializagdo, que gera obrigacao de pagamento pela Administracao.

Por outro lado, para o fornecedor, a efetivacdo de seu direito somente nasce quando da comprovacao ou realizagdo de
evento programado na sua composicao de custos. Se esses ndao ocorrem, o direto nao se consolida. Cita-se como exemplo,
a ndo ocorréncia das seguintes rubricas (i) licencas maternidade e paternidade; (ii) dbitos na familia; (iii) verbas de rescisao;
(iv) auséncias legais.

Portanto, a metodologia de Pagamento pelo Fato Gerador prima - para além da fiscalizacdo da avaliagao qualitativa na
execucdo do objeto contratado - pela verificacdo do nascimento de cada situacdo que possa ensejar o pagamento pela Ad-
ministracdo, tendo em vista que o contratado tem mera expectativa de direitos sobre o recebimento pela sua prestacdo de
servico considerando que, enquanto esta ndo se realiza e é devidamente aferida pelo fiscal, ndo gera direito adquirido pelo
seu recebimento.

Fortalece essa assertiva, quando a IN n2 5, de 2017, em seu Anexo VII-B (Diretrizes especificas para elaboracdo do ato
convocatorio), traz expressamente que a ndo ocorréncia dos fatos geradores, ou enquanto ndo houver a comprovacao de
determinadas rubricas que comp&em a prestacdo de servigcos ndo for demonstrada pelo contratado, estes ndo comporao os
pagamentos mensais, nem gerarao direito adquirido a essas verbas ao final da vigéncia do contrato.

IN n2 5, de 2017

ANEXO VII-B

DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO

“1.7 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os drgdos e entidades deverdo adotar os seguintes
procedimentos:




b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicéo, 132 (décimo ter-
ceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de
evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo
ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

1.8. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adqui-
rido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento
sequir as regras previstas no instrumento contratual e anexos.”




3. OPERACIONALIZACAO DO
PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

A operacionalizacdo do Pagamento pelo Fato Gerador percorre as trés fases do procedimento de contratacdo (planejamento,
selecdo do fornecedor e gestdo do contrato), de modo que, os érgaos e entidades, quando da sua adoc¢do (nas contratacées
de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra), deverdo observar o que segue:

3.1. PLANEJAMENTO

A operacionalizacdo do Pagamento pelo Fato Gerador ja se inicia na fase de planejamento da contratacgdo, observando-se:

a) Gerenciamento de Riscos: incluir no Mapa de Riscos o Pagamento pelo Fato Gerador como mecanismo de controle interno
utilizado para tratar os possiveis riscos de descumprimentos das obrigacdes trabalhistas e verbas rescisdrias dos trabalhadores
por parte da contratada, mitigando a responsabilidade subsididria da Administracao.

b) Termos de Referéncia ou Projeto Basico: incluir no item “modelo de gestdo do contrato e critérios de medi¢ao de paga-
mento” que sera utilizado o Pagamento pelo Fato Gerador como mecanismo de controle interno da contratacao.

c) Ato convocatorio:

c.1. Prever expressamente a adogao do Pagamento pelo Fato Gerador (Anexo VII-B — Diretrizes Especificas para Ela-
boracdo do Ato Convocatério —IN n2 5, de 2017), posto que a publicidade desta escolha, ainda na fase inicial, tem o
objetivo de garantir a isonomia das propostas por parte das empresas interessadas, uma vez que as regras sao unifor-
mes a todos os participes.

c.2. Incluir as seguintes disposigcoes:

(i) Obrigag¢do do fornecedor de apresentar a proposta contemplando o valor total/global dos custos da contratagao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores, conforme Anexo VII-D da IN n2 5, de 2017, que
trata do Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos;

(i) Demonstracdo de como se dara o pagamento e as liberagdes quando da ocorréncia dos eventos, conforme abaixo
segue (subitem 1.7 do item 1 do Anexo VII-B — Diretrizes Especificas para Elabora¢ao do Ato Convocatério — IN n2
5, de 2017):
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(ii.a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada, a depender da especificidade da contratacao,
o somatario dos seguintes mdédulos que compdem a planilha de custos e formacao de precos, disposta no Anexo VII-D:

1. Médulo 1: Composicdo da Remuneracdo;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

(ii.b.) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132 (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo
serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracao a contratada
somente na ocorréncia do seu fato gerador, seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos
demandados e executados previstas em edital, observando inclusive o que dispde o Anexo Xl da IN n25, de 2017, que
trata do processo de pagamento (vide alinea “d” do item 3.3);

(ii.c.) As verbas discriminadas na forma do subitem ii.b. somente serao liberadas nas seguintes condi¢des:

1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional ao tempo em que os empregados
estdo vinculados ao contrato, quando devido;

2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato, em razdo proporcional ao tempo vinculado ao contrato com a
Administragao;

3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagao
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; e

5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

(ii.d.) A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados nas alineas do subitem i.c acima ndo gera direito adquirido
para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas
no instrumento contratual e anexos.
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c.3. Na elaboragao da planilha de custos e formacao de pregos para contratacao de servigos com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, o 6rgdo ou entidade devera:

(i) Prever estimativa orcamentdria para a perfeita execugdo do objeto contratado;
(ii) Considerar, dentre outras medidas:

a. O tipo de contratagdo e do resultado do servigo almejado (posto, m?, chamado, ponto de func¢do, entre outros)
face ao custo unitario dos trabalhadores;

b. O valor de remuneracdo, beneficios, encargos, rescisdes, custos de reposi¢cdo do profissional ausente, além do
necessario pagamento de custos indiretos, tributos e lucros, devem ser contabilizados com base nas legislacGes
vigentes, especialmente a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e as Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT);

¢. O montante para a cobertura dos dias de auséncia do empregado alocado na prestacao de servico, bem como
dos insumos, deve ser o mais fidedigno possivel, com base no histérico de contrata¢des anteriores, permitindo
assim a melhor previsdo orcamentaria para fazer face ao pagamento dos custos quando necessario.

3.2. SELECAO DO FORNECEDOR

Nesta fase o 6rgao ou entidade deve, obrigatoriamente, quando do julgamento das propostas, verificar se estas contemplam
o valor total dos custos da contratacao, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

3.3. GESTAO DO CONTRATO

Cumpridos os procedimentos de adjudicacdo/homologacdo, o 6rgdo ou entidade deverd observar as seguintes diretrizes
para a realizagdo dos pagamentos:

a) Realizar o empenho da despesa para pagamento do fornecedor (denominado “Nota de Empenho”), consoante arts. 58
a 70 da Lein24.320, de 17 de margo de 1964;

b) Observar que a liquida¢do da despesa depende de prévia comprovagao dos servicos prestados pelo contratado.
b.1 Essa comprovagao sera com base nas regras contratuais e nos comprovantes da efetiva prestagao do servigo realizado.

c) Verificados os requisitos legais da emissao de empenho e liquidagao, a fase de pagamento sera realizada pela Adminis-
tracdo com base no resultado apresentado, portanto, serdo destacadas do valor mensal do contrato aquelas rubricas da
planilha de formagao de preg¢os que nao foram comprovadas a sua ocorréncia (conforme subitem (ii) do item c.2 do 3.1
— Planejamento deste Caderno);
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d) A autorizagdo pela Administracdo para o pagamento dos valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previstas
na Constituicdo, 132 (décimo terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, somente sera expedida apds a comprovagao efetiva (documentacdo comprobatdria) das
ocorréncias pelo contratado, momento esse que se dard o direito adquirido ao recebimento;

d.1. Para o pagamento pela Administracdo das rubricas acima, a empresa devera apresentar ao drgdo ou entidade
contratante os documentos comprobatdrios das ocorréncias e seus respectivos prazos de vencimento, para que se
possa providenciar a quitagdo das referidas verbas.

d.2. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que enseja pagamento, o 6rgdo ou entidade contratante expedird
a autorizacdo para quitacdo, a qual devera seguir estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, previstas em edital, observando inclusive o que dispde o Anexo Xl da IN n2 5, de 2017,
gue trata do processo de pagamento.

e) Depois da emissao da Nota de Empenho no valor correspondente ao resultado comprovado pelo fornecedor (Nota Fiscal
pelo valor exato dimensionado), o saldo remanescente permanece disponivel para assumir os compromissos mensais do
contrato, sempre observando que devera ser diminuido do valor para pagamento mensal aquelas rubricas que nao ocor-
reram, observando o inciso Il do art. 50 e o Anexo XI (processo de pagamento) da IN n2 5, de 2017:

IN n25, de 2017

“Art. 50. (...)

(...)

Il - o recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecerd as sequintes diretrizes:

(...)

¢) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), observado o Anexo VIII-A ou
instrumento substituto, se for o caso.

(...)
ANEXO XI

DO PROCESSO DE PAGAMENTO

“w_ n”
(o

4.2. Observado o disposto na alinea do inciso Il do art. 50 desta InstrucGo Normativa, quando
houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributdrios sobre valor glo-

sado pela Administragdo.”
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3.4. FLUXO MODELAR DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

Objetivando facilitar a compreensdo de como se dara a dindmica de Pagamento pelo Fato Gerador, apresenta- se o fluxo
modelar abaixo contendo os principais marcos do processo. Trata-se que se trata de desenho referencial, cabendo a cada
6rgao ou entidade se organizar conforme suas caracteristicas e especificidades.

Cabe esclarecer, ainda, que o 6rgdo ou entidade contratante poderd, considerando o caso concreto, receber os documentos
comprobatérios dos eventos (subitem (ii) do item c.2 do 3.1 — Planejamento deste Caderno) antes de sua efetiva ocorréncia,
ou seja, quando da programacdo mediante a solicitacao da contratada.

Tal medida deve considerar, dentre os balizadores para a decisdao administrativa, a necessidade da empresa de aporte an-
tecipado dos recursos para a efetiva quitacdao dos fatos geradores.

Nessa situagdo, a empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,

contados do pagamento, o comprovante da quitacao dos eventos.
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PROCESSO DE PAGAMENTO PELO FATO GERADOR EMPRESAS VENCEDORAS DO CERTAME
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4. SALDO ORCAMENTARIO

A metodologia de Pagamento pelo Fato Gerador, como mencionado ao longo deste Caderno Técnico, prima - para além da
fiscalizacao da avaliacdao qualitativa na execucdo do objeto contratado - pela verificacdo do nascimento de cada situacao
gue possa ensejar o pagamento pela Administracdo. Assim, o contratado tem apenas mera expectativa de direitos sobre o
recebimento pela sua prestacdo de servico, de modo que, enquanto esta ndo se realiza e é devidamente aferida pelo fiscal,
nao gera direito adquirido pelo seu recebimento.

Portanto, eventual saldo orgamentario no encerramento do exercicio, ou ao final da vigéncia do contrato com a empresa
prestadora de servigo, ndo serd objeto de liberacdo ou repasse a empresa, considerando inclusive o que preconiza o art.
63 da lei n2 4.320, de 1964, a seguir in verbis, em que a verificacdo do direito adquirido pelo credor tem por base os titulos
e documentos que comprovem o respectivo crédito.

Lei n2 4.320, de 1964

“Art. 63. A liquidacdo da despesa consiste na verificacdao do direito adquirido pelo credor tendo por
base os titulos e documentos comprobatdrios do respectivo crédito.

$ 1° Essa verificagdo tem por fim apurar:

I - a origem e o objeto do que se deve pagar;

Il - a importdncia exata a pagar; (Vide Medida Provisoria n® 581, de 2012)
Il - a quem se deve pagar a importdncia, para extinguir a obrigagdo.

§ 22 A liquidacao da despesa por fornecimentos feitos ou servicos prestados tera por base:

| - o contrato, ajuste ou acérdo respectivo;
Il - a nota de empenho;

Il - os comprovantes da entrega de material ou da prestacao efetiva do servigo.”
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Importa destacar que, ao longo da execuc¢do contratual, havera meses em que nao ocorrerdao eventos passiveis de pagamento
pelo fato gerador, de modo que estes ndo serdo contabilizados. Assim, apesar de existir o aporte orcamentario de todos os
custos previstos na proposta inicial do licitante, ndo ha direito adquirido de pagamento sem comprovagao das ocorrén-
cias. Para estes meses devera ser realizado somente o pagamento, conforme item 1.7 do Anexo VII-B da IN n2 5, de 2017,
tais como a remuneracado, encargos, beneficios, insumos necessarios a execucao da atividade e o CITL sobre os mesmos.
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5. EXEMPLOS PRATICOS QUANTO AS LIBERACOES: 0CORRENCIA
OU NAO DE FATO OU CONJUNTO DE FATOS QUE ENSEJAM
OBRIGACAO DE PAGAMENTO PELA ADMINISTRACAO.

Para melhor compreensao sobre o processo de liberacdo de valores quando da adocdo do Pagamento pelo Fato Gerador,
serdo apresentados modelos/calculos que abordardo a sistematica dos pagamentos referentes a 132 salario, Férias, 1/3
constitucional, bem como os eventos futuros e incertos como, por exemplo, a necessidade de um repositor.

5.1. OBSERVACOES IMPORTANTES

a) A metodologia utilizada sera a estabelecida pela Secretaria de Gestdo (Seges) no que diz respeito aos calculos nas planilhas
de custo e formacdo dos precos;

b) Os exemplos serdo demonstrados de acordo com as efetivas ocorréncias que dardo ensejo aos pagamentos pela Admi-
nistracao, durante a prestacdo do servico pelo contratado (més a més);

c¢) Serd adotado como padrdo 22 (vinte e dois) dias Uteis;

d) A simulagdo do contrato de prestagao de servigo terceirizado, contard com as seguintes caracteristicas:
e Vigéncia a partir de 12 de junho de 2011.
¢ Alocacdao de mao de obra: 3 empregados (nomes ficticios: Jorge, Fernanda e Augusto);
e Jornada de trabalho de 44h semanais;

e) Observar que a Administracdo ndo arcara com os equivocos de dimensionamento apresentados na proposta, consoante
art. 63daINn°5, de 2017;

f) Observar que a Administragdo ndo arcard com valores que se vinculem as situacdes ocorridas fora do contrato, a exemplo
de quando um empregado for realocado em outro contrato e apds esse fato ser demitido. A obrigacdo do pagamento de
todas as verbas proporcionais, depois da realocagao, é tao somente do fornecedor;

g) Havera disponibilizacdo de arquivo eletronico utilizado para simulacdo dos calculos no Portal de Compras do Governo
Federal no link https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/orientacoes-e-procedimentos.
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5.2. ESTRUTURA DO DOCUMENTO

a) Planilha de custos: demonstracdo dos custos que envolvem a contratacdao com dedicacdo de mdo de obra exclusiva apre-
sentada pelo fornecedor vencedor (preco homologado), a qual sera utilizada ao longo de toda a gestdo do contrato como
parametro obrigatdrio para avaliacao de aspectos relacionados a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sanc¢des, dentre outros;

b) Execugdo Contratual: exemplos praticos das liberacdes dos pagamentos, dentro de cada situacdo de ocorréncia, tais como:

b.1. Pagamento minimo mensal - sem ocorréncia dos eventos futuros e incertos, bem como do 132 saldrio, férias e
adicional de férias;

b.2. Pagamentos quando das ocorréncias das auséncias legais - necessidade do profissional repositor/substituto;
b.3. Pagamento no més de dezembro - pagamento da verba do 132 salario;

b.4. Pagamentos nos meses em que o empregado residente tem o direito ao periodo concessivo de férias - necessi-
dade do profissional repositor/substituto;

b.5. Pagamento dos meses nos quais existe rescisdao contratual entre o empregado e o empregador, mas com reflexo
nos contratos da Administragdo em que esta alocada a mao de obra - (i) Aviso Prévio Trabalhado; (ii) Aviso Prévio
Indenizado; e (iii) Demissdo a pedido.

c) Simulagdo de um ano de contrato: consiste na consolidacdo dos pagamentos realizados més a més apresentados nos
exemplos da execugdo contratual;

d) Simulagao ano a ano até o 52 ano de contrato: consiste na consolidagao de pagamentos ao longo dos sessenta meses
possiveis de duracdo do contrato, com todas as rubricas, utilizando-se dos mesmos exemplos do item “b” do 5.3, organizados
na seguinte estrutura:

d.1. Consolidagao do 12 ano
d.2. Consolidagao do 22 ano
d.3. Consolidagao do 32 ano
d.4. Consolidagao do 42 ano
d.5. Consolidagao do 52 ano

d.6. Analise dos valores efetivamente pagos x valor homologado
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5.3. APLICACAO DA METODOLOGIA

a) Planilha de custos

Apds formalizado o contrato, a planilha de custo e formacdo de precos devera ser objeto de consulta mensal para efeito
de pagamento, quando da ocorréncia dos eventos que compde o custo da mdo de obra alocada na prestacdo de servico de
natureza exclusiva.

CUSTO MENSAL DO EMPREGADO

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.500,00
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios 1.521,00
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 291,67
132 Saldrio 125,00
Férias e Adicional de Férias 166,67
Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciario de FGTS 659,33
GPS 516,00
FGTS 143,33
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios 570,00
Vale Transporte 130,00
Vale Alimentacao 440,00
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 176,04
API com Probabilidade 140,21
Aviso Prévio Indenizado - API 208,75
Multa do FGTS do API 71,67
APT com Probabilidade 35,83
Multa do FGTS do APT 71,67
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 310,82
Modulo 5 — Insumos de Mao de Obra 300,00
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 965,29
TOTAL 4.773,16

Nota: Diferencas nos valores dos calculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.

Seguem as memorias de Cdlculo:

Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao

Saldrio Base: RS 1.500,00.
Obs:Para efeito de estudo do presente caderno foi considerado somente saldrio base, sem adicionais.

Total do Médulo 1: RS 1.500,00.
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Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 Salario: RS 1.500,00 + 12 meses = RS 125,00.
Férias: RS 1.500,00 + 12 meses = RS 125,00.
Adicional de férias (1/3 Constitucional): RS 125,00 + 3 = 41,67.

Total do Submédulo 2.1: RS 125,00 + RS 125,00 + RS 41,67 = RS 291,67.

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des

Guia da Previdéncia Social — Base de célculo: composi¢do da remuneragdo + 13° saldrio, férias e adicional de férias - RS
1.500,00 + RS 291,67 =RS$ 1.791,67
GPS: RS 1.791,67 x 28,80% = RS 516,00.

Fundo de Garantia por Tempo de Servico — Base de calculo: composi¢cdo da remuneragdo + 13° salario, férias e adicional
de férias. RS 1.500,00 + RS 291,67 = RS 1.791,67

FGTS: RS 1.791,67 x 8,00% = RS 143,33.

Obs: a titulo de exemplificacdo, para o calculo da GPS foi utilizado o percentual de Seguro Acidente do Trabalho (SAT) de
3% (trés por cento).

Total do Submédulo 2.2: R$ 516,00 + RS 143,33 = RS 659,33.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte: Valor da passagem RS 5,00. Vales por dia: 2 (dois). Quantidade de dias trabalhados: 22 (vinte e dois).
Valor do vale Transporte: RS 5,00 x 2 x 22 = RS 220,00.

Desconto do vale transporte: RS 1.500,00 x 6% = RS 90,00.

Custo Efetivo do Transporte: RS 220,00 — RS 90,00 = RS 130,00.

Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo: Valor do auxilio alimentagdo RS 20,00. Quantidade de dias trabalhados: 22 (vinte e dois).
Custo Efetivo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo: RS 20,00 x 22 = RS 440,00.
Obs: a titulo de exemplificacdo, ndo foi considerado desconto do auxilio refeicdo.

Total do Submddulo 2.3: RS 130,00 + RS 440,00 = RS 570,00.

Total do Médulo 2: RS 291,67 + RS 659,33 + RS 570,00 = RS 1.521,00.

21




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Submadulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado - API

Aviso Prévio Indenizado — API - Direitos do empregado quando da rescisdo contratual sem justa causa por Aviso Prévio
Indenizado:

e Remuneragdo: RS 1.500,00.

e 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Proporcional: RS 291,67.

e FGTS: RS 143,33.

e Beneficios: RS 570,00.

e Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o valor dos depésitos do FGTS: RS 71,67.

Total: RS 2.505,00

Direito: Remuneracdo de um més indenizado: RS 2.505,00.
RS 2.505,00 + 12 meses = RS 208,75.
Multa sobre o saldo do FGTS e Contribui¢do Social: RS 143,33 (FGTS) x 50% = RS 71,67.

Valor Total do Aviso Prévio Indenizado apresentado na proposta (considerada a probabilidade de ocorréncia em 50% dos
casos):

RS 208,75 + RS 71,67= RS 280,42 x 50% (probabilidade de rescisdo por API) = RS 140,21

Submoadulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado - APT

Aviso Prévio Trabalhado — APT - Direitos do empregado quando da rescisdo contratual sem justa causa por Aviso Prévio
Trabalhado:
Direito: Remuneracdo do més trabalhado.

Multa sobre o saldo do FGTS e Contribui¢do Social: RS 143,33 (FGTS) x 50% = RS 71,67.

Valor Total do Aviso Prévio Trabalhado apresentado na proposta (considerada a probabilidade de ocorréncia em 50% dos
€asos):
RS 71,67 x 50% (probabilidade de rescisdo por APT) = RS 35,83.

Obs: A metodologia utilizada neste Caderno para o Aviso Prévio Trabalhado considerou que o empregado trabalha os 30
dias, saindo 2 (duas) horas antes do posto de trabalho. Todavia, nada impede que o érgdo/entidade utilize metodologia
diferente, como por exemplo, o valor a mais de um empregado por 7 dias de trabalho, quando o empregado residente
optar por sair sete dias antes do Aviso Prévio, entre outras.

Total do Médulo 3: RS 140,21 + R$ 35,83 = RS 176,04.
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Maddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Direito do empregado substituto:

e Remuneragdo: RS 1.500,00.

e Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: RS 1.521,00.
* Provisdo para Rescisdo: RS 176,04.

Total: RS 3.197,04

Custo didrio do empregado substituto: RS 3.197,04 + 30 dias = RS 106,57.

Necessidade da empresa, de acordo com as probabilidades consignadas em sua proposta, de um repositor durante o ano
(em dia) = 35 dias.

Provisdo mensal para o Custo da Reposi¢do do Profissional: RS 106,57 x 35 + 12 meses = RS 310,82.

Total do Médulo 4: RS 310,82.

Moddulo 5 — Insumos de Mao de Obra

A apresentacado da proposta devera conter relagdo detalhada de itens que compdem a cesta de insumos e seu custo mensal.
Para fins de exemplificac3o, considera-se no presente Caderno o custo mensal de RS 300,00.

Total do Médulo 5: RS 300,00.
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Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Supondo a apresentacdo de proposta com os percentuais abaixo detalhados, tem-se:

Percentuais apresentados:
6% de Custos Indiretos
8,65% de Tributos
6,79% de Lucro
CITL =(1 +6%)/(1 - 8,65% - 6,79%)-1 = 25,35%

Custo Direto consiste no somatdrio de todos os mddulos que compde o custo do trabalhador:

e Remunerac¢do: RS 1.500,00.
e Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: RS 1.521,00.
* Provisdo para Rescisdo: RS 176,04.
e Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: RS 310,82.
e Insumos de mao de obra: RS 300,00.
Total: RS 3.807,87.
Valor do CITL: RS 3.807,87 x 25,35% = RS 965,29.
Total do Médulo 6: RS 965,29.

Custo Total do Empregado

e Remuneragdo: RS 1.500,00.

e Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: RS 1.521,00.
* Provisdo para Rescisdo: RS 176,04.

e Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente: RS 310,82.

¢ Insumos de mao de obra: RS 300,00.

e Custos Indiretos Tributos e Lucro: RS 965,29.

Custo mensal do Empregado: RS 4.773,16.

Custo anual por empregado: RS 4.773,16 x 12 meses = R$ 57.277,91.

O contrato consiste na alocagdo de 3 empregados. Assim, o valor global da proposta sera da seguinte forma:

Custo anual do empregado (custo mensal x 12 meses) x n2 de empregados que serdao alocados no contrato de trabalho:
R$ 57.277,91 x 3 empregados = RS 171.833,72.
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b) Execug¢do Contratual

b.1. Pagamento minimo mensal - sem ocorréncia dos eventos futuros e incertos, bem como do 132 saldrio, férias e
Adicional de férias.

Ao longo da execucdo contratual, havera meses em que nao ocorrerao eventos passiveis de pagamento pelo fato gerador,
consoante ja explicado neste Caderno. Assim, ndo serdo contabilizados no exemplo abaixo os seguintes pagamentos: ausén-
cias legais, pagamento de 139 salario, férias e rescisGes contratuais.

Apesar de existir o aporte orcamentario de todos os custos previstos na proposta inicial do licitante, ndo ha direito adquirido
de pagamento sem comprovacado das ocorréncias. Para estes meses, devera ser realizado somente o pagamento, conforme
item 1.7 do Anexo VII-B da IN n2 5, de 2017, dos custos com a remuneracao, beneficios, insumos necessarios a execucao da
atividade e o CITL sobre os mesmos.

PAGAMENTO MINIMO MENSAL - SEM OCORRENCIA

Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.500,00
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios 1.122,00
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
139 Salario 0,00
Férias e Adicional de Férias 0,00
Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrio de FGTS 552,00
GPS 432,00
FGTS 120,00
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios 570,00
Vale Transporte 130,00
Vale Alimentacdo 440,00
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
APl com Probabilidade 0,00
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00
Multa do FGTS do API 0,00
APT com Probabilidade 0,00
Multa do FGTS do APT 0,00
Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,00
Moddulo 5 — Insumos de Mao de Obra 300,00
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 740,73
TOTAL 3.662,73

Nota: Diferencas nos valores dos calculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.
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Seguem as memorias de Cdlculo:

Médulo 1 - Remuneragdo: RS 1.500,00.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios: RS 552,00 + RS 570,00 = RS 1.122,00.
Guia da Previdéncia Social - GPS: RS 1.500,00 x 28,80% = RS 432,00.
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS: R$ 1.500,00 x 8,00% = R$ 120,00.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS: RS 432,00 + RS 120,00 = RS 552,00.

Transporte: Valor da passagem RS 5,00. Vales por dia: 2 (dois). Quantidade de dias trabalhados: 22 (vinte e dois).
Valor do vale Transporte: RS 5,00 x 2 x 22 = RS 220,00.

Desconto do vale transporte: RS 1.500,00 x 6% = RS 90,00.

Custo Efetivo do Transporte: RS 220,00 — RS 90,00 = RS 130,00.

Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo: Valor do auxilio alimenta¢do RS 20,00. Quantidade de dias trabalhados: 22 (vinte e dois).
Custo Efetivo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo: RS 20,00 x 22 = R$ 440,00.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios: RS 130,00 + RS 440,00 = RS 570,00.

Médulo 5 - Insumos de mao de obra: RS 300,00.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro: R$1.500,00 + RS 1.122,00 + RS 300,00 = RS 2.922,00 x 25,35% = RS 740,73.

Custo mensal por empregado: R$1.500,00 + RS 1.122,00 + RS 300,00 + RS 740,73 = RS 3.662,73.

Custo mensal do Contrato: RS 3.662,73 x 3 empregados = 10.988,18.

b.2. Pagamentos quando das ocorréncias das auséncias legais - necessidade do profissional repositor/substituto.

O pagamento mensal para a contratada depende da efetiva presta¢do do servico atrelada as condi¢cdes dos empregados alo-
cados durante o més. Para o primeiro exemplo, considere que um empregado ausenta-se do posto de trabalho, por um dos
motivos previstos no art. 473 da CLT e, portanto, “sem prejuizo do saldrio”. Nestes casos, haverd a necessidade de a empresa
disponibilizar um empregado substituto de forma a nao haver descontinuidade na prestacao do servico.
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Para exemplificar, abaixo estdo exemplos de calculo para pagamento em meses onde ocorre a necessidade do Repositor/
Substituto:

EMPREGADO JORGE

Supondo que o empregado Jorge tenha se ausentado 1 (um) dia de trabalho para acompanhar o filho em consulta médica,
consoante com o inciso Xl d art. 473 da CLT. Nesse més, sera necessario que a empresa contratada disponibilize um empre-
gado substituto. Abaixo esta detalhada a formacdo do custo com uma auséncia legal no més:

PAGAMENTO NO MES EM QUE JORGE ESTEVE AUSENTE DURANTE 1 (UM) DIA DE TRABALHO

Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.500,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 1.092,00
Submoddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
132 Salario 0,00
Férias e Adicional de Férias 0,00
Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrio de FGTS 552,00
GPS 432,00
FGTS 120,00
Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios 540,00
Vale Transporte* 120,00
Vale Alimentacao* 420,00
Maddulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
APl com Probabilidade 0,00
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00
Multa do FGTS do API 0,00
APT com Probabilidade 0,00
Multa do FGTS do APT 0,00
Maddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 106,57
Custo diario do Repositor 106,57
Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra 300,00
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 760,14
TOTAL 3.758,71

Nota: Diferencgas nos valores dos cdlculos referem-se as dizimas periddicas do Excel
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Seguem as memorias de Cdlculo:

Médulo 1 - Remuneragdo: RS 1.500,00.
Obs: o empregado pelos termos da CLT ndo tem prejuizo salarial nos casos de auséncia legal.

Maddulo 2 — Encargos e Beneficios: RS 552,00 + RS 540,00 = RS 1.092,00.

Guia da Previdéncia Social - GPS: RS 1.500,00 x 28,80% = RS 432,00.
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS: RS 1.500,00 x 8,00% = RS 120,00.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS: RS 432,00 + RS 120,00 = R$ 552,00.

Transporte: Valor da passagem RS 5,00. Vales por dia: 2 (dois). Quantidade de dias trabalhados: 21 (vinte e um).
Valor do vale Transporte: RS 5,00 x 2 x 21 = RS 210,00

Desconto do vale transporte: RS 1.500,00 x 6% = RS 90,00.

Custo Efetivo do Transporte: RS 210,00 — RS 90,00 = RS 120,00.

Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo: Valor do auxilio alimentacdo RS 20,00. Quantidade de dias trabalhados: 21 (vinte e um).
Custo Efetivo do Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo: RS 20,00 x 21 = R$ 420,00.

Obs: Os beneficios, conforme determina a legislacdo vigente, serdo pagos pelos dias efetivamente trabalhados. Uma vez
gue o empregado se ausentou da prestacdo do servico, este ndo receberd os valores correspondentes aos beneficios dos
dias ausentes. No exemplo, houve desconto de vale transporte e alimentagao do empregado residente.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios: RS 120,00 + RS 420,00 = RS 540,00.

Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente: RS 106,57 x 1 = RS 106,57.

Direitos do empregado substituto conforme apresentacao da proposta:

e Remuneracgdo: RS 1.500,00

e Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: RS 1.521,00
* Provisdo para Rescisdo: RS 176,04

Total: RS 3.197,04

Custo diario do empregado substituto: RS 3.197,04 + 30 (trinta) dias = R$ 106,57.
Dias que foram necessarios o substituto: 1 dia.

Médulo 5 - Insumos de mio de obra: RS 300,00.

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro: R$1.500,00 + RS 1.092,00 + RS 106,57 + RS 300,00 = RS 2.998,57 x 25,35%
=RS 760,14.

Custo do més em que Jorge se ausentou: R$1.500,00 + RS 1.092,00 + RS 106,57 + RS 300,00 + RS 760,14 = RS 3.758,71.
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EMPREGADA FERNANDA

Supondo que a empregada Fernanda venha se ausentar 2 (dois) dias consecutivos de trabalho pelo motivo de falecimento
de um ascendente, consoante o inciso | do art. 473 da CLT. Nesse més, serd necessario a empresa disponibilizar o empregado
substituto para manutencdo da atividade contratada. Conforme segue explicacao:

PAGAMENTO NO MES EM QUE FERNANDA ESTEVE AUSENTE POR 2 (DOIS) DIAS CONSECUTIVOS DE TRABALHO

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.500,00
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios 1.062,00
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
132 Salario 0,00
Férias e Adicional de Férias 0,00
Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrio de FGTS 552,00
GPS 432,00
FGTS 120,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios 510,00
Vale Transporte* 110,00
Vale Alimentacdo* 400,00
Maddulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
APl com Probabilidade 0,00
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00
Multa do FGTS do API 0,00
APT com Probabilidade 0,00
Multa do FGTS do APT 0,00
Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 213,14
Custo didrio do Repositor 106,57
Moddulo 5 — Insumos de Mao de Obra 300,00
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 779,55
TOTAL 3.854,69

Nota: Diferengas nos valores dos cdlculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.
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Seguem as memorias de Cdlculo:

Médulo 1 - Remuneragdo: RS 1.500,00.
Obs: a empregada pelos termos da CLT ndo tem prejuizo salarial nos casos de auséncia legal.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios: RS 552,00 + RS 510,00 = RS 1.062,00.

Guia da Previdéncia Social - GPS: RS 1.500,00 x 28,80% = R$ 432,00.
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS: RS 1.500,00 x 8,00% = RS 120,00.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS: RS 432,00 + RS 120,00 = RS 552,00.

Transporte: Valor da passagem RS 5,00. Vales por dia: 2 (dois). Quantidade de dias trabalhados: 20 (vinte).
Valor do vale Transporte: RS 5,00 x 2 x 20 = RS 200,00

Desconto do vale transporte: RS 1.500,00 x 6% = RS 90,00.

Custo Efetivo do Transporte: RS 200,00 — RS 90,00 = R$ 110,00.

Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo: Valor do auxilio alimenta¢do RS 20,00. Quantidade de dias trabalhados: 20 (vinte).
Custo Efetivo do Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo: RS 20,00 x 20 = R$ 400,00.

Obs: Os beneficios, conforme determina a legislacdo vigente, serdo pagos pelos dias efetivamente trabalhados. Uma vez
gue a empregada se ausentou da prestacdo do servico, esta ndo recebera os valores correspondentes aos beneficios dos
dias ausentes.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios: RS 110,00 + RS 400,00 = RS 510,00.

Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente: RS 106,57 x 2 = RS 213,14.

Direitos do empregado substituto conforme apresentacdo da proposta:
e Remuneragdo: RS 1.500,00.
e Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios: RS 1.521,00.

* Provisdo para Rescisdo: RS 176,04.
Total: RS 3.197,04

Custo didrio do empregado substituto: RS 3.197,04 + 30 (trinta) dias = R$ 106,57.
Dias que foram necessarios o substituto: 2 (dois) dias.

Moédulo 5 - Insumos de m3o de obra: RS 300,00.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro: R$1.500,00 + RS 1.062,00 + RS 213,14 + RS 300,00 = RS 3.075,14 x 25,35%
= RS 779,55.

Custo do més em que Fernanda se ausentou: R$1.500,00 + RS 1.062,00 + RS 213,14 +RS$ 300,00 + RS 779,55 = RS 3.854,69.
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EMPREGADO AUGUSTO

Supondo que o empregado Augusto venha se ausentar 3 (trés) dias consecutivos de trabalho pelo motivo de casamento,
consoante oinciso Il do art. 473 da CLT. Nesse més, faz-se necessdario o pagamento a maior uma vez que paga-se o empregado
substituto. Conforme explicagdo a seguir:

PAGAMENTO NO MES EM QUE AUGUSTO ESTEVE AUSENTE 3 (TRES) DIAS CONSECUTIVOS DE TRABALHO

Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.500,00
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios 1.032,00
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
132 Salario 0,00
Férias e Adicional de Férias 0,00
Submdédulo 2.2 — Encargos Previdencidrio de FGTS 552,00
GPS 432,00
FGTS 120,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios 480,00
Vale Transporte* 100,00
Vale Alimentacdao* 380,00
Maddulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
APl com Probabilidade 0,00
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00
Multa do FGTS do API 0,00
APT com Probabilidade 0,00
Multa do FGTS do APT 0,00
Maddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 319,71
Custo diario do Repositor 106,57
Moddulo 5 — Insumos de Mao de Obra 300,00
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 798,96
TOTAL 3.950,67

Nota: Diferencas nos valores dos calculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.
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Seguem as memorias de Cdlculo:

Médulo 1 - Remuneragdo: RS 1.500,00.

Obs: 0 empregado pelos termos da CLT ndo tem prejuizo salarial nos casos de auséncia legal.

Maédulo 2 — Encargos e Beneficios: RS 552,00 + RS 380,00 = RS 1.032,00.

Guia da Previdéncia Social - GPS: RS 1.500,00 x 28,80% = RS 432,00.
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS: RS 1.500,00 x 8,00% = RS 120,00.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS: RS 432,00 + RS 120,00 = RS 552,00.

Transporte: Valor da passagem RS 5,00. Vales por dia: 2 (dois). Quantidade de dias trabalhados: 19 (dezenove).
Valor do vale Transporte: RS 5,00 x 2 x 19 = RS 190,00

Desconto do vale transporte: RS 1.500,00 x 6% = RS 90,00.

Custo Efetivo do Transporte: RS 190,00 — RS 90,00 = RS 100,00.

Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo: Valor do auxilio alimentacdo RS 20,00. Quantidade de dias trabalhados: 19 (dezenove).
Custo Efetivo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo: RS 20,00 x 19 = R$ 380,00.

Obs: Os beneficios, conforme determina a legislacdo vigente, serdo pagos pelos dias efetivamente trabalhados. Uma vez
gue o empregado se ausentou da prestacdo do servico, este ndo recebera os valores correspondentes aos beneficios dos
dias ausentes.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios: RS 100,00 + RS 380,00 = RS 480,00.

Médulo 4 — Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente: RS 106,57 x 3 = RS 319,71.

Direitos do empregado substituto conforme apresentacao da proposta:
¢ Remunerac¢do: RS 1.500,00.
e Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios: RS 1.521,00.
* Provisdo para Rescisdo: RS 176,04.
Total: RS 3.197,04

Custo didrio do empregado substituto: RS 3.197,04 + 30 (trinta) dias = R$ 106,57.
Dias que foram necessarios o substituto: 3 (trés) dias.

Médulo 5 — Insumos de mao de obra: RS 300,00.

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro: R$1.500,00 + RS 1.032,00 + R$ 319,71 + R$ 300,00 = R$ 3.151,71 x 25,35%
= RS 798,96.

Custo do més em que Augusto se ausentou: R$1.500,00 + RS 1.032,00 + RS 319,71 + RS 300,00 + RS 798,96 = RS 3.950,67.

b.3. Pagamento no més de dezembro - pagamento da verba do 132 salario;
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A legislacao trabalhista brasileira vigente prevé o direito a percep¢ao de pagamento de um salario adicional ao fim de cada
ano. Habitualmente os valores sdo disponibilizados em duas parcelas, entretanto, para fins deste Caderno, serd considerado
apenas o pagamento de uma parcela integral, equivalente ao 132 Salario, no més de dezembro de 2011. Relembrando que,
nesta simulagdo, o contrato foi iniciado em 12 de junho de 2011.

No presente caso, os empregados terdo direito ao 13° Saldrio proporcional aos 7 (sete) meses de trabalho (junho a dezem-
bro). Sera pago a empresa entdo 7/12 (sete doze avos) do valor do 132 salario.

MES DO PAGAMENTO DE 132 SALARIO PROPORCIONAL

Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.500,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 2.319,00
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 875,00
132 Saldrio 875,00
Férias e Adicional de Férias 0,00
Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrio de FGTS 874,00
GPS 684,00
FGTS 190,00
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios 570,00
Vale Transporte 130,00
Vale Alimentacao 440,00
Maddulo 3 — Provisao para Rescisao 0,00
APl com Probabilidade 0,00
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00
Multa do FGTS do API 0,00
APT com Probabilidade 0,00
Multa do FGTS do APT 0,00
Maddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
Custo didrio do Repositor 0,00
Moédulo 5 - Insumos de Mao de Obra 300,00
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 1.044,17
TOTAL 5.163,17

Nota: Diferencas nos valores dos calculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.
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Seguem as memorias de Cdlculo:

Médulo 1 - Remuneragdo: RS 1.500,00.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios: RS 875,00 + RS 874,00 + RS 570,00 = RS 2.319,00.
132 Saldrio: RS 1.500,00 + 12 = RS 125,00 - RS 125,00 x 7 meses = RS 875,00.

Obs: Conforme legislagdo vigente, a cada més de servigo no qual seja laborado a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias,
o empregado tem direito a percep¢do de 1/12 (um doze avos) da remuneragdo. Uma vez que os empregados laboraram
os meses de junho a dezembro completos, estes receberdo em dezembro a respectivas fracées correspondentes aos sete
meses laborados.

Submaédulo 2.1 — 132 Saldrio: RS 875,00.
Guia da Previdéncia Social - GPS: RS 1.500,00 + RS 875,00 = RS 2.375,00 x 28,80% = RS 684,00.
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS: RS 1.500,00 + RS 875,00 = RS 2.375,00 x 8,00% = RS 190,00.

Submaédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS: RS 684,00 + RS 190,00 = RS 874,00.

Transporte: Valor da passagem RS 5,00. Vales por dia: 2 (dois). Quantidade de dias trabalhados: 22 (vinte e dois).
Valor do vale Transporte: RS 5,00 x 2 x 22 = RS 220,00.

Desconto do vale transporte: RS 1.500,00 x 6% = RS 90,00.

Custo Efetivo do Transporte: RS 220,00 — RS 90,00 = R$ 130,00.

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo: Valor do auxilio alimentac¢do RS 20,00. Quantidade de dias trabalhados: 22 (vinte e dois).
Custo Efetivo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo: RS 20,00 x 22 = RS 440,00.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e didrios: RS 130,00 + RS 440,00 = RS 570,00.

Moédulo 5 - Insumos de m3o de obra: RS 300,00.

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro: R$1.500,00 + RS 2.319,00 + RS 300,00 = R$ 4.119,00 x 25,35% = RS 1.044,17.

Custo mensal por empregado no més dezembro de 2011: R$1.500,00 + RS 2.319,00 + RS 300,00 + RS 1.044,17 =R$ 5.163,17.

Custo mensal do Contrato no més dezembro de 2011: RS 5.163,17 x 3 empregados = 15.489,50.

b.4. Pagamentos nos meses em que o empregado residente tem o direito ao periodo concessivo de férias - necessi-
dade do profissional repositor/substituto;
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MES DO PAGAMENTO DAS FERIAS

Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios 2.736,00
Submoddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.000,00
132 Saldrio 0,00
Férias e Adicional de Férias 2.000,00
Submaédulo 2.2 — Encargos Previdenciario de FGTS 736,00
GPS 576,00
FGTS 160,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Vale Transporte 0,00
Vale Alimentacao 0,00
Maddulo 3 - Provisao para Rescisdo 0,00
APl com Probabilidade 0,00
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00
Multa do FGTS do API 0,00
APT com Probabilidade 0,00
Multa do FGTS do APT 0,00
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 3.197,10
Custo diario do Repositor 106,57
Médulo 5 — Insumos de Mdo de Obra 300,00
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 1.580,09
TOTAL 7.813,19

Nota: Diferengas nos valores dos calculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.
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Seguem as memorias de Cdlculo:

Médulo 2 — Encargos e Beneficios: RS 2.000,00 + RS 736,00 = RS 2.736,00.
Férias: RS 1.500,00.
1/3 Constitucional: RS 1.500,00 + 3 = RS 500,00.

Submaddulo 2.1 - Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.500,00 + RS 500,00 = RS 2.000,00.
Guia da Previdéncia Social - GPS: RS 1.500,00 + RS 500,00 = RS 2.000,00 x 28,80% = RS 576,00.
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS: RS 1.500,00 + RS 500,00 = RS 2.000,00 x 8,00% = RS 160,00.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS: RS 576,00 + RS 160,00 = RS 736,00.

Obs: Os beneficios, conforme determina a legislacdo vigente, serdo pagos pelos dias efetivamente trabalhados. Uma vez
gue o empregado se ausentou da prestacdo do servico, este ndo ird receber os valores correspondentes aos beneficios dos
dias ausentes a titulo de férias.

Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e didrios: RS 0

Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente: RS 106,57 x 30 = R$ 3.197,10.
Direitos do empregado substituto conforme apresentacao da proposta:

e Remuneragdo: RS 1.500,00

e Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios: RS 1.521,00

* Provisdo para Rescisdo: RS 176,04

Total: RS 3.197,04

Custo didrio do empregado substituto: RS 3.197,04 + 30 (trinta) dias = RS 106,57.
Dias que necessitam um substituto: 30 (trinta) dias.

Moédulo 5 - Insumos de m3o de obra: RS 300,00.

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro: RS 2.736,00 + RS 3.197,10+ RS 300,00 = R$ 6.233,10 x 25,35% = RS 1.580,09.

Custo do més de um empregado quando se ausenta por motivo de férias: RS 2.736,00 + RS 3.197,10 + RS 300,00 + RS
1.580,09 = RS 7.813,19.

b.5. Pagamento dos meses nos quais existe rescisdao contratual entre o empregado e o empregador, mas com reflexo
nos contratos da Administracdo em que esta alocada a mao de obra.

(i) Demissao a Pedido

Nesse exemplo, o empregado mantém uma relacdo de contrato de trabalho com a licitante (formalizado) desde o dia em
gue foi estabelecido o contrato com a Administracdo, ou seja, dia 12 de junho de 2011. Na data da finalizacdo do contrato
(30 de maio de 2012), o empregado Jorge, por motivos pessoais, decide pedir demissao.
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Destas circunstancias extraem-se o seguinte:

¢ O contrato de trabalho entre a empresa e o empregado foi rescindido em 30 de maio de 2012.

e Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 12/06/2011 a 30/05/2012.

e O empregado nos casos de demissao a pedido tem direito tdo somente aos direitos adquiridos e proporcionais
durante a execucao do contrato quando devido.

A rescisdo em tela, gera obrigacdes proporcionais para Administracdo ao pagamento de parcelas na qual o empregado tem
direito.

No final do més de maio de 2012, a empresa tera que arcar com os seguintes pagamentos:

* 5 meses proporcionais referentes ao 132 Saldrio do ano de 2012;

e Férias e 1/3 Constitucional Integrais (uma vez que o empregado cumpriu integralmente o periodo aquisitivo
de Férias).

e Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes, inci-
dentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 132 Salario.

Abaixo estdo descritos os pagamentos devidos no més de maio ao empregado Jorge pela rescisdo contratual:

PAGAMENTO NO MES EM QUE OCORRE A RESCISAO CONTRATUAL DE JORGE

Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.500,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios 4.143,00
Submédulo 2.1 — 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.625,00
132 Salario 625,00
Férias e Adicional de Férias 2.000,00
Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrio de FGTS 1.518,00
GPS 1.188,00
FGTS 330,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Vale Transporte 0,00
Vale Alimentacao 0,00
Maddulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
APl com Probabilidade 0,00
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00
Multa do FGTS do API 0,00
APT com Probabilidade 0,00
Multa do FGTS do APT 0,00

37




Maddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
Custo diario do Repositor 0,00
Moédulo 5 - Insumos de Mao de Obra 300,00
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 1.506,55
TOTAL 7.449,55

Nota: Diferencas nos valores dos cdlculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.

Seguem as memorias de Calculo:

Médulo 1 - Remunera¢do: RS 1.500,00.

Maédulo 2 — Encargos e Beneficios: RS 2.625,00 + RS 1.518,00 = R$ 4.143,00.

Férias integrais: RS 1.500,00.

132 Saldrio: RS 1.500,00 + 12 meses = RS 125,00 = RS 125,00 x 5 meses = RS 625,00.
1/3 Constitucional = RS 1.500,00 + 3 = R$ 500,00.

Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: RS 625,00 + RS 1.500,00 + RS 500,00 = RS
2.625,00.

Guia da Previdéncia Social - GPS: RS 1.500,00 + RS 2.625,00 = RS 4.125,00 x 28,80% = RS 1.188,00.

Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS: RS 1.500,00 + RS 2.625,00 =RS 4.125,00 x 8,00% = R$ 330,00.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS: RS 1.188,00 + RS 330,00 = RS 1.518,00.
Obs: Os beneficios, conforme determina a legislagao vigente, serdo pagos pelos dias efetivamente trabalhados. Uma vez

gue o empregado ndo estara prestando o servigo, este nao ira receber os valores correspondentes aos beneficios.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios: RS 0

Moédulo 5 — Insumos de m3o de obra: RS 300,00.

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro: R$1.500,00 + RS 4.143,00 + RS 300,00 =R$ 5.943,00 x 25,35% = RS 1.506,55.

Custo no més em que ha a rescisdo do contrato com Jorge: R$1.500,00 + RS 4.143,00 + RS 300,00 + RS 1.506,55 = RS
7.449,55.

(ii) Aviso Prévio Trabalhado

A empregada Fernanda mantém uma relacdo de contrato de trabalho com a licitante desde o dia em que foi firmado o con-
trato da Administracdo, ou seja, dia 12 de junho de 2011. Uma vez que o contrato da Administracdo com a licitante ndo serd
renovado, a empresa optou por demiti-la, sem justa causa, comunicando-a 30 (trinta) dias antes de finalizar o contrato da
empresa com a Administracao, 30 de maio de 2012.

A demissdo da empregada pela empresa, sem justa causa, antes do encerramento do contrato, gera obrigacGes proporcionais
para Administracao contadas de acordo com sua disponibilizacdo ao contrato.
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Destas circunstancias apresentadas, extrai-se as seguintes informacdes:

¢ O contrato de trabalho entre a empresa e a empregada foi rescindido em 30 de maio de 2012;

¢ Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 12/06/2011 a 30/05/2012;

e A empregada, nos casos de demissao sem justa causa, tem direito aos pagamentos proporcionais adquiridos, como
também a Multa sobre o FGTS recolhido. A empresa também terad que pagar a Contribuicdo Social sobre o FGTS du-
rante a execugdo do contrato.

No final do més de maio de 2012, a empresa terd que arcar com os seguintes pagamentos:

* 5 meses proporcionais referentes ao 132 Saldrio do ano de 2012;

e Férias e 1/3 Constitucional Integrais (uma vez que a empregada cumpriu integralmente o periodo aquisitivo de Férias);.
e Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes, incidentes
sobre férias, 1/3 Constitucional e 132 Salario;

® 40% da Multa sobre o saldo do FGTS + 10% de Contribuicdo Social do montante de todos os depdsitos do FGTS ja
realizados para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os pagamentos devidos no més de maio a empregada Fernanda pela rescisdo contratual:

PAGAMENTO NO MES EM QUE OCORRE A RESCISAO CONTRATUAL DE FERNANDA

Maddulo 1 - Composicdao da Remuneragao 1.500,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios 4.713,00
Submédulo 2.1 — 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.625,00
132 Salario 625,00
Férias e Adicional de Férias 2.000,00
Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrio de FGTS 1.518,00
GPS 1.188,00
FGTS 330,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios 570,00
Vale Transporte 130,00
Vale Alimentacao 440,00
Maddulo 3 - Provisao para Rescisao 430,00
APl com Probabilidade 0,00
Aviso Prévio Indenizado - API 0,00
Multa do FGTS do API 0,00
APT com Probabilidade 430,00
Multa do FGTS do APT 860,00
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,00
Custo diario do Repositor 0,00

39




B I
Madulo 5 — Insumos de Mdo de Obra 300,00
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 1.760,05
TOTAL 8.703,05

Nota: Diferencas nos valores dos cdlculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.

Seguem as memorias de Cdlculo:

Médulo 1 - Remuneragdo: RS 1.500,00.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios: RS 2.625,00 + RS 1.518,00 + RS 570,00 = RS 4.713,00.

132 Salario: RS 1.500,00 + 12 meses = RS 125,00 - RS 125,00 x 5 meses = RS 625,00.
Férias integrais: RS 1.500,00.
1/3 Constitucional: RS 1.500,00 + 3 = RS 500,00.

Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: RS 625,00 + RS 1.500,00 + RS 500,00 = RS
2.625,00.

Guia da Previdéncia Social - GPS: RS 1.500,00 + RS 2.625,00 = RS 4.125,00 x 28,80% = RS 1.188,00.
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS: RS 1.500,00 + RS 2.625,00 = RS 4.125,00 x 8,00% = RS 330,00.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS: RS 1.188,00 + RS 330,00 = R$ 1.518,00.

Transporte: Valor da passagem RS 5,00. Quantidade de dias trabalhados: 22 (vinte e dois). Vales por dia: 2 (dois).
Valor do vale Transporte: RS 5,00 x 2 x 22 = RS 220,00.

Desconto do vale transporte: RS 1.500,00 x 6% = RS 90,00.

Custo Efetivo do Transporte: RS 220,00 — RS 90,00 = RS 130,00.

Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo: Valor do auxilio alimentacdo RS 20,00. Quantidade de dias trabalhados: 22 (vinte e dois).
Custo Efetivo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo: RS 20,00 x 22 = R$ 440,00.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e didrios: RS 130,00 + RS 440,00 = RS 570,00.
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Moédulo 3 — Rescisdo: RS 430,00.

Multa e Contribuicdo Social sobre o FGTS de Fernanda:

Sobre a liberacdo do valor correspondente a Multa do FGTS e Contribui¢do Social, esclarece-se que é necessario saber o
montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos a trabalhadora Fernanda durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depdsitos no FGTS.

PAGAMENTOS REALIZADOS A FERNANDA DURANTE CONTRATO DE TRABALHO DENTRO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Anos 2011 2012
Meses devidos Meses devidos
. . . . 5 meses integrais de Remuneragao + 1

Remuneragao 7 meses integrais de Remuneracao .. .

més indenizado

5 meses integrais de Remuneracdo + 1
132 Salario Proporcional a 7 meses de Trabalho L . g ¢

més indenizado
Férias e 1/3 Constitucional Férias integrais + 1 més indenizado

Considerando que a Remuneracdo nao foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

12 meses de Remuneracgdo Integral = RS 1.500,00 x 12 meses = R$ 18.000,00
132 Saldrio integral (7 meses em 2011 + 5 meses em 2012) = R$ 1.500,00
Férias e 1/3 Constitucional Integral:

Férias = RS 1.500,00

1/3 Constitucional = RS 1.500,00 + 3 = RS 500,00

RS 1.500,00 + RS 500,00 = RS 2.000,00

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os meses de servigos prestados a Administracdo, foi pago a
empregada Fernanda o valor de RS 21.500,00 (RS 18.000,00 + RS 1.500,00 + RS 2.000,00), o qual foi objeto de incidéncia
do FGTS (8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 1.720,00 (RS
21.500,00 x 8% = R$ 1.720,00).

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e da Contribui¢do Social incide sobre o montante dos depdsitos realizados,
conclui-se que o valor da Multa do FGTS e da Contribuicdo Social de Fernanda a ser pago pelo seu servico prestado sera:
Depdsito realizado: RS 1.720,00

Multa e Contribuicdo Social = 50%

Valor da Multa = RS 1.720,00 x 50% = RS 860,00.

Considerando que na proposta a empresa apresentou que a probabilidade por empregado de rescindir o contrato na forma
de Aviso Prévio Trabalhado era de 50%, sobre o valor da Multa serd aplicado esse percentual.

Valor efetivo a ser pago da Multa e Contribui¢do do FGTS = RS 860,00 x 50% = R$ 430,00.

Médulo 5 - Insumos de mio de obra: RS 300,00.
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Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro: R$1.500,00 + RS 4.713,00 + RS 430,00 + RS 300,00 = RS 6.943,00 x 25,35%
= RS 1.760,05.

Custo no més em que ha a rescisdo do contrato com Fernanda: R$1.500,00 + RS 4.713,00 + RS 430,00 + RS 300,00 + RS
1.760,05 = RS 8.703,05.

(i) Aviso Prévio Indenizado

O empregado Augusto mantém uma relagdo de contrato de trabalho com o fornecedor desde o dia em que foi firmado o
contrato da Administracdo, ou seja, dia 12 de junho de 2011. Uma vez que o contrato da Administracdo com o fornecedor
ndo serd renovado, o empregado Augusto serd demitido, sem justa causa, na data em que findar o contrato da empresa com
a Administragao, 30 de maio de 2012.

A demissdo do empregado pela empresa, sem justa causa, antes do encerramento do contrato, gera obrigagdes proporcionais
para Administracdo contadas de acordo com sua disponibilizacdo ao contrato.

Destas circunstancias, extraem-se o seguinte:

¢ O contrato de trabalho entre a empresa e o empregado foi rescindido em 30 de maio de 2012.

e Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 12/06/2011 a 30/05/2012.

e O empregado, nos casos de demissdo sem justa causa, tem direito aos pagamentos proporcionais adquiridos, como
também a Multa sobre o FGTS recolhido. A empresa também terd que pagar a Contribuicdo Social sobre o FGTS du-
rante a execugao do contrato.

No final do més de maio de 2012, a empresa terd que arcar com os seguintes pagamentos:

* 5 meses proporcionais referentes ao 132 Saldrio do ano de 2012;

e Férias e 1/3 Constitucional Integrais (uma vez que o empregado cumpriu integralmente o periodo aquisitivo de Férias).
e Encargos Previdencidarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des, incidentes
sobre férias proporcionais, 1/3 Constitucional proporcional e 132 Salario proporcional.

* 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribui¢do Social do montante de todos os depdsitos do FGTS ja realizados para
o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

* Um més indenizado com direito a todos os proporcionais.
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Abaixo estao descritos os pagamentos devidos no més de maio ao empregado Augusto pela rescisao contratual:

PAGAMENTO NO MES EM QUE OCORRE A RESCISAO CONTRATUAL DE AUGUSTO

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.500,00
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios 4.713,00
Submédulo 2.1 — 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.625,00
132 Salario 625,00
Férias e Adicional de Férias 2.000,00
Submdédulo 2.2 — Encargos Previdencidrio de FGTS 1.518,00
GPS 1.188,00
FGTS 330,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios 570,00
Vale Transporte 130,00
Vale Alimentacao 440,00
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 1.718,33
APl com Probabilidade 1.718,33
Aviso Prévio Indenizado - API 2.505,00
Multa do FGTS do API 931,67
APT com Probabilidade 0,00
Multa do FGTS do APT 0,00
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,00
Custo didrio do Repositor 0,00
Modulo 5 — Insumos de Mao de Obra 300,00
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL 2.086,64
TOTAL 10.317,98

Nota: Diferencas nos valores dos cdlculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.
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Seguem as memorias de Cdlculo:

Médulo 1 - Remuneragdo: RS 1.500,00.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios: RS 2.625,00 + RS 1.518,00 + RS 570,00 = RS 4.713,00.

132 Saldrio: RS 1.500,00 + 12 meses = RS 125,00 - RS 125,00 x 5 meses = RS 625,00.
Férias integrais: R$ 1.500,00.
1/3 Constitucional: RS 1.500,00 + 3 = R$ 500,00.

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: RS 625,00 + RS 1.500,00 + RS 500,00 = RS
2.625,00.

Guia da Previdéncia Social - GPS: RS 1.500,00 + RS 2.625,00 = RS 4.125,00 x 28,80% = RS 1.188,00.
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS: RS 1.500,00 + RS 2.625,00 = RS 4.125,00 x 8,00% = R$ 330,00.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS: RS 1.188,00 + RS 330,00 = RS 1.518,00.

Transporte: Valor da passagem RS 5,00. Quantidade de dias trabalhados: 22 (vinte e dois). Vales por dia: 2 (dois).
Valor do vale Transporte: RS 5,00 x 2 x 22 = RS 220,00.

Desconto do vale transporte: RS 1.500,00 x 6% = RS 90,00.

Custo Efetivo do Transporte: RS 220,00 — RS 90,00 = R$ 130,00.

Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo: Valor do auxilio alimentagdo RS 20,00. Quantidade de dias trabalhados: 22 (vinte e dois).
Custo Efetivo do Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo: RS 20,00 x 22 = RS 440,00.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios: RS 130,00 + RS 440,00 = RS 570,00.

Médulo 3 — Rescisdo: RS 1.718,33.

Més de trabalho indenizado

Uma vez que o Aviso Prévio em tela remunera um més a mais de trabalho com direito a todos os proporcionais seguem os
itens da planilha que o empregado faz jus:

e Remunerag¢do: RS 1.500,00.

e 132 Saldrio: RS 1.500,00 + 12 meses = RS 125,00.

e Férias: RS 1.500,00 + 12 meses = RS 125,00.

e 1/3 Constitucional: RS 125,00 + 3 = RS 41,67.

e FGTS: RS 1.500,00 + RS 291,67 = RS 1.791,67 x 8,00% = RS 143,33.
e Transporte: RS 220,00 — RS 90,00 = RS 130,00.

e Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo: RS 20,00 x 22 = RS 440,00.

Total: RS 2.505,00
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Multa e Contribuicdo Social sobre o FGTS de Augusto:

Sobre a liberagao do valor correspondente a Multa do FGTS e Contribuicdo Social, esclarece-se que é extremamente ne-
cessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador Augusto durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depdsitos no FGTS.

PAGAMENTOS REALIZADOS AO AUGUSTO DURANTE CONTRATO DE TRABALHO DENTRO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
Anos 2011 2012
Meses devidos Meses devidos

~ . . N 5 meses integrais de remuneracdo + 1 més in-
Remuneracgdo 7 meses integrais de remuneragdo

denizado
L . Proporcional a 5 meses de Trabalho + 1 més
139 Salario Proporcional a 7 meses de Trabalho . .
indenizado
Férias e 1/3 Constitucional Férias integrais + 1 més indenizado

Considerando que a Remuneracdo nao foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:
12 meses de Remuneracgdo Integral = RS 1.500,00 x 13 meses = R$ 19.500,00.

132 Salario integral (7 meses em 2011 + 5 meses em 2012 + 1 més indenizado) = R$ 1.625,00.
Férias e 1/3 Constitucional Integral + 1 més indenizado:

Férias = RS 1.500,00.

1/3 Constitucional = RS 1.500,00 + 3 = RS 500,00.

Férias (1 més indenizado): RS 1.500,00 + 12 meses = R$ 125,00.

1/3 Constitucional (1 més indenizado): RS 125,00 + 3 = R$ 41,67.

RS 1.500,00 + RS 500,00 + RS 125,00 + RS 41,67 = RS 2.166,67.

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os meses de servigos prestados a Administracdo, sera pago
ao empregado Augusto o valor de RS 23.291,67 (RS 19.500,00 + RS 1.625,00 + RS 2.166,67), o qual foi objeto de incidéncia
do FGTS (8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 1.863,33 (RS
23.291,67 x 8% = R$ 1.863,33).

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e da Contribuicao Social incide sobre o montante dos depdsitos realiza-
dos, conclui-se que o valor da Multa do FGTS e da Contribuicdo Social de Augusto a ser pago pelo seu servico prestado sera:
Deposito realizado: RS 1.863,33

Multa e Contribui¢ao Social = 50%

Valor da Multa = R$ 1.863,33 x 50% = RS 931,67.

Considerando que na proposta a empresa apresentou que a probabilidade por empregado de rescindir o contrato na forma
de Aviso Prévio Indenizado era de 50%, sobre o valor do més Indenizado e da Multa, serd aplicado esse percentual.

Valor do Aviso Prévio, Multa e Contribuicdo do FGTS = RS 2.505,00 + RS 931,67 = RS 3.436,67.

Valor efetivo a ser pago de Aviso Prévio, Multa e Contribuicdo do FGTS = RS 3.436,67 x 50% = R$ 1.718,33.
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Moédulo 5 — Insumos de m3o de obra: RS 300,00.

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro: R$1.500,00 + RS 4.713,00 + RS 1.718,33+ RS 300,00 = RS 8.231,33 x 25,35%
= RS 2.086,64.

Custo no més em que ha a rescisdo do contrato com Augusto: R$1.500,00 + RS 4.713,00 + RS 1.718,33+ RS 300,00 + RS
2.086,64 = RS 10.317,98.

c) Consolida¢do de um ano de Contrato de Trabalho

A tabela abaixo consolida os gastos més a més com cada um dos empregados do contrato de prestacao de servico, consoante

a alinea “b” do item 5.3 deste Caderno.

CONSOLIDAGAO DE UM ANO DE CONTRATO DE TRABALHO

Jorge Fernanda Augusto Total

Junho/11 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Julho/11 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Agosto/11 RS3.758,71 R$3.662,73 R$3.662,73 R$11.084,16
Setembro/11 R$3.662,73 R$3.854,69 R$3.662,73 R$11.180,14
Outubro/11 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Novembro/11 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Dezembro/11 R$5.163,17 R$5.163,17 R$5.163,17 R$15.489,50
Janeiro/12 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Fevereiro/12 RS$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Marco/12 R$3.662,73 RS$3.662,73 R$3.950,67 R$11.276,12
Abril/12 R$3.662,73 R$3.662,73 RS$3.662,73 R$10.988,18
Maio/12 R$7.449,55 R$8.703,05 R$10.317,98 R$26.470,58

Final do Contrato R$152.417,77

Nota: Diferencas nos valores dos célculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.
Legenda:

B Més em que ocorre auséncias justificadas
Més em que ocorre o pagamento de 132 Salario.

Més em que ocorre a rescisao de contrato com a Administracdo.
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Junho de 2011 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = R$ 10.988,18.

Julho de 2011 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Agosto de 2011 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de agosto teve um aumento devido ao pagamento

de um substituto para o empregado Jorge que teve que se ausentar do posto de trabalho por motivos de consulta médica
do filho.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.758,71 corresponde ao pagamento do més no qual necessita a substituicdo do empregado por 1 dia de auséncia.
¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.758,71 = RS 11.084,16.

Setembro de 2011 — Observa-se que o0 pagamento a contratada no més de setembro teve um aumento devido ao pagamento
de um substituto para a empregada Fernanda que teve que se ausentar do posto de trabalho por motivos de falecimento
de algum ascendente na familia.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.854,69 corresponde ao pagamento do més no qual necessita a substituicdo do empregado por 2 dias de auséncia.
¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.854,69 = RS 11.180,14.

Outubro de 2011 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Novembro de 2011 — Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.
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Dezembro de 2011 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de dezembro é superior aos demais pois corres-
ponde ao pagamento do 132 Saldrio proporcional dos empregados.

Como exemplificado, R$ 5.163,17 corresponde ao pagamento do més de dezembro no qual cada empregado tem direito
a percepcao de 7 meses proporcionais de 132 saldrio.

* R$5.163,17 x 3 empregados = RS 15.489,50.

Janeiro de 2012 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Fevereiro de 2012 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Margo de 2012 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de marco teve um aumento devido ao pagamento de
um substituto para o empregado Augusto que teve que se ausentar do posto de trabalho por motivo de licenca-casamento.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.950,67 corresponde ao pagamento do més no qual necessita a substituicdo do empregado por 3 dias de auséncia.
¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.950,67 = RS 11.276,12.

Abril de 2012 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Maio de 2012 — Na hipdtese da ndo prorrogacdo de contrato entre a contratada e a Administracdo, conforme explicagoes
ja demonstradas, no ultimo més da prestacdo do servico, serd repassado para a empresa os seguintes valores:

e RS 7.449,55 para o pagamento da demissdo a pedido do empregado Jorge.

* RS 8.703,05 para o pagamento das verbas rescisérias que diz respeito a demissdo sem justa causa por Aviso Prévio Tra-
balhado da empregada Fernanda.

* RS 10.317,98 para o pagamento das verbas rescisorias que diz respeito a demissdo sem justa causa por Aviso Prévio
Indenizado do empregado Augusto.

* RS 7.449,55 + RS 8.703,05 + R$ 10.317,98 = RS 26.470,58.

48




c.1 Andlise dos valores efetivamente pagos x valor homologado.
Passando-se a analise dos resultados obtidos durante a simulagdo do contrato de um ano, segue quadro consolidado:

ANALISE DOS VALORES DE UM ANO DE CONTRATO

. Despesa estimada para o Contrato Despesa liquidada no Contrato .
Més N Economia
(valor da proposta) (execugao contratual)
Junho/11 R$14.319,48 R$10.988,18 23%
Julho/11 R$14.319,48 R$10.988,18 23%
Agosto/11 R$14.319,48 R$11.084,16 23%
Setembro/11 R$14.319,48 R$11.180,14 22%
Outubro/11 R$14.319,48 R$10.988,18 23%
Novembro/11 R$14.319,48 R$10.988,18 23%
Dezembro/11 R$S14.319,48 R$15.489,50 (-8%) *
Janeiro/12 R$S14.319,48 R$10.988,18 23%
Fevereiro/12 R$14.319,48 R$10.988,18 23%
Margo/12 R$14.319,48 R$11.276,12 21%
Abril/12 R$14.319,48 R$10.988,18 23%
Maio/12 R$14.319,48 R$26.470,58 (-85%) *
TOTAL R$171.833,72 R$152.417,77 11,30%

Nota: Diferengas nos valores dos cdlculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.
Deste quadro, extraem-se as seguintes informacdes:

(i) Quando ndo é comprovada a ocorréncia dos fatos geradores apresentados na proposta, o valor pago a contratada
devera ser recalculado em funcdo de ndo ter havido incidéncia que ensejasse pagamentos futuros;

(i) O valor economizado mensalmente nos meses de ndo ocorréncia dos fatos geradores equivale a aproximadamente
70% (setenta por cento) do valor de um posto de trabalho:

¢ Junho de 2011: R$14.319,48 - R$10.988,18 = R$3.331,30 (trés mil trezentos e trinta e um reais e trinta centavos);

* Valor da proposta por empregado é RS 4.773,16 (quatro mil setecentos e setentas e trés reais e dezesseis cen-
tavos), conforme alinea “a” do item 5.3 deste Caderno;

(iii) O valor economizado mensalmente nos meses em que a Administracdo pagou pela ocorréncia de fatos geradores
variou de 21% (vinte e um por cento) a 22% (vinte e dois por cento) do valor mensal da proposta;

(iv) Os meses de dezembro/2011 e maio/2012, por estarem presentes eventos que ensejam pagamentos de grande
vulto (132 saldrio e a rescisdo de todos os empregados, respectivamente), ultrapassaram o valor mensal estimado na
proposta, todavia o valor para tal rubrica ja fora objeto de empenho;
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(v) A economia total ao final do contrato perfaz 11,30% (onze inteiros e trinta centésimos por cento), o que equivale
a RS 19.415,95 (dezenove mil quatrocentos e quinze reais e noventa e cinco centavos), tendo considerado que houve
a finalizacdo do vinculo empregaticio de todos os empregados;

(vi) Destaca-se que essa forma de pagamento prioriza o resultado, viabilizando a otimizagdo dos recursos publicos,
bem como a execuc¢do adequada e econémica do objeto do contrato.

d) Simulag¢do ano a ano até o 52 ano de contrato

Com vistas a garantir um melhor entendimento da metodologia de pagamento pelo Fato Gerador, serao apresentadas abaixo
simulagdes ano a ano até o final do 52 ano, sendo considerado que havera a prorrogacao do contrato.

d.1. Consolidagdo do 12 ano

A tabela abaixo mostra, més a més, os gastos do 12 ano do contrato de presta¢do de servico, considerando os valores utili-
zados na execucdo contratual, conforme alinea “b” do item 5.3 deste Caderno.

12 ANO
Jorge Fernanda Augusto Total

Junho/11 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Julho/11 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Agosto/11 R$3.758,71 R$3.662,73 R$3.662,73 R$11.084,16
Setembro/11 R$3.662,73 R$3.854,69 R$3.662,73 R$11.180,14
Outubro/11 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Novembro/11 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Dezembro/11 R$5.163,17 R$5.163,17 R$5.163,17 R$15.489,50
Janeiro/12 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Fevereiro/12 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Margo/12 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.950,67 R$11.276,12
Abril/12 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Maio/12 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18

Final do 12 ano de Contrato

R$136.935,37

Nota: Diferencas nos valores dos célculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.

Legenda:

B Més em que ocorre auséncias justificadas
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Junho de 2011 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = R$ 10.988,18.

Julho de 2011 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Agosto de 2011 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de agosto teve um aumento devido ao pagamento

de um substituto para o empregado Jorge que teve que se ausentar do posto de trabalho por motivos de consulta médica
do filho.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.758,71 corresponde ao pagamento do més no qual necessita a substituicdo do empregado por 1 dia de auséncia.
¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.758,71 = RS 11.084,16.

Setembro de 2011 — Observa-se que o0 pagamento a contratada no més de setembro teve um aumento devido ao pagamento
de um substituto para a empregada Fernanda que teve que se ausentar do posto de trabalho por motivos de falecimento
de algum ascendente na familia.

Como exemplificado:
* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.854,69 corresponde ao pagamento do més no qual necessita a substituicdo do empregado por 2 dias de auséncia.

¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.854,69 = RS 11.180,14.

Outubro de 2011 — Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Novembro de 2011 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente
prestados.

Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.
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Dezembro de 2011 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de dezembro é maior no qual corresponde ao
pagamento do 132 Salario proporcional dos empregados.

Como exemplificado, RS 5.163,17 corresponde ao pagamento do més de dezembro no qual cada empregado tem direito
a percepcao de 7 meses proporcionais de 132 saldrio.

* R$5.163,17 x 3 empregados = RS 15.489,50.

Janeiro de 2012 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Fevereiro de 2012 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Margo de 2012 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de marco teve um aumento devido ao pagamento de
um substituto para o empregado Augusto que teve que se ausentar do posto de trabalho por motivo de licenca-casamento.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.950,67 corresponde ao pagamento do més no qual necessita a substituicdo do empregado por 3 dias de auséncia.
¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.950,67 = RS 11.276,12.

Abril de 2012 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Maio de 2012 — Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.

Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

d.2. Consolidagao do 22 ano

A tabela abaixo mostra, més a més, os gastos do 22 ano do contrato de prestacdo de servico prorrogado, considerando os
valores utilizados na execugao contratual, conforme alinea “b” do item 5.3 deste Caderno, destacando que nao houve au-
mento de remuneracgao.
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22 ANO
Jorge Fernanda Augusto Total

Junho/12 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Julho/12 R$7.813,19 R$3.662,73 R$3.662,73 R$15.138,64
Agosto/12 R$3.662,73 R$7.813,19 R$3.662,73 R$15.138,64
Setembro/12 R$3.662,73 R$3.662,73 R$7.813,19 R$15.138,64
Outubro/12 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.854,69 R$11.180,14
Novembro/12 R$3.950,67 R$3.662,73 R$3.662,73 R$11.276,12
Dezembro/12 RS$6.234,91 RS$6.234,91 RS$6.234,91 R$18.704,73
Janeiro/13 R$3.662,73 R$3.758,71 R$3.662,73 R$11.084,16
Fevereiro/13 RS3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Marc¢o/13 RS3.662,73 RS3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Abril/13 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Maio/13 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18

Final do 22 ano de Contrato R$152.601,99

Nota: Diferengas nos valores dos calculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.
Legenda:
B Més em que ocorre auséncias justificadas

Més em que ocorre o pagamento de 132 Salario.

Junho de 2012 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Julho de 2012 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de julho teve um aumento devido ao pagamento das
férias do empregado Jorge, bem como de um substituto para repor as férias do empregado ausente.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

e RS 7.813,19 corresponde ao pagamento do més em que o empregado residente se ausenta pelo motivo de férias, neces-
sitando, portanto, de substituicdo durante o periodo ausente

* RS 3.662,73 x 2 empregados = R$ 7.325,45 + RS 7.813,19 = R$ 15.138,64.
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Agosto de 2012 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de agosto teve um aumento devido ao pagamento das
férias da empregada Fernanda, bem como de um substituto para repor as férias da empregada ausente.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 7.813,19 corresponde ao pagamento do més em que o empregado residente se ausenta pelo motivo de férias, neces-
sitando, portanto, de substituicdo durante o periodo ausente.

¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 7.813,19 = RS 15.138,64.

Setembro de 2012 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de setembro teve um aumento devido ao paga-
mento das férias do empregado Augusto, bem como de um substituto para repor as férias do empregado ausente.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

¢ RS 7.813,19 corresponde ao pagamento do més em que o empregado residente se ausenta pelo motivo de férias, neces-
sitando, portanto, de substituicdo durante o periodo ausente.

¢ RS$ 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 7.813,19 = RS 15.138,64.

Outubro de 2012 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de outubro teve um aumento devido ao pagamento
de um substituto para o empregado Augusto que teve que se ausentar do posto de trabalho por 2 dias.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.854,69 corresponde ao pagamento do més no qual necessita a substituicdo do empregado por 2 dias de auséncia.
* RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.854,69 = R$ 11.180,14.

Novembro de 2012 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de novembro teve um aumento devido ao paga-
mento de um substituto para o empregado Jorge que teve que se ausentar do posto de trabalho por 3 dias.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.950,67 corresponde ao pagamento do més no qual necessita a substituicdo do empregado por 3 dias de auséncia.
¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.950,67 = RS 11.276,12.

Dezembro de 2012 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de dezembro é superior pois inclui o pagamento
do 132 Saldrio integral dos empregados.

* RS 6.234,91 corresponde ao pagamento do més de dezembro no qual cada empregado tem direito a percepg¢do do 132
saldrio Integral.

* RS 6.234,91 x 3 empregados = RS 18.704,73.
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Janeiro de 2013 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de janeiro teve um aumento devido ao pagamento
de um substituto para a empregada Fernanda que teve que se ausentar do posto de trabalho por 1 dia.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.758,71 corresponde ao pagamento do més no qual necessita a substituicdo do empregado por 1 dia de auséncia.
* RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + R$ 3.758,71 = R$ 11.084,16.

Fevereiro de 2013 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Margo de 2013 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = R$ 10.988,18.

Abril de 2013 - Observa-se que o custo por empregado foi 0 mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = R$ 10.988,18.

Maio de 2013 — Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS$ 10.988,18.

d.3. Consolidacdao do 32 ano

A tabela abaixo mostra, més a més, os gastos do 32 ano do contrato de prestacdo de servigco prorrogado, considerando os
valores utilizados na execugdo contratual, conforme alinea “b” do item 5.3 deste Caderno, destacando que nao houve au-
mento de remuneragao.
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32 ANO
Jorge Fernanda Augusto Total

Junho/13 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Julho/13 R$3.662,73 R$7.813,19 R$3.662,73 R$15.138,64
Agosto/13 R$7.813,19 R$3.662,73 R$3.662,73 R$15.138,64
Setembro/13 R$3.662,73 R$3.662,73 R$7.813,19 R$15.138,64
Outubro/13 R$3.854,69 R$3.662,73 R$3.662,73 R$11.180,14
Novembro/13 R$3.662,73 R$3.854,69 R$3.662,73 R$11.180,14
Dezembro/13 R$6.234,91 RS$6.234,91 RS$6.234,91 R$18.704,73
Janeiro/14 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Fevereiro/14 RS3.662,73 RS3.758,71 R$3.662,73 R$11.084,16
Marco/14 RS3.662,73 RS3.662,73 R$3.950,67 R$11.276,12
Abril/14 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Maio/14 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18

Final do 32 ano de Contrato R$152.793,95

Nota: Diferengas nos valores dos calculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.
Legenda:
B Més em que ocorre auséncias justificadas

Més em que ocorre o pagamento de 132 Salario.

Junho de 2013 — Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Julho de 2013 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de julho teve um aumento devido ao pagamento das
férias da empregada Fernanda, bem como de um substituto para repor as férias da empregada ausente.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

e RS 7.813,19 corresponde ao pagamento do més em que o empregado residente se ausenta pelo motivo de férias, neces-
sitando, portanto, de substituicdo durante o periodo ausente.

* RS 3.662,73 x 2 empregados = R$ 7.325,45 + RS 7.813,19 = R$ 15.138,64.
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Agosto de 2013 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de agosto teve um aumento devido ao pagamento
das férias do empregado Jorge, bem como de um substituto para repor as férias do empregado ausente.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 7.813,19 corresponde ao pagamento do més em que o empregado residente se ausenta pelo motivo de férias, neces-
sitando, portanto, de substituicdo durante o periodo ausente.

¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 7.813,19 = RS 15.138,64.

Setembro de 2013 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de setembro teve um aumento devido ao paga-
mento das férias do empregado Augusto, bem como de um substituto para repor as férias do empregado ausente.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

e RS 7.813,19 corresponde ao pagamento do més em que o empregado residente se ausenta pelo motivo de férias, neces-
sitando, portanto, de substituicdo durante o periodo ausente.

¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 7.813,19 = RS 15.138,64.

Outubro de 2013 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de outubro teve um aumento devido ao pagamento
de um substituto para o empregado Jorge que teve que se ausentar do posto de trabalho por 2 dias.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.854,69 corresponde ao pagamento do més no qual necessita da substituicio do empregado por 2 dias de auséncia.
* RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.854,69 = R$ 11.180,14.

Novembro de 2013 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de novembro teve um aumento devido ao paga-
mento de um substituto para a empregada Fernanda que teve que se ausentar do posto de trabalho por 2 dias.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.854,69 corresponde ao pagamento do més no qual necessita da substituicido do empregado por 2 dias de auséncia.
¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.854,69 = RS 11.180,14.

Dezembro de 2013 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de dezembro é superior aos demais pois inclui o
pagamento do 132 Salario integral dos empregados.

* RS 6.234,91 corresponde ao pagamento do més de dezembro no qual cada empregado tem direito a percepg¢do do 132
saldrio integral.

* RS 6.234,91 x 3 empregados = RS 18.704,73.
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Janeiro de 2014 — Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = R$ 10.988,18.

Fevereiro de 2014 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de fevereiro teve um aumento devido ao pagamento
de um substituto para a empregada Fernanda que teve que se ausentar do posto de trabalho por 1 dia.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.758,71 corresponde ao pagamento do més no qual necessita da substituicdo do empregado por 1 dia de auséncia.
* RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.758,71 = RS 11.084,16.

Margo de 2014 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de margo teve um aumento devido ao pagamento de
um substituto para o empregado Augusto que teve que se ausentar do posto de trabalho por 3 dias.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* R$ 3.950,67 corresponde ao pagamento do més no qual necessita da substituicio do empregado por 3 dias de auséncia.
* RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.950,67 = RS 11.276,12.

Abril de 2014 — Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Maio de 2014 — Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS$ 10.988,18.

d.4. Consolidacdao do 42 ano

A tabela abaixo mostra, més a més, os gastos do 42 ano do contrato de prestacdo de servico prorrogado, considerando os
valores utilizados na execugao contratual, conforme alinea “b” do item 5.3 deste Caderno, destacando que nao houve au-
mento de remuneracao.
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42 ANO
Jorge Fernanda Augusto Total

Junho/14 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Julho/14 R$7.813,19 R$3.662,73 R$3.662,73 R$15.138,64
Agosto/14 RS3.662,73 R$3.662,73 R$7.813,19 R$15.138,64
Setembro/14 R$3.662,73 R$7.813,19 R$3.662,73 R$15.138,64
Outubro/14 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Novembro/14 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Dezembro/14 R$6.234,91 RS$6.234,91 R$6.234,91 R$18.704,73
Janeiro/15 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.950,67 R$11.276,12
Fevereiro/15 R$3.950,67 R$3.662,73 R$3.662,73 R$11.276,12
Marco/15 RS3.662,73 R$3.950,67 R$3.662,73 R$11.276,12
Abril/15 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Maio/15 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18

Final do 42 ano de Contrato

R$152.889,93

Nota: Diferengas nos valores dos calculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.

Legenda:

B Més em que ocorre auséncias justificadas

Més em que ocorre o pagamento de 132 Salario.

Junho de 2014 — Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Julho de 2014 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de julho teve um aumento devido ao pagamento das
férias do empregado Jorge, bem como de um substituto para repor as férias do empregado ausente.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 7.813,19 corresponde ao pagamento do més em que o empregado residente se ausenta pelo motivo de férias, neces-
sitando, portanto, de substituicdao durante o periodo ausente.

¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 7.813,19 = R$ 15.138,64.
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Agosto de 2014 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de agosto teve um aumento devido ao pagamento das
férias do empregado Augusto, bem como de um substituto para repor as férias do empregado ausente.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 7.813,19 corresponde ao pagamento do més em que o empregado residente se ausenta pelo motivo de férias, neces-
sitando, portanto, de substituicdo durante o periodo ausente.

¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 7.813,19 = RS 15.138,64.

Setembro de 2014 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de setembro teve um aumento devido ao paga-
mento das férias da empregada Fernanda, bem como de um substituto para repor as férias da empregada ausente.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

¢ RS 7.813,19 corresponde ao pagamento do més em que o empregado residente se ausenta pelo motivo de férias, neces-
sitando, portanto, de substituicdo durante o periodo ausente.

¢ RS$ 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 7.813,19 = RS 15.138,64.

Outubro de 2014 — Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Novembro de 2014 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente
prestados.

Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Dezembro de 2014 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de dezembro é superior aos demais pois inclui o
pagamento do 132 Salario integral dos empregados.

* RS 6.234,91 corresponde ao pagamento do més de dezembro no qual cada empregado tem direito a percepc¢do do 132
salario Integral.

* RS 6.234,91 x 3 empregados = RS 18.704,73.
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Janeiro de 2015 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de janeiro teve um aumento devido ao pagamento
de um substituto para o empregado Augusto que teve que se ausentar do posto de trabalho por 3 dias.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* R$ 3.950,67 corresponde ao pagamento do més no qual necessita da substituicio do empregado por 3 dias de auséncia.
* RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.950,67 = RS 11.276,12.

Fevereiro de 2015 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de fevereiro teve um aumento devido ao pagamento
de um substituto para o empregado Jorge que teve que se ausentar do posto de trabalho por 3 dias.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* RS 3.950,67 corresponde ao pagamento do més no qual necessita da substituicdo do empregado por 3 dias de auséncia.
¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.950,67 = RS 11.276,12.

Margo de 2015 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de margo teve um aumento devido ao pagamento de
um substituto para a empregada Fernanda que teve que se ausentar do posto de trabalho por 3 dias.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* R$ 3.950,67 corresponde ao pagamento do més no qual necessita da substituicio do empregado por 3 dias de auséncia.
* RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.950,67 = RS 11.276,12.

Abril de 2015 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Maio de 2015 — Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS$ 10.988,18.

d.5. Consolidacdao do 52 ano

A tabela abaixo mostra, més a més, os gastos do 52 ano do contrato de prestacdo de servico prorrogado, considerando os
valores utilizados na execugao contratual, conforme alinea “b” do item 5.3 deste Caderno, destacando que nao houve au-
mento de remuneracgao.
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52 ANO
Jorge Fernanda Augusto Total

Junho/15 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Julho/15 R$3.662,73 R$7.813,19 R$3.662,73 R$15.138,64
Agosto/15 R$3.662,73 R$3.662,73 R$7.813,19 R$15.138,64
Setembro/15 R$7.813,19 R$3.662,73 R$3.662,73 R$15.138,64
Outubro/15 R$3.950,67 R$3.662,73 R$3.662,73 R$11.276,12
Novembro/15 R$3.662,73 R$3.950,67 R$3.662,73 R$11.276,12
Dezembro/15 R$6.234,91 RS$6.234,91 R$6.234,91 R$18.704,73
Janeiro/16 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Fevereiro/16 RS3.662,73 RS3.662,73 RS$3.950,67 R$11.276,12
Margo/16 RS3.662,73 RS3.662,73 RS3.662,73 R$10.988,18
Abril/16 R$3.662,73 R$3.662,73 R$3.662,73 R$10.988,18
Maio/16 R$7.449,55 R$11.535,95 R$13.021,52 R$32.007,02

Final do 52 ano de Contrato R$173.908,77

Nota: Diferengas nos valores dos calculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.
Legenda:

B Més em que ocorre auséncias justificadas
Més em que ocorre o pagamento de 132 Salario.

Més em que ocorre a rescisdao de contrato com a Administracdo.

Junho de 2015 — Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Julho de 2015 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de julho teve um aumento devido ao pagamento das
férias da empregada Fernanda, bem como de um substituto para repor as férias da empregada ausente.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 7.813,19 corresponde ao pagamento do més em que o empregado residente se ausenta pelo motivo de férias, neces-
sitando, portanto, de substituicdao durante o periodo ausente.

¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 7.813,19 = RS 15.138,64.
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Agosto de 2015 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de agosto teve um aumento devido ao pagamento das
férias do empregado Augusto, bem como de um substituto para repor as férias do empregado ausente.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 7.813,19 corresponde ao pagamento do més em que o empregado residente se ausenta pelo motivo de férias, neces-
sitando, portanto, de substituicdo durante o periodo ausente.

¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 7.813,19 = RS 15.138,64.

Setembro de 2015 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de setembro teve um aumento devido ao paga-
mento das férias do empregado Jorge, bem como de um substituto para repor as férias do empregado ausente.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

¢ RS 7.813,19 corresponde ao pagamento do més em que o empregado residente se ausenta pelo motivo de férias, neces-
sitando, portanto, de substituicdo durante o periodo ausente.

¢ RS$ 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 7.813,19 = RS 15.138,64.

Outubro de 2015 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de outubro teve um aumento devido ao pagamento
de um substituto para o empregado Jorge que teve que se ausentar do posto de trabalho por 3 dias.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* R$ 3.950,67 corresponde ao pagamento do més no qual necessita da substituicio do empregado por 3 dias de auséncia.
* RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.950,67 = RS 11.276,12.

Novembro de 2015 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de novembro teve um aumento devido ao paga-
mento de um substituto para a empregada Fernanda que teve que se ausentar do posto de trabalho por 3 dias.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* R$ 3.950,67 corresponde ao pagamento do més no qual necessita da substituicio do empregado por 3 dias de auséncia.
¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.950,67 = RS 11.276,12.

Dezembro de 2015 — Observa-se que o pagamento a contratada no més de dezembro é superior aos demais pois inclui o
pagamento do 132 Salario integral dos empregados.

* RS 6.234,91 corresponde ao pagamento do més de dezembro no qual cada empregado tem direito a percepg¢do do 132
salario integral.

* RS 6.234,91 x 3 empregados = RS 18.704,73.
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Janeiro de 2016 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = R$ 10.988,18.

Fevereiro de 2016 - Observa-se que o pagamento a contratada no més de fevereiro teve um aumento devido ao pagamento
de um substituto para o empregado Augusto que teve que se ausentar do posto de trabalho por 3 dias.

Como exemplificado:

* RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.
* R$ 3.950,67 corresponde ao pagamento do més no qual necessita da substituicdo do empregado por 3 dias de auséncia.
¢ RS 3.662,73 x 2 empregados = RS 7.325,45 + RS 3.950,67 = RS 11.276,12.

Margo de 2016 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servigos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* R$ 3.662,73 x 3 empregados = R$ 10.988,18.

Abril de 2016 - Observa-se que o custo por empregado foi o mesmo, tendo por base os servicos habitualmente prestados.
Como exemplificado, RS 3.662,73 corresponde ao pagamento do més sem ocorréncias eventuais de um empregado.

* RS 3.662,73 x 3 empregados = RS 10.988,18.

Maio de 2016 — No encerramento do contrato entre a contratada e a Administragdo, apds os 5 (cinco) anos de prestacdo
de servico, serd repassado para a empresa os seguintes valores:

* RS 7.449,55 para o pagamento da demissdo a pedido do empregado Jorge.

e RS 11.535,95 para o pagamento das verbas rescisorias que diz respeito a demissdo sem justa causa por Aviso Prévio
Trabalhado da empregada Fernanda.

e RS 13.021,52 para o pagamento das verbas rescisdrias que diz respeito a demissdo sem justa causa por Aviso Prévio
Indenizado do empregado Augusto.

* RS 7.449,55 + RS 11.535,95 + RS 13.021,52 = R$ 32.007,02.

Observagao: Para o cOmputo dos valores referentes ao Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado foi levado em consideracao
a Lei n2 12.506, de 11 de outubro de 2011, que acresce 3 (trés) dias de Aviso Prévio a cada ano de servi¢o prestado na
mesma empresa.

Seguem as memorias de calculo referentes ao valor da Rescisdo nos casos de Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio In-
denizado:
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Aviso Prévio Trabalhado (Fernanda):

e Lein212.506, de 2011: R$ 107,61 x 12 = RS 1.291,32.

RS 107,61 refere-se ao valor didrio do emprego, incluidos o GPS e os beneficios;

12 dias equivale a 3 dias para cada ano a mais na empresa, no exemplo, o empregado passou 4 anos além do primeiro ano.
¢ Multa e Contribuicdo Social do FGTS: R$ 8.177,33 x 50% = RS 4.088,67.

RS 8.177,33 refere-se ao FGTS total recolhido durante a execucdo contratual (5 anos)

50% equivale ao somatdrio do percentual do FGTS (40%) + Percentual da Contribui¢do Social (10%)

* Probabilidade de ocorréncia de APT apresentada na proposta: 50%.

Valor do Aviso Prévio Trabalhado, Multa e Contribui¢do do FGTS: RS 1.291,32 + RS 4.088,67 = RS 5.379,99.

Médulo 3: Rescisdo da Empregada Fernanda: RS 5.379,99 x 50% = RS 2.689,99.

Aviso Prévio Indenizado (Augusto):

¢ 1 més (30 dias) indenizado: RS 2.505,00.

e Lein?212.506, de 2011: R$ 90,41 x 12 = R$ 1.084,92.

RS 90,41 refere-se ao valor didrio do emprego, excluido o GPS e incluidos os beneficios;

12 dias equivale a 3 dias para cada ano a mais na empresa, no exemplo, o empregado passou 4 anos além do primeiro ano.
¢ Multa e Contribuic¢do Social do FGTS: RS 8.320,67 x 50% = RS 4.160,33.

RS 8.320,67 refere-se ao FGTS total recolhido durante a execugdo contratual (5 anos)

50% equivale ao somatorio do percentual do FGTS (40%) + Percentual da Contribuicdo Social (10%)

¢ Probabilidade de ocorréncia de APl apresentada na proposta: 50%.

Valor do Aviso Prévio Indenizado, Multa e Contribui¢do do FGTS: RS 2.505,00 + RS 1.084,92 + RS 4.160,33 = R$ 7.750,25.

Mddulo 3: Rescisdo do Empregado Augusto: RS 7.750,25 x 50% = RS 3.875,13.

d.5. Analise dos valores efetivamente pagos x valor homologado

Passando-se a analise dos resultados obtidos durante a simulacdo do contrato de 5 (cinco) anos, segue quadro consolidado:
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ANALISE DOS VALORES DE UM ANO DE CONTRATO

Més

Despesa estimada para o Contrato (valor

da proposta)

Despesa liquidada no Con-
trato (execugdo contratual)

Economia

12 ano
22 ano
32 ano
42 ano
52 ano

R$171.833,72
R$171.833,72
R$171.833,72
R$171.833,72
R$171.833,72

R$136.935,37
R$152.601,99
R$152.793,95
R$152.889,93
R$173.908,77

20,31%
11,19%
11,08%
11,02%
(-1,21%) *

TOTAL

Nota: Diferencas nos valores dos calculos referem-se as dizimas periddicas do Excel.

Deste quadro, extraem-se as seguintes informacdes:

(i) No primeiro ano ndo houve pagamento de férias aos empregados, motivo pelo qual a economia foi maior que
nos demais anos, ou seja, 20,31% (vinte inteiros e trinta e um centésimos por cento), o que equivale a RS 34.898,35
(trinta e quatro mil, oitocentos e noventa e oito reais e trinta e cinco centavos);

(ii) No 29, 32 e 42 anos, o percentual economizado decresceu por conta dos pagamentos de férias, pois, nestes even-
tos, paga-se o equivalente a remuneracdao do empregado residente e, ainda, os custos com o empregado o repositor;

(iii) No 52 ano, como é pressuposto desta Simulacdo, os empregados terdo seus contratos de trabalho finalizados (Jorge
a pedido, Fernanda com APT e Augusto com API), de modo que a despesa liquidada ultrapassou a despesa estimada
em RS 2.075,05 (dois mil, setenta e cinco reais e cinco centavos), o que representa apenas 1,21% (um inteiro e vinte
e um centésimos por cento) do valor empenhado;

(iv) Ao consolidar os 5 anos da Simulagdo, a economia perfaz 10,48% (dez inteiros e quarenta e oito centésimos por

R$859.168,62

R$769.130,03

10,48%

cento), o que equivale a RS 90.038,59 (noventa mil, trinta e oito reais e cinquenta e nove centavos);

(v) Destaca-se que essa forma de pagamento prioriza o resultado, viabilizando a otimizacdo dos recursos publicos,

bem como a execugdo adequada e econdmica do objeto do contrato.

5.4 PONTOS DE ATENCAO

Para a correta interpretacdo da metodologia de Pagamento pelo Fato Gerador, o gestor publico deve atentar-se para os
seguintes pontos:

e Conforme estabelecido no art. 63 da IN n2 5, de 2017, abaixo transcrito, a Administra¢cdo ndo arcara com os equivocos de
dimensionamento apresentados na proposta, independentemente da ocorréncia do evento que ensejar o Pagamento pelo

Fato Gerador.

66




IN n25, de 2017

“Art. 63. A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

§ 12 O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

§ 22 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessi-
dades da contratante, a Administra¢do deverd efetuar o pagamento sequindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a re-
alizagcdo, se necessdrio e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessdrio, com base na
alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.”

e A excecdo a regra estabelecida no art. 63 da IN n2 5, de 2017, se da no cdlculo do Mddulo 3 — Provisdo para Rescisao,
guando o empregado residente é demitido sem justa causa apds o primeiro ano de contrato, uma vez que, além do custo

previsto na proposta para a rescisao (30 dias), a Administracdo devera arcar com as seguintes verbas que ndao poderiam ser
previstas no inicio do contrato:

- Valores referentes a 3 dias a mais para cada ano trabalhado na empresa, consoante com a Lei n2
12.506, de 2011;

Lei n? 12.506, de 2011.

“Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, serd concedido na propor¢do de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

Pardgrafo tnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de ser-
vico prestado na mesma empresa, até o mdximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias.”

- Pagamento da Multa e Contribui¢do Social do FGTS (50%), pois esta rubrica aumenta gradativa-
mente conforme os depdsitos de FGTS sdo realizados ao longo da prestacdo do servico.

Lei n2 8.036, de 1990.

“Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficard este obrigado
a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes
ao més da rescis@o e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo
das cominagodes legais.
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$ 192 Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositard este, na conta vinculada
do trabalhador no FGTS, importdncia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente
e acrescidos dos respectivos juros. ”

Lei Complementar n2 110, 29 de julho de 2001.

“Art. 19 Fica instituida contribuigcdo social devida pelos empregadores em caso de despedida de
empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os depdsitos
devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, durante a vigéncia do contrato
de trabalho, acrescido das remuneragées aplicdveis as contas vinculadas. ”

¢ Ao final do contrato, caso o valor empenhado seja inferior ao da quitacdo das rubricas, o gestor publico podera:

-> Realizar (refor¢o) empenho de contrato continuado; ou

- Registrar em restos a pagar o remanescente do empenhado no ano anterior, seguindo o que
dispde a Secdo VIl do Capitulo Ill do Decreto n2 93.872, de 23 de dezembro de 1986.

Obs.: A titulo de exemplificagao, retoma-se a simula¢do do item d.5 deste Caderno, em que a diferenca entre a despesa
estimada (empenhada para execuc¢do do 52 ano) e a liquidada foi de RS 2.075,05 (dois mil e setenta e cinco reais e cinco
centavos), ou seja, 1,21% (um inteiro e vinte e um centésimos por cento) do valor empenhado. Nesta situacdo, o gestor, a
seu critério, poderd realizar (reforcar) o empenho de contrato continuado ou registrar, em restos a pagar, o remanescente
do empenhado no ano anterior.
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6. PREVISOES LEGAIS UTEIS PARA UTILIZACAO DO
PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

S TTTT——
6.1. FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Trata-se de direito do trabalhador que consiste no afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias, apds o periodo de 12 meses
de vigéncia do seu contrato de trabalho. Previsto no artigo 7° da Constituicao Federal, as férias sdo o exemplo classico de
interrupcdo de contrato de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, da contagem do tempo de servico para todos os fins,
dos depdsitos do FGTS e de recolhimentos previdenciarios.

Constituigdo Federal

“Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social:

(...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o saldrio normal,”

Da leitura deste artigo, extrai-se que o direito as férias remuneradas é acrescido de, ao menos, um terco sobre o valor do
salario normal, comumente nominado adicional de férias.

As Férias representam um direito irrenunciavel do trabalhador, por se tratar de um periodo de descanso para a conservacao
de sua saude fisica e mental, razdo pela qual delas ndo se pode abrir mao. Para ter direito as férias, ha necessidade de cumprir
o periodo aquisitivo correspondente a 12 meses de vigéncia de contrato, conforme disp&e o art. 130 da CLT.

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT

“Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
terd direito a férias, na seguinte proporg¢do:
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I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
§ 12 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 22 - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.”

Sobre a remuneracdo de férias e o adicional de 1/3 constitucional, havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria, e
esta incidird sobre a remuneracdo no més a que se referir, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislacdo
trabalhista (§ 14 do art. 214 do Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 — Regulamento da Previdéncia Social).

Decreto 3.048, de 1999
“Art. 214 — Entende-se por saldrio-de-contribuicdo:

(..)

§ 14. A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneragdo das férias ocorrerd no més a que elas se re-
ferirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislagdo trabalhista. ”

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé que a quitacdo dos valores ao empregado deve ser realizada com 2 (dois)
dias de antecedéncia ao periodo em que o mesmo ird goza-la (art. 145 da CLT).

Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT

“Art. 145 — O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143
serdio efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. ”

6.1.1. FERIAS PROPORCIONAIS

O direito ao pagamento das férias proporcionais decorre de periodo aquisitivo incompleto no momento da rescisdo do
contrato de trabalho. Ou seja, é o pagamento proporcional ao tempo de efetivo labor.

Nos termos do art. 147 da CLT, o empregado tem direito ao pagamento proporcional correspondente aos meses de trabalho,
somente em duas hipdteses: na rescisdo sem justa causa ou no término do contrato a prazo determinado.

70
B




Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT

“Art. 147 — O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir
em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servico, terd direito a remuneragdo
relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior. ”

Complementarmente, o art. 487 da CLT estabelece o pagamento do aviso prévio na despedida indireta, enquanto o art. 502
estabelece quando da extincdo da empresa.

Assim, o empregado, com menos de 12 meses de servico, tem direito as férias proporcionais nas seguintes hipoteses:

a) dispensa sem justa causa;

b) dispensa indireta;

c) término do contrato a prazo determinado;
d) extingdo da empresa.

Observe-se que, nos casos das alineas “b” e “d”, o empregado ndo concorre com culpa para a cessacao do contrato.

Por outro lado, o art. 146 da CLT estabelece Unica hipdtese em que o empregado ndo terd direito ao pagamento das férias
proporcionais: a dispensa com justa causa. Portanto, se o empregado for dispensado por justa causa ndo fard jus as férias
proporcionais. Porém, em casos de rescisdo sem justa causa, aposentadoria, término do contrato a prazo determinado, o
pagamento das férias proporcionais é sempre devido.

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT

“Art. 146 — Na cessagdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, serd devida ao em-
pregado a remunerag¢do simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias
cujo direito tenha adquirido.

Pardgrafo unico — Na cessagdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de servigco, o emprega-
do, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, terd direito a remuneracgdo relativa ao periodo
incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de
servigco ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias. ”

Ha, ainda, os casos em que a rescisdo é por culpa reciproca do empregado e empregador. Nesta situacdo, o empregado fard
jus a 50% (cinquenta por cento) das férias proporcionais (art. 484 da CLT).

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT

“Art. 484 — Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho, o
tribunal de trabalho reduzird a indenizag¢do a que seria devida em caso de culpa exclusiva do em-
pregador, por metade
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6.2. 13° SALARIO

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado e empregador,

caso em que serdo devidas as sequintes verbas trabalhistas:

1 - por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 12 do art. 18
da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 19 A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta vinculada
do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigco na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no
8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 22 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.”

O 132 Salario é um direito com origem no art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que consiste no pagamento de um salario
extra ao trabalhador, correspondente ao valor total da remuneracao percebida no més de dezembro, também conhecido
como gratifica¢do natalina.

Os valores relativos ao 13° salario possuem natureza salarial e sdo de pagamento obrigatdrio a todos os trabalhadores le-
galmente registrados, bem como aos aposentados, pensionistas e aos trabalhadores avulsos. Em linhas gerais, o cdlculo do

13° saldrio devera computar todas as parcelas de natureza salarial, tais como gratificagGes habituais, horas extras habituais,

abonos e etc.
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Constitui¢cdo Federal

“Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do social:

(...)

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remunerag¢do integral ou no valor da aposentadoria;”




Exclusivamente em casos de o trabalhador ndo haver completado os 12 (doze) meses de efetivo labor, o valor podera ser
pago proporcionalmente na ordem de 1/12 (um duodécimo) por més trabalhado. A contagem dos meses devera ser feita em
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, considerando-se, caso ultrapasse esta fracdo, o més na integralidade, conforme
regulamentacdo constante da Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962.

Lein°4.090, de 1962

“Art. 12 - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga, pelo empregador, uma
gratificagdo salarial, independentemente da remuneracgéo a que fizer jus.

§ 19 - A gratificagdo corresponderd a 1/12 avos da remuneragdo devida em dezembro, por més de
servigo, do ano correspondente.

§ 29 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para
os efeitos do pardgrafo anterior.

§ 32 - A gratifica¢do serd proporcional:

I - na extin¢@o dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a rela¢éo de emprego
haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessagdo da relagdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que veri-
ficada antes de dezembro.

Art. 22 - As faltas legais e justificadas ao servigo ndo seréo deduzidas para os fins previstos no § 12
do art. 12 desta Lei.

Art. 32 - Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado receberd a grati-
ficagdo devida nos termos dos pardgrafos 12 e 22 do art. 12 desta Lei, calculada sobre a remuneragdo
do més da rescisdo.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrdrio.”

Por regra, o pagamento do 13° salario é realizado em duas parcelas: a primeira, a titulo de antecipacao, correspondente a meta-
de do valor da remuneracgao do trabalhador sem descontos, devendo ser quitada até o fim do més de novembro; ja a segunda
parcela equivale a remuneracdo no més de dezembro (incluindo saldrio base, gratificacdes, horas extras e outros adicionais),
descontados encargos previdenciarios, imposto de renda, o FGTS e o valor antecipado, e deve ser paga até o dia 20 de dezembro.

O empregado também podera requerer o pagamento da primeira parcela do 13° por ocasiao de suas férias. Neste caso, o valor
serd equivalente a metade do salario do empregado no més anterior ao do pagamento. O pedido tem que ser requerido pelo
empregado ao empregador dentro do més de janeiro, de acordo com o artigo 4° do Decreto n2 57.155, de 3 de novembro de
1965.
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Decreto 57.155, de 1965

“Art. 492 o adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que éste o requerer
no més de janeiro do correspondente ano. ”

Ressalte-se que sobre a primeira metade do 139 saldrio, paga até 30 de novembro, ndo cabe o pagamento da contribuicao
previdenciaria. Tal contribuicdo incidira quando do pagamento da segunda parcela, calculada em separado na tabela sobre
o valor total do 139 salario.

O empregado também tera direito ao décimo terceiro salario proporcional aos meses trabalhados no ano, nos seguintes casos:

¢ Na dispensa sem justa causa;

* Na dispensa indireta;

e Pelo término do contrato a prazo determinado;
* Pela aposentadoria;

e Pela extincdo da empresa; ou

e Pelo pedido de demissao.

Por fim, cabe frisar que, nos casos de demissdo com justa causa, o empregado perde o direito a percepcao do 13° salario
proporcional. Se ele, porventura, recebeu o valor referente a primeira parcela, este custo devera ser descontado do calculo
da rescisao ou compensado com qualquer outro crédito trabalhista, tais como saldo de saldrio e férias vencidas.

6.3. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A possibilidade de encerramento do contato de trabalho dos empregados terceirizados alocados em contratos de prestacao
de servigos com a Administragao insere-se em uma das hipdteses de custos decorrentes de eventos futuros e incertos.

Diversos sao os tipos de rescisdo do contrato de trabalho, todavia, neste Caderno, serdo tratados somente dois:

¢ Dispensa por justa causa; e
e Dispensa sem justa causa.
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6.3.1. DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O desligamento por justa causa encontra-se fundamentado no art. 482 da CLT:
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
“Art. 482 - Constituem justa causa para rescisGo do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando consti-
tuir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da
execugdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagdo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

I) prdatica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em de-
corréncia de conduta dolosa do empregado.

Pardgrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a prdtica, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a seguranga nacional.”

O empregado demitido por justa causa somente tera direito ao saldo de salarios correspondente aos dias efetivamente
trabalhados no més e ao pagamento de férias vencidas.
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6.3.2. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

O empregador podera realizar o encerramento do contrato de trabalho, sem motivo a ser atribuido a outra parte.

N3o se pode deixar de apontar que essa decisdo, desligamento sem justa causa, deverd sempre ser previamente comuni-
cada, por meio do instrumento denominado Aviso Prévio. Esta garantia estd regulamentada no art. 487 da CLT, conforme
abaixo segue:

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT

“Art. 487 - Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato
deverd avisar a outra da sua resolugéo com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de
servi¢o na empresa.

§ 19- A falta do aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado o direito aos saldrios corres-
pondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integra¢do desse periodo no seu tempo de servigo.

§ 29 - A falta de aviso prévio por parte do empregado dd ao empregador o direito de descontar os
saldrios correspondentes ao prazo respectivo.”

6.3.2.1. AVISO PREVIO

A aviso prévio encontra-se regulamentado na CLT, que define a obrigatoriedade da concessao do aviso prévio na rescisao do
contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador.

O art. 487 da CLT traz a previsao de concessdo do aviso prévio para os contratos por prazo indeterminado. Ja o art. 481 traz
a previsdao que para “os contratos por prazo determinado, que contiverem cldusula asseguratdria do direito reciproco de
rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios
que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado”.

A concessado do aviso prévio “projeta” o contrato de trabalho pelo respectivo periodo. Isso quer dizer que o contrato de
trabalho ndo se extingue com a comunica¢do do aviso prévio. Pelo contrario, a comunicacao do aviso prévio garante a con-
tinuidade do contrato até o término do respectivo periodo. Somente no término do periodo do aviso prévio é que ocorre
a cessacdo do contrato de trabalho, devendo esse prazo ser incorporado ao tempo de servico do empregado para todos os
efeitos econdmicos, inclusive para a contagem de mais 1/12 (um duodécimo) das férias e 132 Salario proporcionais.
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A duracdo do aviso prévio sera proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 (trinta) dias. A Lei n® 12.506, de

11 de outubro de 2011, trouxe a regra de proporcionalidade do aviso prévio em relacdo ao tempo de servico, ou seja, para
cada ano de servico prestado na mesma empresa deve-se acrescer 3 (trés) dias do periodo minimo - 30 (trinta) dias.

Lein®12.506, de 11 de outubro de 2011

“Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, serd concedido na proporcéo de
30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

Pardgrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias. ”

a) Aviso prévio trabalhado

Denomina-se aviso prévio trabalhado aquele periodo em que, ciente da iminente rescisdo do contrato de trabalho e por
acordo entre as partes, o empregado permanece exercendo suas atividades pelo prazo previsto em lei. Nesta situacdo, o
empregado recebera normalmente sua remuneragdo, descontados os valores relativos a previdéncia social e ao fundo de
garantia por tempo de servico, e todos os beneficios a que faz jus, de acordo com o estabelecido em seu contrato e na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) de sua categoria. Além disso, este tempo continuard contado como tempo de efetivo
servico, inclusive para efeitos de aposentadoria.

Encerrado efetivamente o contrato, além dos valores relativos ao periodo trabalhado, o empregado ainda tera direito a
suas verbas rescisorias, aos valores proporcionais de férias, ao adicional de férias e ao 13° salario, além do resgate do FGTS
acrescido de multa de 40% e Contribuicdo Social de 10% sobre o saldo existente.

Assim, quando o empregado estiver alocado em contrato de prestacdo de servigos com a Administracdo Publica, esta deverd
arcar com os custos da remuneracdo do empregado e das verbas rescisdrias.

b) Aviso prévio indenizado

O aviso prévio indenizado é aquele em que, apds comunicado sobre o encerramento da relagdo de trabalho, o empregado
afasta-se imediatamente de suas fun¢des. Nao havera, portanto, prestacdo de servico no decurso do més. Todavia, mantém-
se, a titulo de indeniza¢do, a remuneragao que seria devida.

Encerrado efetivamente o contrato, além dos valores relativos ao periodo indenizado, o empregado ainda terd direito a
suas verbas rescisorias, aos valores proporcionais de férias, ao adicional de férias e ao 13° salario, além do resgate do FGTS
acrescido de multa de 40% e Contribuicdo Social de 10% sobre o saldo existente, entretanto, sem o desconto de encargos
previdencidrios.

Assim, quando o empregado estiver alocado em contrato de prestacdo de servigos com a Administracdo Publica, esta deverd
arcar com os custos da remuneracdo do empregado e das verbas rescisdrias.
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6.3.2.2. MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL

A Multa do FGTS e Contribuicdo Social, seja para aviso prévio trabalhado ou indenizado, representa a importancia de 40%
(quarenta por cento) do montante de todos os depdsitos ja realizados durante a vigéncia do contrato de trabalho mais 10%
(dez por cento), a titulo de Contribuicdo Social, consoante previsdo do § 12 do art. 18 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990, e do art. 12 da Lei Complementar n? 110, 29 de julho de 2001. Consequentemente, ndo pode ser objeto de exclusdo
da planilha de formacao de precos quando das prorrogacdes contratuais, ou seja, considera-se custo renovavel, tendo em
vista que sua composicdo deve ser combinada por duas vertentes: ciclo remuneratério e prazo do contrato administrativo.

Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990

“Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficard este obrigado
a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes
ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda néo houver sido recolhido, sem prejuizo
das cominagdes legais.

$ 192 Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositard este, na conta vinculada
do trabalhador no FGTS, importdncia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente
e acrescidos dos respectivos juros.”

Lei Complementar n2 110, 29 de julho de 2001

“Art. 12 Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de despedida de em-
pregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os depdsitos devi-
dos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS, durante a vigéncia do contrato de
trabalho, acrescido das remuneragdes aplicdveis as contas vinculadas.”

6.4. AUSENCIAS LEGAIS E A REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

O custo de reposi¢ao do profissional ausente aparece como uma estimativa da necessidade de cobertura do posto ou da
atividade em realizagdo por outro empregado quando da ocorréncia das auséncias legais previstas regularmente, tais como:
férias do profissional residente, atestados de saude, licencas maternidade e paternidade, dbitos na familia, entre outros.

A Instrugao Normativa n° 5, de 2017, trouxe em seu Anexo | a defini¢cdo aplicavel sobre o Custo de reposi¢cdo do profissional

ausente:
IN n°5, de 2017
“V - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: custo necessdrio para substituir, no posto de
trabalho, o profissional que estd em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais, dentre outros.”
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A principal razdo de afastamento do empregado residente é a necessidade de gozo do periodo de férias, com duracdo total
de 30 (trinta) dias corridos. Nesse caso, havera a alocacdo de outro profissional com habilidades equivalentes que permita a
continuidade da prestacao dos servicos. Assim, no periodo de gozo do direito as férias do profissional residente, a empresa
contratada disponibilizard outro empregado para a manutencao das atividades, fazendo-se necessdrio o pagamento por
parte do drgdo contratante nesse custo adicional.

Além das férias, a legislacdo trabalhista prevé outros momentos de auséncia legalmente justificada. A CLT apresenta o rol de
auséncias justificaveis e sua duracdo, em seus artigos 131 e 473, a saber:

79

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT

“Art. 131 - Ndo serd considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do
empregado

I - nos casos referidos no art. 473;

(...)

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, excetuada a hipdtese do inciso IV do art. 133”

Art. 473 - O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio:

|- até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do c6njuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econbémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntdria de sangue de-
vidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra
“c” do art. 65 da Lei n© 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior.

VIl - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo.




IX - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X-até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira;

X!l - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Em caso de enfermidade grave ou acidente de trabalho, ha que se observar o disposto no § 22 do art. 43 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, que prevé que, durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio, sendo, por conseguinte, 6nus para o érgdo contratante.
Passado nesse prazo e persistindo a causa do afastamento, o empregado passard a receber a remuneracao mediante regras
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), cessando a obrigacao do érgao em permanecer com os pagamentos, man-
tendo somente o custo do empregado agora alocado em substituicdo.

Lein28.213, de 1991
“Art. 43 (...)

§ 22 Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd a
empresa pagar ao sequrado empregado o saldrio. ”

Por fim, ha ainda a possibilidade de auséncia durante a concessao de licengas maternidade e paternidade:
e Afastamento Maternidade - inciso | do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Lein2 11.770, de 2008
“Art. 12 E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar:

| - por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art.
72 da Constituicdo Federal;”

e Afastamento Paternidade - inciso Il do art. 12 da Lei n? 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Lein® 11.770, de 2008
“Art. 12 E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar:

()

Il - por 15 (quinze) dias a durag¢do da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do Ato das Disposicées Constitucionais Transitorias. (Incluido
dada pela Lei n® 13.257, de 2016).”
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
M.J — DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL
CRH - DIVISAO DE ESTUDOS. LEGISLACAO E PARECERFES

PARECER n" 49 / 2013 - DELF/CRH/DGP/DPT
PROTOCOLO: N" 08430.027220/2012-74
INTERESSADO: ACLDG/DPT
ASSUNTO: contratacin - tereeirizado

Prata-se de consulta, formulada no dmbile da Assessoria de Controle
Interno/DG/DPE. nos sequinles termos: “se as atribuigdes do ausiliar de eseritdrio colidem
com as atribuicoes dos servidores da carreira policial ou do plano especial de cargos de
apoio adminisirativo desta POLICIA FEDERAL, bem como se existe. estd extinto ou em
exlingiio. o cargo de auxiliar de escritrio ¢ de welefonista neste DPE™.

A estrulura atual de cargos do Departamento de Policia Federal ¢
composla pela Carreira Policial propriamente dita. bem comao pelo Plano Especial de
Clurgos,

D¢ acordo com as Leis Y260/ 19896 ¢ L LOYS 2005, compaem & eslrulurs
di Carreira Policial Federal os cargos de Delegado de Policia Federal. Perito Criminal
Federal, Agente de Policia Federal, Escriviio de Policia Federal v Papiloscopista Policial
Federal. Estes tém suas atmbuicdes descritas na Partaria n™ 323, de IROTITE89 (o
Ministério do Plancjamenta. a5 quais sdo essencialmente ligadis fs atividades-fim do DPF.

Mo tocante is atividades-Tim da Pelicia Federal. esms estao basicamuenic
yevistas no artieo 144 da Constituicio Federal, verdiy;
g &

Arl 144, A seguranca poblica: dever do Fstado, dircita ¢ responsithilidade de
lados, ¢ exercida para 4 preservacao da ordem publicn ¢ daineolumidaile das
pessnas e do patrimimio, atraves dos segnnlesorgaos,

§ 1" A policia lederal, institoida por ket como drgan permunenie, organizaldo
misntido pela Unide e estratorado em carretva, destini-se

I - apurir inlragdes penais contra o ordem polities @ sovial ou em dettimento de
bens, servicos ¢ inlerasses da Liniio ou de suas entidoades aularquicas ¢ empresas
piblicas, assim  como  outras inlraghes cug pratica lenha  repercussan
interestadual oo internacional e exija repressao uniforme. seguntu sc dispuser
em lei;

Il - prevenic ¢ reprimir o tefdfico iliste de entorpecenies ¢ drogas afins, o
chmtrabandp ¢ o descaminho, sem prejuize dioagio fazendarin ¢ de oulros drgaos
publices nas respectivies dreas de comperénch

11 - exereer as fungoes de policia maritima, ueropartudria ¢ de [ronlermis:

IW - exereer, com exclusividude, as Tupeies Jde polici judiciiia da Tnidce.

Além  da  competéncia  conslitucionalmente  estabelecida,  outras
alribuicoes da DPF estao elencadas em legislacao esparsa, como nas sepuintes leis:
6.815/80 (Estalulo do Fstrangeiro), 9.01795 (Controle ¢ Fiscalizacio du Prestagao de

e 6’?@%

b



o
Servicns de Seguranga Privada), 10.357/01 (Controle de Produtos Quimicos P;'Ecurr-cm%_}du_
Entorpecentes) e HLR26/2003 (Estatuto do Desanmamenla), enlne oulris.

Ji os servidores perlencenies i estrutura do Plano Especial de Curgos san
organizados pelas Leis 106822003 ¢ 11754208 e possuem atribuicoes distintas dos
servidares policiais,

Quanto & contratacau  de  servicos  terceirizados  no ambito da
Administracao Pablica Federal, siio as seguintes normis gue disciplinam i mutéria; Decreto
n 2.031/19496, que dispae sobre servigos de vigilancia, limpeza e conservagao; e Decreto
0227171997, que trata da contralagio de servicos ¢ esclarece quais utividades podem ser
tereeirizadas, verbis:

Arl. 1" No ambile da Administragao Publica Federal direta, autiequica ¢
funducional poderao ser objeto de execugan direta as atividudes materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assunlos que constiiem dred
de eompeténcia legal do drggo ou entidade.

§ 19 Ag alividades de conservacio, limpezy, seguranga: vigilinia [ranspories,
informidtica, copeiragemn, recepgio, reprogralia, lelecomunicaghes o manulengan
de prédios. equipantentos e instalicdes serio, de prelerénciy nhjete de execucio
indiret.

§ 2 Nap poderio ser ohjel de execucin indirets ag atividades increnles s
categorias Luncionais abringidas pelo plann de cargos i drgido ou entidade,
salvo expressa disposicio lepnl em contririo ou guando se datar de cargo
extinto, tatal oo parcialmente, modmbilo de guadig soritl de puessoal,

Nessa linha, o Lei n® 9.632/1998, que dispos sobre o extingin de cargos
no dmbito da Administracio Pablica Federal, assim previu:

At 2 As atividades corresponidenles aos cargos extintos ouoen extinga,

comstinies dus Anexos destn Lei puderao ser abjelo deoexecucan imdiret

conforme vier d ser disposto et regulamenh.

Por conseguinte, em manifesiagoes anterinres, Wnto o assessoria juridiea
di DPF, come esta Divisio, entenderam gue a contratacao de servidores terceirizados pelo
arean serin possivel, desde queas alividades de execuciio mdircta Rio estivesscm provisias
no Plano de Classiticacan de Cargas — PEC,

Com relagio ao primeiro queshionamento, devesse verficar se s
atividades alelas a0 auxiliar de escritério estdo ou nao contempladas dentre as atribuigoes
dos servidores do PEC.

Die acordo com a Classitficacao Brasileir de Ocupucoes', 40 se descrever
o cargo de auxiliar de escritorio, dispoe-se que: “Executam servigos de apoio nas areas e
recursos humanos, adminisiracio, financas ¢ logistica; atendem [ormecedores e clientes.
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos: Iratam de documentns
variados, cumprindo todo o procedimento necessario relerente a0s mesmos. Aluam 1
concessao de microcrédito a microempresirios. atendendo clicites em campo ¢ nas
agéneias, prospectando clientes nas comunidades™.

Consta, no edital de pregio eletrdmico o 202, integrante do processo
administrativo n® 08435.027220/2012-74, a descrigio geral das atividades de auxiliar de

" Eatraido de heipswww.miecho,gov hricbosite page s pesquisis/ BuscaPorTitufolesalulo.js ¢




escritorio (fls. 101/102% o qual ndo existe, com essa nomenclatura, no PEC/DPE, conlorme
tabelus acostadas as {15, 13771600,

Analisando-se as normas que cuidam da materiy fmormente Portara o
218, de 7 de maio de 1976), percebe-se que ndo hd, no dmbito do DPF, cargo com
atribuictes semelhantes s deseritas no edital e comento (s, 17741930

Com relagiie ao scgundo  questionamento,  conforme  Despacho n®
G21/2012 — SAP/DRH/CRHDGPE (fls. 1347160}, o cargo de telefonistit encontra-se em
extingao com base no Decreto n? 716, de 29:4/2010), publicado no DOL n” M A2 (R,
162/163), Dessa torma, nenhum membro das carreiras do DPF teria funcoes semelhantes is
gue deverao ser exercidas por elefonistas contratados.

Assim,  concluiu-se  que ndo ki empecitho pars as  contratagocs
pretendidas, desde que os contratados fiquem adsiritos s suas atividades caracleristicas (s
quais se inserem dentre us atividades-meio do Orgact e nio desempenhem tarelas
diretamente relacionadas as atividades-tim da inslituigao.

A eonsiderd¢an supenior.

Brasilia, |1 de janeiro de 2013

5,

SIMONT REBELO GAMA

Delepida de Policia Federal
DELP/CRH
NDESPACHO:
I L3¢ deordo:
1. Fneaminhem-se os autos ac Senhor Coordenador de Recursos Humanos,

Brasilia. fL! de janeiro de 2013

LA ROSA TACCA
Policin Federal
O RHTYGPTOPE

LAURA VILL
Delegada d
Chefe da DEL
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Requisitos e Atribuicoes

por cassio.co — publicado 03/02/2012 10h37, ultima modificagao 14/06/2018 19h13
Requisitos e Atribuicoes dos Cargos da Carreira Administrativa

NIVEL SUPERIOR (http://www.pf.gov.br/servicos-
pflconcursos/caracteristicas-dos-cargos/carreira-
administrativa/requisitos-para-a-posse-nos-cargos-da-carreira-
administrativa-plano-especial-de-cargos-da-policia-federal#n-

vel-superior-1

NIVEL INTERMEDIARIO (http://Iwww.pf.gov.briservicos-
pflconcursos/caracteristicas-dos-cargos/carreira-
administrativa/requisitos-para-a-posse-nos-cargos-da-carreira-

vel-intermedi-rio)

www.pf.gov.br/servicos-pf/concursos/caracteristicas-dos-cargos/carreira-administrativa/requisitos-para-a-posse-nos-cargos-da-carreira-administr... ~ 1/9
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NIVEL SUPERIOR

1 — ADMINISTRADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel
superior em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao, e inscricdo no Conselho Regional de Administracao.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, programacdo, coordenagdo ou execugio
especializada em grau de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, analise e
projetos sobre administracdo publica, de pessoal, material, orcamento, organizagcdo e
meétodos.

2 - ARQUITETO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéao de nivel
superior em Arquitetura, fornecido por instituicio de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacéao, e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, planejamento, coordenagéo, estudos e execugido
em grau de maior complexidade, referentes a construgao e fiscalizagado de obras do DPF e a
elaboragao de normas para a administracéo e conservagao dos préprios nacionais.

3 — ARQUIVISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel
superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: planejamento, organizacédo e direcdo de servicos de arquivo; elaboracéo de
pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e desenvolvimento de estudos
sobre documentos culturalmente importantes.

4 - ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel
superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos
relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos servidores do 6rgéao em
seus aspectos sociais.

5 — BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo Ou execucio
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa, estudo e
registro bibliografico de documentos e informagdes culturalmente importantes.

6 — CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis e Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacédo, e inscricdo no Conselho Regional de

www.pf.gov.br/servicos-pf/concursos/caracteristicas-dos-cargos/carreira-administrativa/requisitos-para-a-posse-nos-cargos-da-carreira-administr....
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Contabilidade.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenacdo ou execugdo em grau de maior
complexidade relativas a administragdo publica, financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis, de balancetes, balangos e
demonstragdes contabeis.

7 — ENFERMEIRO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao, e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo em grau de maior
complexidade, relativas a observagao, ao cuidado, a educacao sanitaria dos doentes, das
gestantes e dos acidentados, a administracdo de medicamentos e tratamento prescritos, bem
como a aplicagao de medidas destinadas a prevencgao de doengas.

8 - ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéao de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacéao, e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

ATRIBUICOES: elaboragéo e fiscalizacdo de projetos de construcdo civil e estudos de
viabilidade econémica; planejamento da manutencgéao predial do DPF.

9 - ENGENHEIRO DE AERONAVES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel
superior em Engenharia de Aeronaves, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacao, e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

ATRIBUICOES: supervisdo e recepgéo dos equipamentos de aviacdo do DPF; planejamento
de manutencgao preventiva e corretiva de frota e pela coordenagao; supervisao dos técnicos
avidnicos e de aeronaves do DPF.

10 -ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéao de nivel
superior em Engenharia de Telecomunicagdes, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacao, e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

ATRIBUICOES: elaboragdo, andlise e fiscalizagdo de projetos de instalagdes de
telecomunicagdes elaborados ou contratados pelo DPF; instalagdo, configuragéo,
manutencgado e inspecado de sistemas e equipamentos de telecomunicagbes em instalagcdes
prediais.

11 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéao de nivel
superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educacgao, e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

ATRIBUICOES: elaboracdo, andlise e fiscalizagdo de projetos de instalacdes elétricas
elaborados ou contratados pelo DPF; acompanhamento e supervisdo da manutencao de
instalacdes prediais elétricas.

12 -ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educacao, e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

www.pf.gov.br/servicos-pf/concursos/caracteristicas-dos-cargos/carreira-administrativa/requisitos-para-a-posse-nos-cargos-da-carreira-administr....
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ATRIBUICOES: supervisdo e recepcdo de equipamentos; elaboracdo de planos de
manutengdo preventiva e corretiva da frota; planejamento e supervisdo de manutencéo
mecanica dos veiculos e equipamentos do DPF.

13 — ESTATISTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel
superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos
relativos a levantamentos, analises e controles estatisticos com vistas as atividades
econdmico-sociais e cientificas do DPF.

14 — FARMACEUTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel
superior em Farmacia, fornecido por instituicio de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de orientagdo ou execucdo especializada em grau de
complexidade mediana, referentes a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de
producgao; controle e analise clinica de produtos quimicos.

15 - MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de
nivel superior em Medicina, e especializagao na area, fornecidos por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagéo, e inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

ATRIBUICOES: atividades relativas a superviséo, planejamento, coordenacéo, programacao
ou execugao especializada em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da saude individual na respectiva especialidade médica, ligadas a patologia, ao
tratamento clinico e cirurgico do organismo humano e as pericias médicas.

16 - MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de
nivel superior em Medicina, e especializagdo na area, fornecidos por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacgao, e inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

ATRIBUICOES: atividades relativas a superviséo, planejamento, coordenacéo, programacao
ou execugao especializada em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da saude individual na respectiva especialidade médica, ligadas a patologia, ao
tratamento clinico e cirurgico do organismo humano e as pericias médicas.

17- MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de
nivel superior em Medicina, e especializagdo na area, fornecidos por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagédo, e inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina.

ATRIBUICOES: atividades relativas a superviséo, planejamento, coordenacéo, programacao
ou execugao especializada em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e
protecdo da saude individual na respectiva especialidade médica, ligadas a saude mental, a
patologia, ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano e as pericias médicas.

18 - MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel
superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educagao, e inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenacdo, programagido Ou execugao
especializada em grau de maior complexidade, relativas a biologia e a patologia animais.
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19 — NUTRICIONISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel
superior em Nutricao, fornecido por instituicado de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educacéo.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo Ou execucio
especializada, referentes a trabalhos relativos a educacgao alimentar, a nutricdo e a dietética
para individuos ou coletividades.

20 — ODONTOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel
superior em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao, e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, relativas a
estomatologia maxilar e dentaria, a assisténcia buco-dentaria, envolvendo, inclusive, pericia
odonto-administrativa e odonto-legal.

21 - PSICOLOGO CLINICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo, e inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo e coordenagdo, relativas ao estudo do
comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagao
psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

22 - PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo e inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo e coordenacdo, relativas ao estudo do
comportamento humano e da dinamica da personalidade, com vistas a aplicagdo, a corregéo
e a analise de testes visando a selecao de profissional.

23 - TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel
superior em Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenacdo, programagido oOu execugao
especializada em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de difuséo,
aprimoramento de assuntos culturais, conservagao e restauracdo de obras historicas e
artisticas.

24 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: EDUCACAO FiSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagao de nivel
superior em Educacao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo Ou eXecucio
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos
pedagogicos, visando a solugdo dos problemas de educagédo, bem como de orientagéo e
técnicas educacionais, administragao escolar e educacao sanitaria.

25 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: FILOSOFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel
superior em Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo Ou execucio
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especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos
pedagogicos, visando a solugdo dos problemas de educagédo, bem como de orientagcédo e
técnicas educacionais, administracao escolar e educacio sanitaria.

26 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: SOCIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncias Sociais, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo Ou execucio
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos
pedagogicos, visando a solugdo dos problemas de educagédo, bem como de orientagcéo e
técnicas educacionais, administragao escolar e educagéao sanitaria.

27 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenacdo, programagido Ou execugio
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos
pedagogicos, visando a solugdo dos problemas de educagado, bem como de orientagdo e
técnicas educacionais, administragao escolar e educagéao sanitaria.

28 - TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL — AREA: JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel
superior em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de relagdes publicas e redagdo, com ou sem apreciagées ou
comentarios; supervisdo de trabalhos de revisdo; coleta e preparo de informagdes para
divulgacao oficial escrita, falada ou televisionada.

29 - TECNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL — AREA: RELAGCOES PUBLICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel
superior em Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenacdo e execugdo, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de relagdes publicas, redagdo, com ou sem apreciacbes ou
comentarios, de supervisdo de trabalhos de revisao, de coleta e preparo de informacoes,
para divulgagao oficial escrita, falada ou televisionada.

NIVEL INTERMEDIARIO (http://www.pf.gov.br/servicos-pf/concursos/caracteristicas-dos-
cargos/carreira-administrativa/requisitos-para-a-posse-nos-cargos-da-carreira-administrativa-
plano-especial-de-cargos-da-policia-federal#n-vel-intermedi-rio)

VOLTAR AO TOPO (http://www.pf.gov.br/servicos-pf/concursos/caracteristicas-dos-
cargos/carreira-administrativa/requisitos-para-a-posse-nos-cargos-da-carreira-administrativa-
plano-especial-de-cargos-da-policia-federal)
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NIVEL INTERMEDIARIO

1 - AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo a
apresentacao de solugao para situagdes novas, a necessidade de constantes contatos com
autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior e/ou contatos eventuais com
autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e pesquisas
preliminares realizadas sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, visando a
implementagdo das leis, regulamentos e normas referentes a administragdo geral e
especifica; supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicagcdo das técnicas de pessoal,
orgcamento, organizagao, métodos e material executados por equipes auxiliares, chefia de
secretarias de unidades da mais alta linha divisional da organizacéo.

2 - AGENTE DE COMUNICAGCAO SOCIAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de natureza qualificada, relacionadas com a
orientagdo, coordenacgao e execugao, sob direcao superior, de tarefas relativas a divulgagao
e a difusdo de noticias e a comentarios, bem como com o entrosamento do érgdo com a
comunidade.

3 - AGENTE DE TELECOMUNICAGCOES E ELETRICIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio com
formagao especializada em telecomunicagbes e eletricidade ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, relativas a preparacao, instalagédo e reparos de
linhas e aparelhos de telecomunicacdes, de equipamentos de comutacio e de telefonia, de
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transmissao de telefonia e de energia em telefonia; planejamento de servigos elétricos;
realizacdo de instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo; montagem e reparagdo em
instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares em estabelecimentos comerciais e de
Servigos.

4 - AUXILIAR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo
execucao, sob supervisdo e orientagcdo de trabalhos relacionados com assisténcia e
orientagdo educacional, com a aplicacdo de recursos audiovisuais na educacao e, ainda,
com a supervisao, administragao e inspe¢ao do ensino.

5 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio com
formagao especializada em enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo.

ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo
orientacdo e fiscalizacdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participagcdo no
planejamento da assisténcia a ser prestada a cada paciente pela equipe de enfermagem;
assisténcia aos enfermos; atividades operacionais de apoio ao tratamento médico, cirurgico e
odontoldgico.

6 — DESENHISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou
equivalente, e formagdo especializada em desenho, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo
coordenacgao, orientagcéo, projecao e execugao qualificada de desenhos técnicos e artisticos,
aplicados a engenharia e arquitetura, maquinas e ferramentas, estatistica, organizacéo e
outros.

7 - OPERADOR DE COMPUTADOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou
equivalente, e habilitagdo em curso de operacdes com equipamento eletrbnico de
computacao, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, relativas & operacionalizagdo de sistemas de
computadores e microcomputadores, ao monitoramento e desempenho dos aplicativos, dos
recursos de entrada e saida de dados, dos recursos de armazenamento de dados, dos
registros de erros, do consumo da unidade central de processamento (CPU), dos recursos de
rede e da disponibilidade dos aplicativos.

8 - PROGRAMADOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou
equivalente, e habilitagcdo em curso de programagéo de sistema de computador, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e controle referentes a
projetos de sistema de programacao, envolvendo conversao de planos de trabalho em
fluxogramas e comando de instru¢des para operagao de computadores.

9 - TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, e
formagao especializada em contabilidade, fornecidos por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo a
orientacdo e execucao de tarefas relativas a contabilidade publica, a escrituragcdo e a
verificacao da regularidade do ato ou do fato contabil.
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NIVEL SUPERIOR (http://www.pf.gov.br/servicos-pf/concursos/caracteristicas-dos-
cargos/carreira-administrativa/requisitos-para-a-posse-nos-cargos-da-carreira-administrativa-
plano-especial-de-cargos-da-policia-federal#n-vel-superior-1)

VOLTAR _AO TOPO (http://www.pf.gov.br/servicos-pf/concursos/caracteristicas-dos-
cargos/carreira-administrativa/requisitos-para-a-posse-nos-cargos-da-carreira-administrativa-
plano-especial-de-cargos-da-policia-federal)

www.pf.gov.br/servicos-pf/concursos/caracteristicas-dos-cargos/carreira-administrativa/requisitos-para-a-posse-nos-cargos-da-carreira-administr... ~ 9/9
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MIJSP - POLICIA FEDERAL

BRASILIA-DF, SEGUNDA-FEIRA, 16 DE AGOSTO DE 2021
BOLETIM DE SERVICO N¢2- 154

12 PARTE
ATOS DO DIRETOR-GERAL

PORTARIAS DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA FEDERAL, no uso das competéncias que lhe foram
atribuidas nos incisos IV e X do Artigo 36 do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela
Portaria n? 155, de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Seguranca
Publica, publicada no DOU n? 200, de 17 de outubro de 2018, e art. 72, XXVIII e XXX, da Portaria n2 1429,
de 3 de novembro de 2020, da Secretaria Executiva do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
publicada no DOU n? 213, de 9 de novembro de 2020; resolve:

N2 15.391- Dispensar o Delegado de Policia Federal CARLOS JOSE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula PF
n? 10582, do encargo de Substituto Eventual do Chefe da Delegacia de Policia Federal em Andpolis/GO,
codigo FCPE 101.1.

N2 15.392 - Dispensar o Delegado de Policia Federal ANTONIO JOSE DOS SANTOS, matricula PF
n? 6281, da funcdo de Chefe da Delegacia de Policia Federal em Anapolis/GO, cédigo FCPE 101.1.

N2 15.393 - Designar o Delegado de Policia Federal ANTONIO JOSE DOS SANTOS, matricula PF
n? 6281, para exercer o encargo de Substituto Eventual do Chefe da Delegacia de Policia Federal em

Anapolis/GO, cédigo FCPE 101.1.

N215.394-  Designar o Delegado de Policia Federal PAULO TELES DE CASTRO DOMINGUES, matricula PF
n2 13729, para a funcdo de Chefe da Delegacia de Policia Federal em Andpolis/GO, cédigo FCPE 101.1.

PAULO GUSTAVO MAIURINO

(Transcricdo do DOU n2 152, de 12.08.2021 - Secao 2).

PORTARIAS DE 13 DE AGOSTO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria MSP n2 155, de 27/09/2018, publicada no
DOU n2 200, de 17/10/2018, e



MISP PF - Continuagao do Boletim de Servigo n? 154, de 16.08.2021 - Pag. 2

N2 15.402 - Tendo em vista o que consta no protocolo n2 08203.000557/2021-17; resolve:

Remover, de oficio, de acordo com o inciso Il do art. 42 da Instrucdo Normativa
n? 136/2018-DG/PF, publicada no BS n2 235, de 07/12/2018, GLAUCO MEDEIROS VOLPE, Papiloscopista
Policial Federal, matricula n? 21379, da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Piaui para a
Diretoria-Executiva.

N2 15.403 - Tendo em vista o que consta no protocolo n2 08230.004466/2021-15; resolve:

Remover, de oficio, de acordo com o inciso |l do art. 42 da Instrucdo Normativa
n? 136/2018-DG/PF, publicada no BS n? 235, de 07/12/2018, MAXSUWELL DE OLIVEIRA ALVES, Agente
de Policia Federal, matricula n2 20781, da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso
para a Superintendéncia Regional de Policia Federal em Alagoas (ao servidor serdo concedidos os
beneficios referentes a passagens e transporte de mobiliario e bagagens).

N2 15.404 - Tendo em vista o que consta no protocolo n2 08240.004037/2021-29; resolve:

Remover, de oficio, de acordo com o inciso Il do art. 42 da Instrucdo Normativa
n? 136/2018-DG/PF, publicada no BS n? 235, de 07/12/2018, GEORGE ARAUJO ARRUDA CAMARA,
Agente de Policia Federal, matricula n? 12434, da Delegacia de Policia Federal em Tabatinga/AM para a
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Amazonas.

N2 15.405- Tendo em vista o que consta no protocolo n2 08350.008549/2021-17; resolve:

Remover, de oficio, de acordo com o inciso Il do art. 42 da Instrucdo Normativa
n? 136/2018-DG/PF, publicada no BS n? 235, de 07/12/2018, GUSTAVO JARDEL PORTELA, Escrivdo de
Policia Federal, matricula n? 18129, da Delegacia de Policia Federal em Divinépolis/MG para a
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Minas Gerais (ao servidor serdo concedidos os
beneficios referentes a uma ajuda de custo e passagens).

22 PARTE
ASSUNTOS GERAIS DA ADMINISTRACAO
DO COMITE DE GOVERNANCA DA POLICIA FEDERAL
RESOLUCAO N2 005-CGPF/PF, DE 12 DE AGOSTO DE 2021
Aprova a atualizacdo do Plano Estratégico 2014/2022,

o Mapa Estratégico da Policia Federal 2021/2023, os
objetivos estratégicos e as acOes estratégicas, o plano
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estratégico, o detalhamento dos indicadores
estratégicos e a descricdo detalhada dos objetivos
estratégicos e das acOes estratégicas.

O COMITE DE GOVERNANCA DA POLICIA FEDERAL - CGPF/PF, no uso da atribui¢do que lhe
confere o inciso IV do art. 42 do Regimento Interno do CGPF/PF, aprovado pela Resolugdo n? 1-CGPF/PF,
de 28 de setembro de 2020, ratificado pela Resolu¢cdo n2 2-CGPF/PF, de 9 de novembro de 2020, tendo
em vista a necessidade de atualizar o Plano Estratégico 2014/2022, de modo a adequa-lo a Instrucdo
Normativa n2 24, de 18 de marco de 2020, do Ministério da Economia; bem como a necessidade de

alinhar o Plano Estratégico as diretrizes do Plano Plurianual referente ao periodo de 2020 a 2023,
instituido pela Lei n2 13.971, de 27 de dezembro de 2019; resolve:

CAPITULO |
DA FINALIDADE
Art. 12 Atualizar o Mapa Estratégico 2014/2022 da Policia Federal, aprovado pelo Comité

de Governanca da Policia Federal em reunido realizada no dia 9 de junho de 2021, o qual passara a
vigorar para o periodo de 2021 a 2023 na forma do Anexo I.

CAPI’TUIN_O I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O Mapa Estratégico é composto de:
| - missdo;
Il - visdo;
[l - perspectivas;
IV - objetivos estratégicos;
V - macroprocessos; e
VI - indicadores estratégicos.

Paragrafo Unico. As perspectivas referidas no inciso Il do caput deste art. 22 devem ser
compreendidas na seguinte ordem:

| - sociedade;
Il - processos internos;
Il - pessoas: inovacao e aprendizagem; e

IV - recursos.
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Art. 32 Aprovar os Objetivos Estratégicos e A¢des Estratégicas da Policia Federal para o

periodo de 2021 a 2023, os quais servirdo de base para estruturacao, elaboracdo e consolidacdo dos
Planos Plurianuais da Policia Federal.

Art. 42 Aprovar o Plano Estratégico da Policia Federal para o periodo de 2021 a 2023 (Anexo ).
Paragrafo unico. O Plano Estratégico é composto de:
| - diretrizes estratégicas;

Il - cadeia de valor finalistica do Ministério da Justica e Seguranca Publica referente a
Policia Federal;

Il - cadeia de valor da Policia Federal;
IV - objetivos estratégicos e suas acOes estratégicas;

V - relacdo entre as politicas publicas previstas no Plano Plurianual - PPA e os objetivos
estratégicos; e

VI - Anélise de Programas e Projetos Estratégicos em relacdo a Objetivos Estratégicos e
Acgdes Estratégicas, Politica Publica e N6s Enfrentados.

Art. 52 Aprovar a Cadeia de Valor da Policia Federal inserida no Plano Estratégico.
Art. 62 Aprovar o Portfdlio de Projetos Estratégicos inserido no Plano Estratégico.
Art. 72 Aprovar os Indicadores Estratégicos (Anexo Ill).

Art. 82 Integram o Planejamento Estratégico da Policia Federal:

| - o Mapa Estratégico;

Il - a Cadeia de Valor;

Il - o Plano Estratégico;

IV - o Portfdlio de Projetos Estratégicos, com suas respectivas atualizacOes; e

V - os Indicadores Estratégicos.

Paragrafo Unico. Os Indicadores Estratégicos ficam representados pelas suas respectivas
fichas técnicas.

Art. 92 O Plano Estratégico, os Objetivos Estratégicos, as Ac¢Oes Estratégicas, o Mapa
Estratégico, a Cadeia de Valor e o Portfdlio de Projetos Estratégicos sdao os documentos oficiais a serem
utilizados em quaisquer meios de divulgacdo interna ou externa.
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Pardgrafo Unico. A descricdo detalhada dos valores, dos objetivos estratégicos e das
acoes estratégicas compdem o Anexo IV.

Art. 10. Os documentos descritos no art. 92 devem ser:

| - monitorados e revistos a cada seis meses; e

Il - atualizados, se necessario, pelo Comité de Governanca da Policia Federal.
Paragrafo Unico. A atualizacdo a que se refere o caput deve considerar:

| - os resultados obtidos no ciclo anterior, em particular a evolu¢do dos indicadores
estratégicos e sua relagcdo com as metas previamente definidas; e

Il - a situacdo dos projetos estratégicos.

Art. 11. Convalidar os atos que porventura ndo utilizaram os novos elementos e
nomenclaturas descritos nesta Portaria.

Art. 12. Ficam revogadas:

| - a Portaria n? 4.453-DG/PF, de 16 de maio de 2014, publicada no Boletim de Servico
n? 93, de 19 de maio de 2014;

Il - a Resolugdo n? 3-CGPF/PF, de 9 de novembro de 2020; e
Il - a Resolugdo n2 4-CGPF/PF, de 9 de novembro de 2020.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.
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ANEXO |

MAPA ESTRATEGICO

Enfrentar a criminalidade mediante o exercicio, Consolidar-se como referéncia no combate &
com exclusividade, das funcoes de Policia Judicidria
da Unigo, por meio da investigagéo criminal e dos

controles regulatérios e fiscalizatérios na esfera de

criminalidade organizada e & corrupgao por meio do
desenvolvimento, emprego e aprimoramento de téc-
nicas e ferramentas de investigacdo e de infeligén-
suas atribuigdes, em consondncia com os principios cia, bem como do aperfeicoamento da gestao poli-

constitucionais e em beneficio da sociedade. cial e da valorizagao do quadro de servidores.

* IPO
e |IPJ
e [PA
® ICRIM

Investigagao Criminal

Inteligéncia Policial

Identificacdo Humana

Protecao a Vida e aos Dir. Humanos
Correigéo e Disciplina

Seguranca de Pessoas
Cooperagao Internacional

Controle de Seg. Privada

Controle de Armas de Fogo
Controle de Prec. Quimicos
Controle Migratério

Seguranca de Portos e Aeroportos
Recursos Especiais

Criminalistica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
FORTALECER O ENFRENTAMENTO A CRIMINALIDADE

FOMENTAR AS ACOES EM BENEFICIO DA CIDADANIA

Macroprocessos
o s s 5 = .
5 e & s &

CORAGEM

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
APRIMORAR A ESTRUTURA E OS PROCESSOS DE TIC

Gestao da Tecnologia da Informacéo
Gestao Organizacional e Estratégica
Comunicagao Institucional

Auditoria e Controle

DESENVOLVER A CULTURA DE GESTAO ESTRATEGICA

Macroprocessos

CONSOLIDAR A GOVERNANGCA INSTITUCIONAL

LEGALIDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PROBIDAD OVAGAO : PROMOVER A VALORIZAGAO DOS SERVIDORES

e Educacao Corporativa
e  (Gestao de Pessoas

Macroprocessos

RESPEITO AOS
DIREITOS
HUMANOS

Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil;
Gestao de Parcerias e Convénios

Gestao de Obras e Edificacdes

Logistica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
CONFERIR EFETIVIDADE AO EMPREGO DOS RECURSOS

Macroprocessos
e o o o



PLANO
ESTRATEGICO
POLICIA
FEDERAL
2021 - 2023
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ANEXO Il

PLANO ESTRATEGICO
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PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL
2021 - 2023

POLICIA

v - _nl = | ]

Brasilia/DF, 2021



MISP PF - Continuagao do Boletim de Servigo n2 154, de 16.08.2021 - Pag. 9

PLANO

ESTRATEGICO
POLICIA

Estabelecer
Prioridades

=) Permitir o
Acompanhamento
o pela Alta

77 ANDS Administragéo

DEDICADOS
AO BRASIL

PLANO
ESTRATEGICO

Garantir a
execucéo de
Projetos
Estratégicos

Brasilia/DF, 2021
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PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL
2021-2023

O presente Plano Estratégico da Policia Federal (PE-PF) tem como finalidade direcionar os investimentos e o emprego de outros recursos materiais e humanos de modo a

1. FINALIDADE

concentra-los na busca da TRANSFORMACAO desejada da Policia Federal rumo a era da informacio, tendo como diretrizes a missdo e a visio de futuro incluidas no
Planejamento Estratégico da PF 2021-2023, bem como a cadeia de valor do Planejamento Estratégico do MJ, no que é pertinente a PF, bem como maximizar os
resultados obtidos através das Politicas Publicas sob responsabilidade da PF.

2. DIRETRIZES

a) ldentificar os projetos e programas de maior impacto na desejada transformacdo da PF, através do emprego da Metodologia de Planejamento Estratégico da PF,
baseada no Planejamento Estratégico Situacional (MATUS, 1995), de modo a concentrar esforgos e recursos nas atividade que levarao a PF a atingir o patamar desejado
no espa¢o de tempo do presente planejamento, cuja priorizagdo foi detalhada no Processo SEI 08200.012974/2020-43.

b) Otimizar os resultados das Politicas Publicas sob responsabilidade da PF, através do alinhamento dos projetos estratégicos com as agoes desenvolvidas em cada uma
dessas Politicas Publicas.

c) Estabelecer metodologia baseada em evidéncias, com foco no impacto, tempo e recursos exigidos para a selecdo dos projetos prioritdrios, tendo como orientagdo os
objetivos institucionais previstos, especialmente diante de um cenario de escassez de recursos orgamentarios como o que se desenha para o periodo considerado.

d) Ter como foco acoes que visem a Melhoria de Gestdo da Policia Federal, com especial atencdo as Pessoas, TIC e Processos, conforme problema identificado durante a
aplicacdo da metodologia de Planejamento Estratégico.

3. EXECUCAO

a) O presente plano impora a execugdo e o acompanhamento dos projetos apontados como prioritarios pela Alta Administragdo da Policia Federal, através do Comité de
Governanga da PF (CGPF), mediante apresentacdo por parte das equipes dos projetos nas reunidao mensais da CTCG, hem como por meio do acompanhamento mensal
da Coordenacdo de Gestdo Estratégica, onde serdo apontados riscos e/ou oportunidades para cada projeto estratégico e avaliacdo do andamento de seu cronograma, de
modo que medidas saneadoras possam ser tomadas em tempo habil.

b) O presente plano sera revisto semestralmente e servira de base para todas as instancias de governanca da PF, estabelecendo quais os projetos devem ser priorizados,
por exemplo durante a elaboragéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, Plano de Aquisiges.
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ELEMENTOS DA CONSTRl’JCAO DO PLANO
ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL




Cadeia de Valor
Finalistica do MJ

com a participacio
da PF

MISP PF - Continuagao do Boletim de Servigo n2 154, de 16.08.2021 - Pag. 12

Prevengdo e Combate a Corrupg¢édo e a Lavagem de Dinheiro
GESTAO DA POLITICA DE PREVEN(

E COMBATE A CORRUPCAO E A LAVAGEM DE DINHEIRO

Gerir agies referentes a0 combate & comupgio = &lavagem de dinheirn, inclhmive s FNCCLA

Gerir a implantagzo da Rede Nacional de | aboratorios de Tecnologia Coniralavagem de Dinbeiro

PP/ SENAJUS / SERAS® SENAIUS

Gestao da Politica Integrada de Seguranca Publica
COORDENAGAO ESTRATEGICA DE INTEGRAGAQ, INTELIGENCIA E OPERAGOES EM SEGURANGA PUBLICA GESTAO DO CONHECIMENTO EM SEGURANGA PUBLICA E
Gerir ainfegragio de sistemas de dados €

Promover ¢ fortalecimento de mecanismosde |ll  Gerir conhecimentoe agdes de inteligéncia em VALORIZAGAO DE PROFISSIONAIS
Informagoes de interesse da Seguwanga Piblica gavemanga em seguranga piblica seguranga piitlica
Senase

DEPEN | PF/ PRF £ SENASP / SEG91

oRr pr1 SEOPI Fomentar conhiecimento de temas afetos & Fomentar a indugio e a disseminagio de agbes
= = = ——— ———— = ‘seguranga piblica [ ——
Miaum:?;th.i:gﬂmoﬁﬂe Vot e b e P Fomentar aindugio e a disseminagio de agbes o e S

seguranga piblica
de prevencio em seguranga piblica
e aba 'DEPEN/ PF/ PAF 1 SENASPY SECPI

- s - e
Gerir bancos de dados biometricos afelos & Guoir estralegia de oporagies integradas de. . " i S110 L8 = 3 -
p e Gerir estabelecimentos federais Proma! doutrina uran,
S e eieenneny | [ | dhokix St s ot e
pl inteligéncia penitenciéria
S e —

Gerir dados, informagéeac ostatisticas do Produzir informag@es intogradas am soguranca PRF/ PR/ SEMASR /SEGRI DESEN/ PRF 1 BF 1 SENASS JSECI
‘sistesna prisional piiblica

DEPEN DEPEN /PF /PRF # SENAS? /SEOFI

=

ACREDITACAQ E FISCALIZACAO DE ATIVIDADES AFETAS A

CONTROLE MIGRATORIO E POLICIA AEROPORTUARIA, MARITIMA E DE FRONTEIRAS
SEGURANCA PUBLICA
Controlar e aquisigioc amovimcniagio do Credenciar empresas de segurangade =
‘amas de fogo de uso permitido trénsito

COORDENACAO DA IMPLANTACAD

= DA POLITICA NACIONAL DE
Promover a sequranga a Iivre dirculagio Promover resgats emergenciale o _ounh e S %
SEGURANGA PUBLICA £ DEFESA
SOCIAL
T
— execugiodo PHSPDS

Gw/SE/AEC]

Controlar a produgioe a movimentagao de Conirolar a execugsio das alividades de
precursores quimicos soguranga privada

- = GESTAO DE SEGURANCA VIARIA
PFE Pr

GESTAQ DE INVESTIGACOES E OPERACOES EM SEGURANGA PUBLICA
P Fr/ERr SchasE #r/pAr P
Pri 503 TESIEMUNNas & REUS 5 = = Genr Bes ne repressio a cri licita = = = 5 Geri agies de mteligéncia policial para a produgio de-
e e e e R
oF PF

e

Cooperagao Governamental e Intersetorial
ARTICULAGAQ ENTRE PODERES
numirumnmn‘eua@:ﬂmmuaﬁahmluﬁtmpmm-x

ARTICULAGCAO INTERNACIONAL

Qualificar a elaboragio normativa, em arliculagio com atores do
e desapropriagio para fins de inferesse plblico Podor Piablico o da sociodada

SENAIS AEAL /DEPEN ! PR/ PR/ SENACON / SENAD | SENAILS { SENASR | S0P

cional
Analisar atos para sancio ou veto presidencial SEMAILS / CADE | AN/ PF

semaus
SENAUS

IC1G6ES (e ACOMTDS & CONSUlas

bilaterais e multilaterais

Instruir & opinar sobre processos de provimento = vacindia relacionados s
membros do Poder Judiciéno

agar
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Fortalecer o Enfrentamento a Criminalidade

Investigagao Criminal = Seeremr SIS W Cooperagdo Internacional CaCUPF Correigdo e Disciplina COGER/PF
Inteligéncia Policial DIP/PF Rt & Vi 4 p DICOR/PE Recursos Especiais DIREX/PF Protegs
Direitos Humanos da

Fomentar as Agoes em Beneficio da Cidadania

P b Controle de
Identificagdo Humana DIREX/PF Controle Migratorio DIREX/PF e e Fa DIREX/PF
Seguranca de Pessoas DIREX/PF Controle de Seguranga DIREX/PF Conkeale de DIREX/PF
v Privada Precursores Quimicos

Cadeia de Valor da Seguranca de Portos e

PF Aeroportos

4 / g

v R REI" : 7 LoaisTic ! : Y. .
» CONTROL! 3TI FINAN > 7 TECNOL

_—
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MAPA ESTRATEGICO POLICIA FEDERAL - 2021/2023

Consolidar-se como referéncia no combate @&
criminalidade organizada e & corrupcdo por meio do
desenvolvimenio, emprego e aprimoramento de téc-
nicas e ferramentas de investigaggo e de infeligén-
cia, bem come do aperfeicoamento da gesiGo poli-
cial e da valorizagdo do quadro de servidores.

Enfrentar a criminalidade mediante o exercicio,
* com exclusividade, dos funcées de Policia Judicidria
da UniGo, por meio da invesfigagdo criminal e dos
confroles regulatérios e fiscalizatérios na esfera de
suas afribuicées, em consonéincia com os principios
constitucionais e em beneficio da sociedade.

*  Investigagéo Criminal * Controle de Seg. Privada Indicadores
OBJETIVOS ESTRATEGICOS * Inteligéncia Policial « Controle de Armas de Fogo ¢ |IPO

FORTALECER O ENFRENTAMENTO A CRIMINALIDADE el Bl 5 Gtk co e, Quimions «1PJ

* Protegdo & Vida e aos Dir. Humanos *  Controle Migratdrio
FOMENTAR AS ACOES EM BENEFICIO DA CIDADANIA e Correigdo e Disciplina * Seguranga de Portos e Aeroportos e |PA

* Segurancga de Pessoas * Recursos Especiais

°
* Cooperagao Internacional + Criminalistica ICRIM

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
APRIMORAR A ESTRUTURA E OS PROCESSOS DE TIC

Gestao da Tecnologia da Informagao
Gestao Organizacional e Estratégica
Comunicagdo Institucional

Auditoria e Controle

Indicadores

 [TIC

DESENVOLVER A CULTURA DE GESTAO ESTRATEGICA

CONSOLIDAR A GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Macroprocessos

LEGALIDADE

_lndicadoreslf

* IGP

e  Educacao Corporativa
Gestao de Pessoas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PROMOVER A VALORIZACAO DOS SERVIDORES

Macroprocessos

HUMANOS
Gestao Orcamentdria, Financeira e Contabil;
Gestao de Parcerias e Convénios

Gestdo de Obras e Edificagbes

Logistica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
CONFERIR EFETIVIDADE AO EMPREGO DOS RECURSOS

Macroprocessos
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E ACOES ESTRATEGICAS

OBJETIVOS

CONSOUDAR 0 U50 00 v
‘GESTAQ POR COMPETENCIA

AMPLIAR ACOES PARA

PROCESSOS E PROJETOS PROMOCAD DA SAUDE DO

APRIMORER A POLITIGA DE

) ]
GESTAQ DO CONHEGMENTD RERIOGAD 00 SERADOR

APESQUIEA £ A INOVAGAD

NCREMENTAR ACORDOS E

INTERHACIONAIS

IHCREMENTAR AS AZOES PARA
DESENYOLVINENTD DOS
£

RESGUARDAR 05 bt
NRETOS HIMANDS B CESTAD DAS D8RS E DA

INFRESTRUTURA

CAIAR O CENTRO NACIDNAL DE
AMALISE CFIMMNAL VISANDO

CENTRALIZAR E INTECRAR AS
NFORMAQOES CRIMINA

OTIMIZAR 0S SERAOS AD
USUARID  CIADAD

PAUBCHIZAR A CESTAD DE
COMPRAS £ CONTRATACOES

GESTAD
OACAMENTARIA £ FIANCEIRA

MODERNIZAR 05 CONTROLES
REGULATOR0
FISGALIZATORID

DI LIRSS
HIMMIOSE MATERAS PIRA
AR PROBLERAS
‘CRMUNNS PRORITARES
44405 SEECOMADS
REALZAR NALALOES TATEAS
PARA A DENTIAGA:
CRIMNISCS MAS FROLFILOS
SELICAD BE ALUDS (PESSAAS,
LOGAS 0L ATNTALES)

DCHTIFCAT 43 MELBOES

ESTRATESIS D WVESTAACAD E

S £ FENTANENTO 003 PROSLENAS
HRORTARIEE

V05 S8 EDONADCS

REDUZI INDICES.
DE CRIMALIDADE

REDUZR DPORTUNIDADES
PRAA 0 CRIME

APIATAAR 05
MECANEMDS [E ANALISE £
INTELIGENTIA POLIAL

SETIMATIZAR 05
PROCEDIMENTUS PARA
GESTAD D2 (IALINADE DA
FROVA PERICAL

PADRONIZAR, CENTRALZAR E
e ENTIFICA
INFORMAGDES CRIMINAS

B FORTALECER A GESTAD DETI

CERTIFCAR A ENTRERA £ O
SUPORTE DDS
SERVIGOS T TIE

ASSEGURAR 0
ATENDIMENTD DE

APRICRAR O AMBIENTE DE
CONTROLE INTERND

ADOTAR BOAS PRATICAS Wa
COMUNIGAGAD INTERNAE
EXTERNA

PROMONER A ACCOUNTABILITY

TRANSPARENGHA DA GESTAD
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1. Politica de Prevencgao e Repressao a Criminalidade - Eixo Policia Judiciaria
2. Politica de Prevencao e Repressao a Criminalidade - Eixo Policia Administrativa
3. Politica de Prevencao e Repressao a Criminalidade - Eixo Policia Maritima,

Politicas Aeroportuaria e de Fronteiras

Publicas

4. Politica de Prevencao e Repressao a Criminalidade - Eixo Seguranca de Pessoas e

Direitos Humanos

5. Politica de Aparelhamento e Modernizacao da Policia Federal
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Relagao entre as Politicas Publicas previstas no PPA e Objetivos Estratégicos @

Objetivos Finalisticos . .

Legenda

Politicas Publicas . Objetivos de Governancga, Gestao e
Suporte

Objetivos Estratégicos -
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PRG1. Programa Policia Federal 4.0: Estabelecimento de uma
Cultura Orientada a Dados

Acao Estratégica
Fomentar a Gestdo do
Conhecimento, a Pesquisa e a

Inovagao
OBJETIVO
ESTRATEGICO Politica Publica:
DESENVOLVER A Politica de Aparelhamento e
CULTURA DE GESTAO Moderniza¢do da PF

ESTRATEGICA

Noés Enfrentados:
3,6,7,8,9,10,12, 13,14 ,15,19,20
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Projetos/Acoes Relacionados ao PRG1

Nome Portfolio
Estratégico

PE5 — Implantagdo de Sistema de Informagdes Estratégicas SIM
PE12 - Estruturacao de Gestao Unificada de Dados de Corregedoria SIM
PE13 - Sistema de Gerenciamento de Operagdes Policiais SIM
Adocdo de Politicas de Governanga de Dados - DAMABoK NAO
Desenvolvimento de um ambiente favoravel a inovagao através da capacitagao em ciéncia de dados e NAO
fomento a pesquisa em TIC aplicada ao negdcio da PF

Democratizacao do uso da ciéncia de dados em toda a organizagao através da criacao de nucleos nas SR NAO
Fortalecimento da Politica de Seguranga dos dados e Informacdo, através de um Security Operations NAO

Center (SOC) e medidas decorrentes.

Criacao de um Sistema de Indicadores Estratégicos NAO

Obs.: Os projetos e/ou atividades relacionados aos Programas Estratégicos e que por ventura ndo estejam no
Portfélio de projetos estratégicos deverao ser priorizadas, pelas unidades responsaveis como se dele fizessem parte.
Sua nao inclusao no rol de projetos estratégicos deu-se tao somente por nao enquadrarem-se no critério de
necessidade de recursos, ou seja, podem ser executados com os recursos proprios das unidades.
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PRG2. Programa de Implantacao do Modelo de Policiamento
Orientado pela Inteligéncia

Agdo Estratégica
Aprimorar os Mecanismos de Analise
e Inteligéncia Policial

OBJETIVO ESTRATEGICO Politica Publica:

FORTALECER O . Reduzir a Criminalidade: Policia
ENFRENTAMENTO A Judiciaria

CRIMINALIDADE

Nos Enfrentados:
6,7,8,9,12,13,18,19
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Projetos/AcOes Relacionados ao PRG2

Portfdlio
Estratégico

PE2 — Sistema Integrado de Investigacao SIM
PE3 - Projeto e-Pol (Mddulos Producdo, IA e SINIC) SIM
PE4 - Projeto Prometheus SIM
PE13 - Criacao do Centro de Gerenciamento de Recursos de Inteligéncia SIM
Parceria com Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) para a implantacdao do programa de NAO

Policiamento orientado a Inteligéncia na PF

Obs.: Os projetos ef/ou atividades relacionados aos Programas Estratégicos e que por ventura ndo estejam no
Portfdlio de projetos estratégicos deverao ser priorizadas, pelas unidades responsaveis como se dele fizessem parte.
Sua ndo inclusdao no rol de projetos estratégicos deu-se tdo somente por ndo enquadrarem-se no critério de
necessidade de recursos, ou seja, podem ser executados com os recursos proprios das unidades.
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PE1. Normas para Preenchimento dos Cargos de Chefia

Acgoes Estratégicas
e Efetivar a Gestao por Competéncia
e Incrementar as Agdes para Desenvolvimento
dos Servidores

OBJETIVO ESTRATEGICO
VALORIZAR OS SERVIDORES Politica Publica:

Politica de Aparelhamento e
Modernizagao da PF

Nés Enfrentados:
1,4,11, 16,17, 18
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PE2. Sistema de Investigacao Integrado (Projeto UNO)

Acgoes Estratégicas
* Aprimorar os Mecanismos
de Analise e Inteligéncia Policial

OBIJETIVO ESTRATEGICO Politica Pablica:

FORTALECER Prevencdo e Redugdo da
O ENFRENTAMENTO Criminalidade:

A CRIMINALIDADE Eixo Policia Judiciaria

Né6s Enfrentados:
6,7,8,9,10,12,13,18
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PE3. Projeto e-Pol (Médulos Producao, IA e SINIC)

OBJETIVO ESTRATEGICO
FORTALECER

O ENFRENTAMENTO
A CRIMINALIDADE

AcoOes Estratégicas

e Identificar as Melhores Estratégias de Investigacao e
Enfrentamento dos Problemas Prioritarios e Alvos
Selecionados

* Criar Sistema de Analise de Dados de Prospecc¢ao de
casos

* Padronizar, Centralizar e Integrar a Identificagdao e as
Informagodes Criminais

Politica Publica:
Prevencgao e Redugao da
Criminalidade:

Eixo Policia Judiciaria

Nés Enfrentados:
6,7,8,9, 10,12, 13,18
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PEA4. Projeto Prometheus

Acoes Estratégicas
* Priorizar Investigacoes Proativas
* Identificar as Melhores Estratégias de
Investigacdo e Enfrentamento dos Problemas
Prioritarios e Alvos Selecionados
* Criar Sistema de Analise de Dados de
Prospecgao de casos

) * Padronizar, Centralizar e Integrar a
OBIJETIVO ESTRATEGICO Identificac3o e as Informagdes Criminais

FORTALECER
O ENFRENTAMENTO Politica Publica:
A CRIMINALIDADE Prevencdo e Redugdo da

Criminalidade:
Eixo Policia Judiciaria

Nés Enfrentados:
6,7,8,9 10,12,13, 18
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PES. Implantacao do Sistema de Informacgoes Estratégicas

Acgoes Estratégicas
* Consolidar o Uso do Planejamento
Estratégico na Gestao
* Impulsionar a Gestao de Processos
e Projetos

OBIJETIVO ESTRATEGICO Politica Publica:

Politica de Aparelhamento e
Modernizag¢ao da PF

DESENVOLVER A CULTURA
DE GESTAO ESTRATEGICA

Né6s Enfrentados:
3,7,10, 14, 15, 20
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PEG6. Formacao e Capacitacao Continuada de Gestores.

Agoes Estratégicas
e [Efetivar a Gestdo por Competéncia
® Incrementar as A¢bes para Desenvolvimento
dos Servidores

OBJETIVO ESTRATEGICO Politica Publica:

VALORIZAR OS SERVIDORES Politica de Aparelhamento e
Modernizag¢ao da PF

Nés Enfrentados:
1,4,11,16,17,18
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PE7. Nova Solugao para o Controle Migratorio Brasileiro

Acbes Estratégicas
* Modernizar os Controles
Regulatorio e Fiscalizatorio
* Otimizar os Servicos ao

Usuario/Cidad3do
OBJETIVO ESTRATEGICO Politica Publica:
FOMENTAR AS ACéES EM Prevencao e Redugdo da
BENEFICIO DA CIDADANIA Criminalidade — Eixo Policia Maritima,

Aeroportuadria e de Fronteiras

Né6s Enfrentados:
3,7,8,9,10,14, 15,20
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PES8. Locacao e Mudanca para Nova Sede

OBIJETIVO ESTRATEGICO
CONFERIR EFETIVIDADE

NO EMPREGO DOS
RECURSOS

Acgbes Estratégicas
* Otimizar a Gestao das Obras e
da Infraestrutura
* Padronizar a Gestao de Compras e
Contratagoes
* Uniformizar a Gestao Or¢amentaria
e Financeira

Politica Publica:
Aparelhamento e Modernizagao da
Policia Federal

Nos Enfrentados:
20
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
FOMENTAR AS AGOES EM
BENEFICIO DA CIDADANIA
FORTALECER O

ENFRENTAMENTO
A CRIMINALIDADE

PES. ABIS Nacional - Rede Integrada de Bancos Multibiomeétricos

Acoes Estratégicas
* Modernizar os Controles
Regulatorios e
Fiscalizatorio
* Garantir a Identificagao
Inequivoca do Cidadao

Acoes Estratégicas
* Priorizar Investigacoes Proativas
* Padronizar, Centralizar e Integrar
a ldentificacdo e as Informacdes
Criminais

Politica Publica:
Prevencdo e Reducgdo da
Criminalidade:

Eixo Policia Administrativa

Politica Publica:
Prevencao e Reducao da
Criminalidade:

Eixo Policia Judiciaria

Nos Enfrentados:
6,7,8,9, 12,13,18




MISP PF - Continuagao do Boletim de Servigo n2 154, de 16.08.2021 - Pag. 33

PE10. Brasil Meio Ambiente Integrado e Seguro (Brasil - MAIS)

Acoes Estratégicas

* Priorizar Investigacoes Proativas

* Realizar Avaliagdes Estratégicas visando a
Identificagao de Problemas Criminais
Prioritarios e Maiores Ameacas a Segurancga
Publica

* Sistematizar os Procedimentos para Gestao da

) Qualidade da Prova Pericial

OBJETIVO ESTRATEGICO

FORTALECER

A CRIMINALIDADE Prevencdo e Redugdo da

Criminalidade:
Eixo Policia Judiciaria

Nés Enfrentados:
6,7,8,9 10,12,13, 18
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PE11. Abertura de Escritorio de Compras

OBJETIVO ESTRATEGICO

CONFERIR EFETIVIDADE NO
EMPREGO DOS RECURSOS

AgoOes Estratégicas
e Padronizar a Gestao de Compras e
Contratagdes

Politica Publica:
Aparelhamento de Modernizagao da
Policia Federal

Nos Enfrentados:
20,15
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PE12. Estruturacao de Gestao Unificada dos Dados de Corregedoria

Acoes Estratégicas
* Criar Sistemas de Analise de Dados
de Prospecgdo de Casos
* Reduzir os Indices de Criminalidade
* Padronizar, Centralizar e Integrar a
Identificagcdo e as Informagoes

Criminais
OBJETIVO ESTRATEGICO
FORTALECER O ENFRENTAMENTO Politica Publica:
A CRIMINALIDADE Prevencao e Repressao a
Criminalidade:

Eixo Policia Judiciaria

Nos Enfrentados:
3,6,7,8,9, 10, 14, 15, 20
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PE13. Criacao do Centro de Gerenciamento de Recursos de
Inteligéncia

AcgoOes Estratégicas
* Aprimorar os Mecanismos de
Analise e Inteligéncia Policial
* Reduzir Indices de Criminalidade

OBJETIVO ESTRATEGICO Politica Piblica:
FORTALECER O ENFRENTAMENTO PREXenNag ERepiesds
- Criminalidade:
A CRIMINALIDADE

Eixo Policia Judiciaria

Nos Enfrentados:
3,6,7,8,9, 10, 14, 15, 20
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PE14. Dimensionamento da For¢ca de Trabalho

OBJETIVO ESTRATEGICO

VALORIZAR OS SERVIDORES

AcgoOes Estratégicas
Efetivar a Gestao por Competéncia
Incrementar as A¢oes para Desenvolvimento
dos Servidores

Politica Publica:
Politica de Aparelhamento e
Modernizagao da PF

Nés Enfrentados:
4,5,11,16,17, 18, 20
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PE15. Projeto VIDA

Acoes Estratégicas

* Ampliar Agoes para Promogao da
Saude do Servidor

* Aprimorar a Politica de Remog¢ao do
Servidor

* Implantar Politica de Apoio ao Servidor
com Tempo para Aposentar

OBJETIVO ESTRATEGICO

VALORIZAR OS SERVIDORES

Politica Publica:
Politica de Aparelhamento e
Modernizagao da PF

Nos Enfrentados:
1,4,11,16,17,18
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PE16. Projeto Ouro Alvo

OBJETIVO ESTRATEGICO

FORTALECER O ENFRENTAMENTO
A CRIMINALIDADE

Agdo Estratégica

* Priorizar Investigacoes Proativas
* Realizar Avaliagdes Estratégicas visando a

Identificagdao de Problemas Criminais
Prioritarios e Maiores Ameacas a
Seguranca Publica

* Sistematizar os Procedimentos para

Gestdo da Qualidade da Prova Pericial

Politica Publica:

Prevengdo e Repressdo a Criminalidade: Eixo
de Policia Judiciaria

Nos Enfrentados:
6,8,12,13,19
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PE17. Projeto Rede WAN Multisservicos

Acoes Estratégicas
* Fortalecer a Gestao de TI
* Assegurar o Atendimento de
Demandas de TIC

OBJETIVO ESTRATEGICO Politica Publica:
APRIMORAR A

Politica de Aparelhamento
e Moderniza¢ao da PF

ESTRUTURA E DOS
SERVICOS DE TIC

Nés Enfrentados:
6,7,8,9,12,15,19, 20
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PE18. Laboratorio Nacional de Isotopos Forenses - LANIF

OBJETIVO ESTRATEGICO

FORTALECER O ENFRENTAMENTO
A CRIMINALIDADE

Acdo Estratégica
Priorizar Investigacoes Proativas
Realizar Avaliagoes Estratégicas visando a
Identificagdao de Problemas Criminais Prioritarios
e Maiores Ameacas a Seguranga Publica
Sistematizar os Procedimentos para Gestdo da
Qualidade da Prova Pericial

Politica Publica:

Prevencao e Repressao a Criminalidade: Eixo
de Policia Judiciaria

Nos Enfrentados:
6,8,12,13,19
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PE19. Programa Forense de Extracao, Analise e Pericia Integrada
de Evidéncias Digitais

Agdo Estratégica

* Priorizar Investigacoes Proativas

* Realizar Avaliagdes Estratégicas visando a
Identificagdao de Problemas Criminais
Prioritarios e Maiores Ameacas a
Seguranca Publica

* Sistematizar os Procedimentos para
Gestdo da Qualidade da Prova Pericial

OBJETIVO ESTRATEGICO
FORTALECER O Politica Publica:

ENFRENTAMENTO A
CRIMINALIDADE Prevencgdo e Repressdo a Criminalidade: Eixo

de Policia Judiciaria

Nos Enfrentados:
6,7,8,12,13,19
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PE20. Projeto Criptomoedas

OBJETIVO ESTRATEGICO
FORTALECER

O ENFRENTAMENTO
A CRIMINALIDADE

Agoes Estratégicas
Priorizar Investigacdes Proativas
Realizar Avaliagoes Estratégicas visando a Identificacdo de
Problemas Criminais Prioritarios e Maiores Ameacas a Segurancga
Publica
Direcionar os Recursos Humanos e Materiais para Solucionar
Problemas Criminais Prioritarios e Alvos Selecionados
Realizar Avaliagdes Taticas para a Identificagdo de Criminosos mais
Prolificos e Selecdo de Alvos (Pessoas, Locais ou Atividades)
Identificar as Melhores Estratégias de Investigacdo e Enfrentamento
dos Problemas Prioritarios e Alvos Selecionados

Politica Publica:
Prevencdo e Redugdo da
Criminalidade:

Eixo Policia Judiciaria

Nas Enfrentados:
6,7,8,9, 10,12, 13, 18
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Projetos do Plano Estratégico PF - 2021 - 2023

IDT PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL GERENTE DE PROJETO
PE1  |Definigao de Critérios e Perfil Profissional para Ccupagao de Chefias DGP DPF Rinaldo de Souza

PE2  |Sistemade Investigagdo Integrado (Projeto UNQ) DTI - DICOR PCF Erich Adam Moreira Lima

PE3  |Projeto ePol (Modulos Produgao, 1A e SINIC) COGER DPF Raphzel Baggio de Lucs

PEd  |Projeto Prometheus DICOR DPF Carlos Eduardo Miguel Sobral
PES  |Implantagdo do Sistema de Informagdes Estratégicas DTl Laila Ferreira Hossain

PE6  |Formacdo e Capacitagdo Continuada de Gestores DGP DPF Rinaldo de Souza

PE7  |NovaSolugdo para o Controle Migratdrio Brasileiro DIREX DPF Andiré Zaca Furguim

PE8  |Locagéo e Mudanga para Nova Sede DLOG DPF Vitor Moraes Soares

PEQ  |ABIS Nacional - Rede Integrada de Bancos Multibiométricos DIREX PPF Brasilio Calceira Brant

PE1)  |Brasil Meio Ambiente Integrado e Seguro (Brasil - MAIS) DITEC PCF Cristizno da Cunha Duarte

PEI1  |Abertura de Escritdrio de Compras MISP, com apoio da DLOG |DPF Vitor Moraes Soares

PE12  |Estruturacdo de Gestdo Unificada dos Dados de Corregedaria COGER EPF Rafael Campos de Azevedo Lucindo
PE13  |Criagdo do Centro de Gerenciamento de Recursos de Inteligéncia DIP APF Ubirajara Martins Cimo Guimardes
PE14  |Dimensionamento da Forca de trabalha DGP DPF Rinaldo de Souza

PE15  |Projeto VIDA (acompanhamento da vida funcional do servidor) DGP DPF Rinaldo de Souza

PE16  |Projeto Ouro Alvo DITEC e DICOR PCF Fabio Augusto da Silva Salvador
PE17  |ProjetoRede WAN Multisservigos DTl PCF Roberto Reis Monteiro Neto
PE13  |Laboratdrio Nacional de Isdtopos Forenses - LANIF DITEC PCF Camilla Vasconcelos Kafino

PE19  |Programa Forense de Extragdo, Andlise e Pericia Integrada de Evidéncias Digitais DITEC PCF Alexandre Sattin da Costa Ribeiro
PE20  |Projeto Criptomoedas DICOR DPF Bernardo Adame Abrahdo
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PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS

IDT PROJETO ESTRATEGICO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA UNIDADE
RESPONSAVEL

PEPR1 TRANSFORMACAO DIGITAL DTI
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ANEXO 11l

INDICADORES ESTRATEGICOS

FICHA TECNICA DO IPF

indice

Iindice de Desempenho de

Indice de Produtividade

Indice de Policia Judiciaria - IPJ.

Indice de Criminalistica -

Indice de Gest3o de Pessoal -

Indice de Logfstica - ILOG.

indice de Tecnologia da

Policia Administrativa - IPA. Operacional - IPO. ICRIM. 1GP. Informacéo e Comunicagées -
ITIC.
DeserigBo Avalia o desempenho dos Avalia o desempenho dos Avalia o desempenho das Avalia o desempenho dos Avalia 0 desempenhodas  |Avaliao d hodas |Avaliaod ho das
processos afetos 4 Diretoria  |processos afetos & Diretoria de  |atividades de policia judiciari; de listica, da |atividades relativas & GestZo |atividades afetas a Diretoria atividades da Diretoria de
Executiva - DIREX. Investigagio e Combate a0 e dos procedimentos Diretoria Técnico - cientifica- |de Pessoas - DGP. de Logistica - DLOG. Tecnologia da Infarmag3o -
Crime Organizado - DICOR. disciplinares, da Corregedoria |DITEC. DT
Geral da PF - COGER.
Meta Valor Absoluto 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00] 8,00
Meta Valor Normalizado 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Peso 0,17 0,23 0,23 0,11 0,09 0,07 0,1
Periodicidade de apuragio |Anual. Mensal. Mensal Mensal. Anual/trimestral. Anual/ trimestral. Anual.
(Temporalidade)
Prazo maximo para Até margo do ano lizagd a Atuali automatica. Atualizagdo automatica. Até o dia 10 do més seguinte|Até 15 de fevereiro doano |Até 15 de fevereira do ana
apuragio subsequente. aotérminodoano oudo  |seguinte ouautomatico.  [seguinte.
trimestre.
Responsabilidade pela DIREX. DICOR. COGER. DITEC. DGP. DLOG. DT
apuragio
Fonte(s) de dados S&o multiplas varidveis, sendo |PALAS e ePol ePol e Painel de Indicadores da [SISCRIM. EDUCA e MOODLE. Unidades Gestoras da SEDE, |NT| das SRs e das Unidades

portanto, miltiplas fontes de
dados.

COGER.

DLOG e SIAFI.

Gestoras e DTI.

Férmula de cileulo

(INP*0,5)+ (INQSP*0,17}+
(INQAPQ*0,13) + (INQIM*0,2)

(10P1*0,3)+{IAPREENDIDOS*0,2)
+(IPC*0,18)+(IMBA*0,12)+(IMIT*
0,06)+(IDROGAS*0,05)+{IARMAS
*0,05)+(IINDIC*0,04)

(I1PL + IRDF + ICORREI +
ISOLUGAQ + IPADS)/S

serd oresultado da aplicagio
do praprio indicador

(ICAPSERV + ICARGHORA +
ICAPEXTERNO)/3

(IPRAZO + IORGAMENTO)/2

(IUSUARIO + ISOFTWARE +
ICIDADAO + IDADOSABERTOS
[+ IQUALSEGURANCA +
IDISPONIBILIDADE +
ICONFORMIDADE) /7

formula para normalizagio

Regra de trés direta com a
meta equiparada a 8 na escala
de 0a 10. Valor Normalizado
= (8*Indicador)/Meta

Regra de trés direta com a meta
equiparada a 8 na escalade 0 a
10. Valor Normalizado =
(8*Indicador)/Meta

Regra de trés direta com a
meta equiparada a 8 na escala
de 0a 10. Valor Normalizado =
(8*Indicador)/Meta

Regra de trés direta com a
meta equiparada a 8 na escala
de 0a 10. Valor Normalizado =
(8*Indicador)/Meta

Regra de trés direta com a
meta equiparada a & na
escala de 0 a 10. Valor
Normalizado =

(8*Indi V/Meta

Regra de trés direta com a
metaequiparada a 8 na
escalade 0a 10. Valor
Normalizado =

(8*Indi )/Meta

Regra de trés direta coma
meta equiparada a 8 na
escala de 0a 10. Valor
Normalizado =
(8*Indicador)/Meta

Como apurar o indicador

J4 descrito anteriormente.

Extracio do Sistema PALAS.

Extracio do Sistema E-pol.

Extrac3o do Sistema SISCRIM.

Extrag3o dos Bancos de
Daclos Educa e Moodle.

Extracdo do banco de dados
do SIAFI, do Bl da COF, além
de [I¥:

Extracio de dados nos NTls
das SRs e DTI.

0 que o indicador mostra

Apresenta o resultado do

Apresenta o resultado do

Apresenta o resultado do

Apresenta o resultado do

Apresenta o resultado do

Apresenta o resultado do

[Apresenta o resultado do

dos
afetos & Diretoria Executiva -
DIREX.

dos

afetos & Diretoria de
Investigagio e Combate ao
Crime Organizado - DICOR.

dos pr
afetos 3 Corregedoria Geral -
COGER.

dos pr
afetos a Diretoria Técnico
Cientffica - DITEC.

dos pr
afetos a Diretoria de Gestdo
de Pessoal - DGP.

dos
afetos & Diretoria de
Logistica - DLOG.

dos pr
afetos & Diretoria de
Tecnologia da Informag&o -
DT

Polaridade

Quanto maior Melhor

Quanto maior Melhor

Quanto maior Melhor

Quanto maior Melhor

Quanto maior Melhor

Quanto maior Melhor

Quanto maior Melhor

Forma de Disponibilizagéo
do Indicador

Sistema de InformagBes

Sistema de Informagdes
Estratégicas

Sistema de Informagbes
Estratégicas

Sistema de InformacBes
Estratégicas

Sistema de InformacBes
Estratégicas

Sistema de InformagBes
Estratégicas

Sistema de Informagdes

FICHA TECNICA DO IPF

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

N&o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

Granularidade

SR

SR

SR

SR

PE

SR

PE
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FICHA TECNICA DO IPA

Indicador indice de Nota de Produtividade - INP indice de Nota de Qualidade de Seguranga Privada - | indice de Nota de Qualidade de Armas e |indice de Nota de Qualidade de Imigragio -
INOSP Produtos Quimicos - INOAPQ, INGIM
Descrigao E um indicador composto. Nota de Qualidade de Seguranga Privada - NQsp € a [Nota de Qualidade de Armas e Produtos | Nota de Qualidade de Imigragio- NQim €a
Ea nota atribuida para a unidade combaseno | média ponderada das notas de qualidade [NQn) Quimicos- NQapg € a média ponderada | média ponderada das notas de qualidade
seu indice de Produtividade - IP. atribuidas as das notas de qualidade (NQn) atribuidas  |(Nan) atribuidas 3s
varid veis de qualidades [Qn) analisadas de conrole |33 idveis d g {an}analisadas de
0 indice de Produtividade - IP - € a razio entre o |de seguranga privada. idveis de qualidades [Qn)analisadas de [Imgragdo.
percentual de produgdo de Policia Administratia conrole de armas e produtos quimices.
- Pr-eo Percentual de Recursos Humanosnas | Para maior detalh ftaro K 1. Para maior detalhamento, consultar o
Unidades da F gio - RH - ik doo dologia do IPA - Ano 2021 - versio final (SEI Para maior detalhamento, consultaro Manual da Metodologia do IPA - Ano 2021 -
efetivo nacional. 1656908 1). Manual da Metodologia do IPA - Ano wversiofinal [SE| 16569081).
2021 - versio final [SEI 1656908 1).
Para maior detalhamento, consultaro Manual
da Metodologia do IPA - Ano 2021 -versdo final
[SEI 16569081 ).
Meta Valor Absoluto 8,00 8,00 8,00 8,00
Meta Walor 8,00 8,00 8,00 8,00
Peso 0.5 0,17 0,13 0.2
iodicidade de apuragio [T i Anual Anual Anual Anual

Prazo mé ximo para apuragio
Responsabilidade pela apuragio

Margo do ano subsequente

Margo do ano subsequente

Margo do ano subsequente

Margo do ano subsequente

Fonte(s) de dados

DIREX DIREX DIREX DIREX
E um indice composto pormiltiplas varidveis,  |GESP SIFROQUIN I SINPA
portanto, utifiza mittiplas fontes de dados. SINARM 11 STI-MAR

Consultar a fonte de dados dos indicadores que
compdem o indice.

Coletas em formuldrics

Formula de calculo

NP=10%P.

Onde: NP = Nota de Produtividade; IP = indice de
Produtividade.

IP=Pr/RH.

onde: Pr=Percentual de produgio de Policia
Administrativa {da unidade federativa em
relagio ao total nacionall & RH = Percentual de
recursos humanos na unidade federativa (em
relagio ao total nacional).

Pr=[[PrL ¥ Peso Pri} + (Pr2 X Peso Pr2} +(Prix
Peso Prij+. .. +[Prasx Peso Pras)] /(Peso Pri+
Peso Pr2 + Peso Pri +--- + Peso Pr2s).

onde: Pro= varidveis de produtividade.

Para maior detalhamento, consultaro Manual
da Metodologia do IPA - Ano 2021 -versdo final
[SEI 16562081 ).

NQsp= [[NO1 ¥ PesoNOL}+ (NO2 X Peso NO2|+
{NQ3 X Peso NO3) + (N4 X Peso NO4]] / [Peso NOL
+Peso NO2 + Peso NO3 + Peso NO4).

onde: NOn = Nota de gqualidade das varidveis de
qualidade

Para maior o ok
Metodologia do IPA - Ano 2021 - versio final [SEI
1656008 1).

NQapg = [[NQS5 X Peso NOS| +([NOEX
Peso NOS|+(NOT X Peso NOT)+[NQEX
Peso NOE|] / [Peso NOS + Peso NOE +
Peso NOT + Peso NOE)

‘Onde: NOn = Nota de qualidade das
varidveis de qualidade.

Para maior detalhamento, consultaro
Manual da Metodologia do IPA - Ano
2021 - versio final [ SEI 1656908 1).

Naim = [[NOS X Peso NOS] + [NOLO K Peso
NQ10} +[NOLL X Peso NOL1)+{NO12X
Peso NOL2)+ [NO13 X Peso NO13)]/ [Peso
NOS + Peso NOLO + Peso NO11+ Peso
NQ12 + Peso NOL3).

Onde: NQn = Nota de qualidade das
varidveis de gqualidade.

Para maior detalhamento, consultar o
Manual da Metodologia do IPA - Ano 2021 -
wversi o final [SE| 16569081).

Farmula para normalizagdo

O3 resuftados sio apresentados em escala de 0-
10.Portanto, jd estd normalizado para o padrio
doIPF.

Os resultados sio apresentados em escala de 0-10.
Portanta, j estd normalizade para o padriodo IPF.

0s resuitados 53 em escala

03 resultados 55 em escala

de 0-10. Portanto, j& estd normalizado
para o padriodo IPF.

de0-10. Portante, j@ estd normalizado para
o padriodao IPF.

‘Como apurar o indicador

Calcular 3 Nota de Produtividade - NP conforme
Manualda Metodologia do IPA - Ano 2021 -
wversio final [SEI 16569081}, & conforme formula
descrita na ficha de indicador de NP - Nota de
Produtividade;

Calcular na Nota de Qualidade - NOsp conforme
Manualda Metodologia do IPA - Ano 2021 - versio
final | SE1 1656908 1), & conforme farmula descrita
na ficha de indicador de NQsp - Nota de Qualidade
deSeguranga Privada.

Cakular na Nota de Qualidade - NQapq,
conforme conforme Manualda
Metodologia do IPA - Ano 2021 - versio
final [SEI 16569081) e conforme farmula
descrita na ficha de indicador de NQapg -
Nota de Qualidade de Armas e Produtos
Quimicos.

Cakular na Nota de Qualida de - Ngim
conforme Manual da Metodologia do IPA-
Ano 2021 -versiofinal (SEI LES69081), &
conforme férmula descrita na ficha de
indicador de NQim - Nota de Qualidade de
Imigragdo.

0 que o indicador mostra

Mostra se hd equilibrio entre o Percentual de
produgio de Policia Administrativa-Fre o
Percentual de Recursos Humanos na unidade -
RH.

Mostra qual unidade produz mais com menos

T S

Maostra em que medida as metas de seguranga
privada estio sendo atingidas.

Maostra em que medida as metas de
controle de armas e produtos quimicos
estiosendo atingidas.

Maostra em que medida as metas de
Imigragdo estio sendo atingidas.

Ouantamaior Melhor

Ouant o maior Melhor

Ouantomaior Malhaor

Ouanto mainr Melhor

Forma de Disponibilizagio do Indicador

sistema de Informagdes Estratégicas, Biblioteca
Digital PF na Intranet e SE|

Série Historica

Existe uma série histdrica, mas a metodologia de

sistema de Informag Ses Estratégicas, Biblioteca

igital PF na Intranet & SEI

Existe uma série histarica iniciada em 2020, mas a

sistema de Informag Bes Estratégicas,

eca Digital PF na Intranet e SEI

Existe uma série histérica iniciada em

sistema de InformagBes Estratégicas,

ioteca Digital PF na Intranet & SEI
Existe uma série histdrica iniciada em 2020,

calculo soft P desd ia de calculo sofs P em 2020, masa dologia de calcule mas a metodologia de calculo sofreu
criagio. Atualmente estamos na 62 edigio. A 2021, sofreu aprimoramentos em 2021, aprimoramentos em 2021,
primeira versio da metodologia do IPA foi
publicada em agosto de 2017.
L SR SR SR SR
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Anexo 1: Calceulo do I1PA

pri - EmMpresss de segulancs privadat espectaiizadas vistoniadas em Felacio o 20
otal nackonal
Pra - 1es - rovados em B0 total nackonal 2.5

Pry - Agéncias e de at: Bancirhn WiSToriados em relagio a0 as
otal nackoned

Pra - Empresas de seg G2 privada ol encerradas em refacio a0l 5 o
ot al nacional

prs - Empresas de produtos quimicos fiscalizadss em retaclio a0 total nacional 1.8
Pro — Inspegiies prévias am empr e prod q em relagio ag o9
otal nacknal

pry - dos & de fogo decididos em reiac3o o 22
ot al nackonal

Pra - INStrutores de arMamento @ Tiro — IAT fiscalizados em relacio ao toTa) 13
s iarsal

Prs - Passaportes emitidos em relagSo ao total nackonal 33
Pris— CRNM & D dos em relacio ao wotal nacional 33
Pri; - Atendimentos am de & a0 total nadiomnal a3

Pris - Guias de embarquefdespacho de armas valldadas em relagso 30 1otal
% 3C 3nal

Pris - Cadastros de oredenciais asroponuinias analisadas em relagso a0 Tota)
e icnal

Pria- inClusSes e inativacdes de alertas @ restrigdes no STHMAR am retacso s
otal nacional

o7

o7

Pri— Extradicies & transferdncias ativas em relaglo ao total nackonal 15
Praos — @ ransferdédncias L a0 total nacional a5
Prir — Prisdes de procurados internacionais am redacldo a0 total nacional 15
Pris— Publicacio de difusBes vermethas em relaclo a0 total nacionat 1.2
Pra — PublicacSo de difuses roxas, laranjas, verdes, azuls ou amarelas em
felag 3o a0 total nacional e
Prio - Inchusfes ¢ emissles no SINIC em relagio 20 total nacional 10
Pri: - Dotumentos Ténicos de ldentificegSo Humana am relagio aoc total 2.5
Pt - Processamentos no AFIS em relaglio a0 total nacional 15
Prys - inchusSo de Latentes no AFIS em ao total

Pras - e e 20 total nacional 30
Pras - & Bes & au mﬁﬂ“mmrwmlﬂm
I de S

fiH - Recwrso humanos em relacio ao total nacional
2 - Calcular Nota de Qualidade - NQ

0, - % de empresas de seguranta privada especialiradas vistoriadas na
R

[1: - % de empresas de segursngs privada com autorizagdo de funcionamento
pencida hd mais de 1 ano na unidade

s - %% de processos autorizativos de empresas de seguranca privada em
prdamento ha mais de 60 dias na unidade

(L % d& agéncias & posios de atendimento Danchro wiSTor | S0os ns i dade
1= - % de empresas de produtos quimicos fiscalizadas na unidade

e - % e regquerimentos de anmas de fogo (exceto porte) em andlise ha mais
e 30 dias na unicdase

0r - % de requerimentos de porte de armas de fogo em andlise ha mais de 60
Hiss ne unidads

s - % de Instrutores de Armamento & Tire — IAT fiscalizados na unidade

Pr
. Producho de
Polices
DA St
em relacka ac
totsd macionesl

E a madis

a7 [ponderada das

produglies da
unidade

P

~P

Nota de

Tem e de - no cmidade

PEEEE 2 BBEE B B
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Anexo 2: Transformaciao de resultados de variaveis em notas

* Os valores apresentados ncsta tabela foram calculados com base nas metas anuais, logo, spliciveis somente pars
a spresentados

80. Para cstas

Que Qs e Qq variam

o més de ap

ressaltar que o IPA ¢ afenido anualmente ao final de cada

os valores agqui

devem ser divididos por 12 ¢ multiplicado pelo més de o

Ra, Ry @ Equagbes Notas de desempenho (NP e NQ.)
e P e S T 2! Polaridade de cilculo de As notas MNesta tabela. como exemplo, apresentamos
notas de d r notas com ndmeros inteiros servem coma
baseadas na 6 o 1 2 3 4 5 6 2 8 ] 10
P A bl La 1 quanto Ra=0 = 1ou
IP - indice de F na bt il Rup = 1 NP = 10°IP 03 04 05 |06 |07 |08 |09 | o
Qs" - % de emp de seg: ca p d 19 Ra=0 _ 1isgn 85 ou
5 ey A Ry = 95 NQ, = 285 38 | 475 | 57 (665 76 | 855 .o
ﬁz-ﬁdcmmsumnﬁmmm
autorizacae de funcionamento vencida ha | tauanto | Ro=100 | yq,- oo 70 | 60 [ 50 |40 |30 |20 [ 10| o
mais de 1 ano na unidade i
Q3 - % de izativos de de =
x SRS 1 quanto Re =100 100-Q3
seguranca p em ha mais de fhior Rup=0 NQy=-""E 70 60 50 40 | 30 | 20 | 10 o
Q4" - % de agéncias e postos de at 1 1 Ro=0 g 95 ou
bancario vistoriados na unidade maior-melhor | Ryp=95 | N¥T% #85.] 28 | 475 PO 065 TN e e
Q=" - % de emp de prod I 1 Ro=0 _ ot 20 ou
Pt el e e A thor | Ra = 20 NQs =22 6 8 10 |12 | 14 [ 16 | 18
Qs - % de requerimentos de armas de fogo
x 1 quanto Ro = 100 _ 100-gn
gmpoﬁa)ommunmmdoso Fahasmalbas Rw=0 NGy =0 70 60 50 40 | 30 | 20 | 10 o
Q5 - % de requer de porte de armas de
< 1 quanto Ro = 100 = 100-07
f::‘gloafnanﬂmhamlsdaaoaasna menor-methor | Re=0 | NQy=—2%= 70 60 50 | 40 | 30 | 20 | 10 o
Qs - % del de A e Tiro — 1 quanto Ro=0 : o 08 20 ou
IAT fiscalizados na unidade maior-methor | Rwp=20 | NO=TH 8 8. | 70 |EA2 T ) ol AR e
Qs - po de de g I Ro=20 i 7ou
arm di i S it Rus? NQg = 17-Q8 14 13 12 11 10 9 8
Qo - {::ﬂoc de satisfagio com passaporie na m:‘gm Rf?:-as NQ,g = 10t 135 | 18 | 225 | 27 [3.15] 38 | 405|454
Q1 - Qualificado com dados biograficos | quanto Ro=0 o 2-gu1
duplicados no STI-MAR na unidade menor Ry=45 | NWws=3 [0 =0 Lol 6, S | 5 0
Q12 - Qualificado com CPFs duplicados no STI- 1 quanto = -z
MAR na unidade menor-methor | Rip=45 | NO==—5 e = i s o L
Q3 - Qualificado sem data de nascimento no | quanto R = 2000 _ 2000-014
STLMAR na unidad shor Rio=0 NQu=—2r— 1400 | 1200 | 1000 | 800 | 600 | 400 | 200 0

d
sendo disp

<

dos dados. Lmp

o més de dezembro. Porém, as metas apresentadas para as vanaveis Q.

apenas como pontos de controle ¢ scompanhamento.
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Anexo 3: Distribuicio dos pesos entre as dreas

Prs - de as vistoriadas em a0 total nacional 3.0
pr; - e em a0 total nacional 25 | Seguranga | ..
IPrs - Agéncias & de ate bancario em relagio 3o total nacional 35 Privada
P-.-l! de mm«aﬂam ao total nadional 3.0

- Empresas de produtos fi 30 20 total ianal 18

wwmmmm&m imicos em relagdo ao total 0o :r"““e -~
Prs - dos a armas de fogo decididos em relag3o ao total naclonal 2.2 Quimicos
Prs - muﬂummem IAT fiscalizados em relacdo ao total nacional =&
Pra- emitidos em relacio ao total nacional 33
Pris — CRNM & DPRNM oos em relacio ao total i 33
Pras - ummmmﬂewmemmhchumlm 33
Pris - Guias de embarque/desp lidadas em relagio ao total d 0,7 - s 2
Proa-C os de cred ia lisacias em relagio ao total nacional 0,7 =5
Pry. - m;mmum:wmmmmum lagSo ao total 1] 0,7
Prac— ¢ e sferé ativas em relacio ao total 1 15
Pris — Extradigdes e transferéncias passivas em relacdo ao total nacional 06 | _ sn
Pris— Prisbes de urados internacionais em 20 total nacional TS oyl B
[Pris — Publicaglio de difusbes Ihas em relaclio ao total 1.2
Pris— de difusdes r lar. azuls ou amarelas em 20 total nacional 12
Pree - InclusBes e emisslies no SINIC em relag3o ao total nacional 10
Pra; - D Té de Identificacdo em relagio ao total al 25
Pr:; - Processamentos no AFES em refac3o 2o total nacional 15 destifcaciol. 8
- Inclus3o de Latentes Paplioscopicas no AFIS em relagio ao total nacional 30
Pras - Seguranca de dignitdrios em relac3o ao total nacional 10 Protecsio &

Pessoa
30 total nacional

vistoriadas na unidade

3s

Seguranca
- % de processos autorizativos de empresas de seguranga privada em andamento ha mais de 60 dias na| 35 Privada i
05 de atendimento bancirio vistoriados na unidade 6.5
- % ge empresas de produtos 55 50
- % de requerimentos de armas de fogo (exceto porte] em andlise hd mals de 30 dias na unidade 313 :r:::n.; 5
- % de requerimentos de porte de armas de fogo em andlise ha mais de 60 dias na unidade i3
0.9 Quimicos
8.0
20
1 — Dados biograficos duplicados no STI-MAR na 2.0 | Imigragio 20
- CPFs duplicados no STI-MAR na unidate 20
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FICHA TECNICA DO IPJ

Indicador indice de Produtividade de IPL- IIPL indice de Anélise de RDF - IRDF indice de Alertas de Correicio - ICORREl  |indice de SolugHo de InvestigagBes - indice de PADs Encerrados - IPADS
1SOLUCAOD
Descrigio Relagdo entre a quantidade de inquéritos|Relagio entre a quantidade de registros de fato|Relagio entre a quantidade de casos em  |Relagio entre a quantidade de IPLs Relagio entre a quantidade de PADs

policiais instaurados e finalizados

registrados e finalizados

andamento com alertas de correigio e

total de casos em o

relatados com indicagéo de autoria

dos aos IPLs relatados sem

constataglo de erime e o total de IPLs

instaurados e finalizados

relatados
Meta valor Absoluto Valor absoluto = 70% Inquéritos Valor absoluto = 70% RDF finalizados Valor absoluto = 35% Alertas de Correigio |Valor absolute = 70% Inquéritas Valor absoluto = 100% PADs
finalizados finalizados concluidos
Meta Valor Normalizado 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Peso 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
Periodicidade de apuragio Mensal. Mensal. Mensal. Mensal. Mensal.

Temporalidade

Prazo méximo para apuragiio

Responsabilidade pela apurago

Atualizagiio automadtica
COGER

Atualizagdo automdtica
COGER

Atualizagdo automdtica

COGER

Atualizag8o automatica

COGER

Atualizagdo automética
COGER

Fonte(s) de dados

ePol - Estatisticas

ePol - Estatisticas

ePol - Correigdes

ePol - Estatisticas

ePol - Procedimentos DisciEhnarES

Férmula de célculo

Numero IPLs finalizados dividido por
ndmero IPLs instaurados multiplicado
por 100

Numero de RDFs finalizados dividido por
nimero de RDFs registradas multiplicado por
100

Numero de casos em andamento com
alertas de correigéo dividido por total de
casos em andamento multiplicada per 100

Nimero de IPLs relatados com

identificagio de autoria somado ao

nimero de IPLs relatados sem

constag3o de crime dividido por

numero total de IPLs relatados
ltinlicado nor 100

Numere de PADs finalizados divido
por nimero de PADs instaurados
multiplicado por 100

formula para normalizagio

Regra de trés direta com a meta
equiparada a 8 na escala de 0 a 10. Valor
Normalizado = (8*Indicadar)/70%

Regra de trés direta com a meta equiparada a
8 naescalade0a 10. Valor Normalizado =
(8*Indicador)/70%

[(8)x(Indicador-100)/((Média-100))]

Regra de trés direta com a meta
equiparada a 8 na escalade 0a 10.

ez

Regra de trés direta com a meta
equiparada a 8 na escalade0a 10.

Valor Normalizado = (8* )/70%

Valor Nor

lis*

Como apurar o indicador
0 que o indicador mostra

Extragio do sistema ePol
A relag3o entre a quantidade inquéritos

instaurados e finalizados.

Extragiio do sistema e
A relacdo entre a quantidade registros de fato

registrados e finalizados.

Extragdo do sistema ePol

A relag3o entre os casos em andamento
com alertas de correigio e o total de casos
em andamento.

Extragdo do sistema ePol

A relac3o de IPLs relatados com autoria
identificada somados aos relatadas
sem a identificagio de crimes e o total
de IPLs relatado:

A relag8o entre os PADs instaurados e
concluidos.

Polaridade

Quanto maior melhor

Quante maior melhor

Quanto menor melhor

Quanto maior melhor

Quanto maior melhor

a de Dispon
d

Form:
L

Sistema de Informagées Estratégicas

Sistema de Informagdes Estratégicas

Sistema de Informagdes Estratégicas

Sistema de InformagBes Estratégicas

Sistema de Informagdes Estratégicas

Série Histérica

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

Granularidade

SR

SR

SR

SR

SR
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FICHA TECNICA DO ICRIM

Indicador indice de Requisicdes em
Pendéncia por mais de 2 anos -
IREQ,

Descricdo Relacdo de requisicbes em
pendéncia por mais de 2 anos
pelo total de requisicges.

Meta Valor Absoluto Valor absoluto = Sera definido
pela area de negocio.

Meta Valor Normalizado Valor normalizado = 8.

Peso 1

Periodicidade de apuragdo Mensal

(Temporalidade)

Prazo maximo para apuragao Atualizacdo automatica

Responsabilidade pela apuracdo |DITEC

Fonte(s) de dados SISCRIM

Férmula de calculo Relacdo entre o toal de
pendéncias de periciase o
numero de pendéncias superiores

a 2 anos.

formula para normalizacdo [(8)x(Indicador-100)/((Média-
100))]

Como apurar o indicador Extragdo do sistema SISCRIM

O que o indicador mostra A eficiéncia no saneamento das

pendéncias, considerando a
relagdo entre a quantidade de
requisicdes com pendéncia por
mais de 2 anos e o total das
requisicoes.

Polaridade Quanto menor melhor
Forma de Disponibilizagdo do Sistema de Informagdes
Indicador Estratégicas

Série Historica N3o se aplica

Granularidade SR
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FICHA TECNICA DO IGP

Indicador indice de capacitacéo de indice de carga horaria por servidor - |indice de capacitacgao de publico extemo
servidores - ICAPSERV ICARGHORA. (Estratégico para o MJSP) -
ICAPEXTERNO
Descrigdo Relagéo entre o nimero de Relagéo entre a carga horaria total  |Quantidade de vagas preenchidas em

servidores capacitados e o total
de servidores da PF

dos cursos ministrados e o total de
servidores da PF.

capacitactes oferecidas ao publico
externo

Meta valor Absoluto

Valor absoluto = Sera definido

Valor absoluto = Sera definido pela

Valor absoluto = Sera definido pela area

pela area de negocio. area de negdcio. de negdcio.
Meta Valor Normalizado 8,00 8,00 8,00
Peso 0,33 0,33 0,33
Periodicidade de apuragio Anual Anual Trimestral

(Temporalidade)

Prazo maximo para apuragdo

Todo ano seguinte ao término do
exercicio, até o dia 31/01.

Todo ano seguinte ao término do
exercicio, até o dia 31/01.

Todo més seguinte ao tnmestre, até o dia
10.

Responsabilidade pela apuragao

ANP

ANP

ANP

Fonte(s) de dados

EDUCA e MOODLE

EDUCA e MOODLE

EDUCA e MOODLE

Férmula de célculo

Quantidade de servidores
capacitados / Quantidade total de
servidores da Instituigéo

Quantidade total da carga horaria
dos cursos ministrados / Quantidade
total de servidores

Quantidade de vagas preenchidas em
capacitacdes oferecidas ao publico
externo

formula para normalizagio

Regra de trés direta com a meta
equiparado a 8 na escala de 0 a
10. Valor Normalizado =
(8*IndicadoryMeta

Regra de trés direta com a meta
equiparado a 8 na escala de 0 a 10
Valor Normalizado =
(8"Indicador)/Meta

Regra de trés direta com a meta
equiparado a 8 na escala de 0 a 10 Valor
Momalizado = (8*Indicador)/Meta

Como apurar o indicador

Extragdo do Banco de Dados
Educa e Moodle.

Extragdo do Banco de Dados Educa
e Moodle.

Extragéo do Banco de Dados Educa e
Moodle.

0 que o indicador mostra

Percentual de servidores
capacitados em relagéo ao total
do efstivo.

Média de horas de capacitagdo por
servidor da Insfituigio

MNdmero de capacitados em cursos
disponibilizados ao publico externo.

Polaridade

Quanto maior melhor.

Quanto maior melhor.

Quanto maior melhor.

Forma de Disponibilizago do
Indicador

Sistema de Informagdes
Estratégicas

Sistema de Informacdes
Estratégicas

Sistema de Informacdes Estratégicas

Série Histdrica

MN&o se aplica.

MN&o se aplica.

MN&o se aplica.

Granularidade

PF

PF

PF




MISP PF - Continuagao do Boletim de Servigo n? 154, de 16.08.2021 - Pag. 56

FICHA TECNICA DO ILOG

Indicador indice de Prazo médio dos pregdes |Indice de Percentual de orgamento
eletronicos (Fase externa) - executado pela Sede e SR's -
IPRAZO IORCAMENTO

Descrigdo Diferenca entre a data de Percentual do orgcamento executado

publicagado e a data de adjudicagao
da licitagao.

pelas UG em relagéo ao total
disponibilizado.

Meta Valor Absoluto

Valor absoluto = Sera definido pela
area de negocio.

Valor absoluto = Sera definido pela area
de negocio.

Meta Valor Normalizado 8,00 8,00
Peso 0,50 0,50
Periodicidade de apuragdo Anual Trimestral

(Temporalidade)

Prazo maximo para apuragio Até 15 de fevereiro do ano seguinte |Automatico
Responsabilidade pela apuragio CGAD/DLOG/PF COF
Fonte(s) de dados Unidades gestoras da SEDE e SIAFI

DLOG

Férmula de célculo

Média aritmética dos prazos totais.

Somatdrio das despesas empenhadas /
(Somatorio dos créditos disponiveis +
Somatério das despesas empenhadas)

Férmula para normalizagédo

Regra de trés direta com a meta
equiparado a 8 na escala0 a 10.
Valor Normalizado =
(8*Indicador)/Meta.

Regra de trés direta com a meta
equiparado a 8 na escala 0 a 10. Valor
Normalizado = (8*Indicador)/Meta.

Como apurar o indicador

Extragao manual mediante
consulta.

Extragao do banco de dados SIAF| e Bl
da COF.

O que o indicador mostra

Relagao entre o tempo médio
decorrido do pregéo eletrénico e a
meta.

Relagao entre o que foi efetivamente
utilizado e o total disponibilizado.

Polaridade Quanto menor melhor. Quanto maior melhor.

Forma de Disponibilizagdo do Sistema de Informagtes Sistema de Informacgdes Estratégicas.
Indicador Estrategicas.

Série Histérica Nao se aplica. Nao se aplica.

Granularidade

DLOG e UG da sede

SR
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do usudrio interno CAU.

Sprints aceitas nimero total de
|sprints.

servigos ofertados & PF.

dados para o plano de dados
abertos.

impedidos/ detectados.

servigos de TIC.

Indicador indice de Satisfagio do Indice de D de |indice de Satisf: do Cidad&o- indice de Dados Abertos - indice de Qualidade de indice de Disponibilidade - indice de Conformidade de
Usudrio com o CAU - Software - ISOFTWARE ICIDADAC IDADOSABERTOS Seguranga - IQUALSEGURANCA |IDISPONIBILIDADE INFRA - ICONFORMIDADE
IUSUARIO

Descrigio Média do grau de satisfagio  [Relag8o entre o NUmero de Satisfagio do cidadio quanto & os Disponibilizagio de Base de Percentual de ataques indice de disponibilidade de Percentual de conformidade

com infraestrutura.

Meta Valor Absoluto

Valor absoluto = Sera definido
peladrea de negocio. Porém
no primeiro ano de aplicagio
do indice, a meta foi
estabelecida no PETIC 2020-
2022, aprovado por meio da
Portaria n2 13.785-DG, de 22
de setembro de 2020,

Valor absoluto = Seré definido
pela area de negdcio. Porém no
primeiro ano de aplicagio do
indice, a meta foi estabelecida
no PETIC 2020-2022, aprovado
por meio da Portaria n2 13.785-
DG, de 22 de setembro de 2020,
indicador do TCU, que sera

Valor absoluto = Sera definido pela
4rea de negcio. Porém no primeiro

ano de aplicagio do indice, a meta foi

estabelecida no PETIC 2020-2022,
aprovado por meio da Portaria n2
13.785-DG, de 22 de setembro de
2020, indicador do TCU, que sera

acompanhado, mas ndo acompanhara

Valor absoluto = Ser definido
pela rea de negdcio. Porém no
primeiro ano de aplicagio do
indice, a meta foi estabelecida
no PETIC 2020-2022, aprovado
por meio da Portaria n® 13,785~
DG, de 22 de setembra de
2020, indicador do TCU, que

Valor absoluto = Sera definido
pela drea de negdcio. Porém no
primeiro ano de aplicagiio do
indice, a meta foi estabelecida
no PETIC 2020-2022, aprovado
por meio da Portaria ne 13.785-
DG, de 22 de setembro de
2020, indicador do TCU, que

Valor absoluto = Sera definido
pela drea de negdcio. Porém no
primeiro ano de aplicagio do
indice, a meta foi estabelecida
no PETIC 2020-2022, aprovado
por meio da Portaria n? 13.785-
DG, de 22 de setembro de 2020,
indicador do TCU, que sera

Valor absoluto = Serd definido
pela drea de negécio. Porém
no primeiro ana de aplicagio
do indice, a meta foi
estabelecida no PETIC 2020-
2022, aprovado por meio da
Portaria n2 13.785-DG, de 22
de setembro de 2020,

indicador do TCU, que serd  |acompanhado, mas nio o ITIC da PF. serd acompanhado, mas ndo  |sera mas ndo mas ndo indicador do TCU, que sera
acompanhado, mas ndo acompanhard o ITIC da PF. acompanharé o ITIC da PF. acompanhara o ITIC da PF. acompanhard o ITICda PF. acompanhado, mas no
acompanharé o ITIC da PF. acompanhar o ITIC da PF.

Meta Valor 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00

Peso 0,142 0,142 0,142 0,142 0,142 0,142 0,142

Periodicidade de Anual. (Anual. Anual. Anual. Anual. Anual. Anual.

apuragio

I .

Prazo maximo para  |Até 15 de fevereiro do ano Até 15 de fevereiro do ano Até 15 de fevereiro do ano seguinte. |Até 15 de fevereiro do ano Até 15 de fevereiro do ano Até 15 de fevereiro do ano Ate 15 de fevereiro do ano

[apuracio seguinte. seguinte. seguinte. seguinte. seguinte. seguinte.

Responsabilidade pela|DTI. DT DTI. DTI. DTl DTI. DTI.

|apuracio

Fonte(s) de dados

NTI das SRs e das Unidades
Gestoras e DTI.

NTI das SRs e das Unidades
Gestoras e DTI.

NTIdas SRs e das Unidades Gestoras e

DTI.

NTI das SRs e das Unidades
Gestoras e DTI.

NTI das SRs e das Unidades
Gestoras e DTI.

NTI das SRs e das Unidades
Gestoras e DTI.

NTI das SRs e das Unidades
Gestoras e DTI.

Férmula de calculo

A média do grau de satisfagdo
do usudrio interno da PF,
utilizando a escala LIKERT.

Relagdo entre o NUmero de
Sprints aceitas nimero total de
sprints.

Amédia do grau de satisfacdo do
cidadiio quanto aos servigos
prestados pela PF.

Relagdo entre os bancos de
dados previstos no PDA e os, de

Relagdo entre a quantidade de
ataques detectados e

fato, disponibilizad

Relagdo entre o tempo total
medido e o tempo de
disponibilidade dos servigos de
TIC.

Percentual de conformidade
com infraestrutura.

formula para
normalizagio

Regra de trés direta com a
meta equiparada a 8 na escala
de 0a 10. Valor Normalizado
= (8*Indicador) /Meta

Regra de trés direta com a meta
equiparada a8 na escala de 0 a
10. Valor Normalizado =
(8*Indicador)/Meta

Regra de trés direta com a meta
equiparada a 8 na escala de 0 a 10.
Valor Normalizado =
(8*Indicador)/Meta

Regra de trés diretacoma
meta equiparada a 8 na escala
de 0 a 10. Valor Normalizado =
(8*Indicador)/Meta

Regra de trés direta com a

Regra de trés direta com a meta

meta equip a8naescala

de 0a 10. Valor

quip a8naescalade0a

(8*Indicador)/Meta

10. Valor
(8%Indicador)/Meta

Regra de trés direta com a
meta equiparada a 8 na escala
de 0 a 10. Valor Normalizado
= (8*Indicador)/Meta

Como apurar o
indicader

Extragdio do banco de dados
da PF.

Extragdo do banco de dados da
PE

Extragio do banco de dados da PF.

Extracdo do banco de dados da
PF.

Extragdo do banco de dados da
PF.

Extragio do banco de dados da
PE

Extragdo do banco de dados
da PF.

0 que o indicador
mostra

Apresenta o indice de
satisfagio com o servigo
prestado ao usudrio intemo
da PF.

A relagio entre o numero de
sprints aceitas e o nimero total
de sprints.

Apresenta o indice de satisfagao do
cidadio, quanto aos servigos
ofertados pela PF.

Apresenta a relagdo de bancos
de dados previstos no PDA e os,
de fato, disponibilizados.

Relagdo entre a quantidade de
ataques detectados e
impedidos.

Relagéo entre o tempo total
medido e o tempo de
disponibilidade dos servigos de
Tic.

Percentual de conformidade
com infraestrutura.

Quanto maior Melhor

Quanto maior Melhor

Quanto maior Melhor

Quanto maior Melhor

Quanto maior Melhor

Quanto maior Melhor

Quanto maior Melhor

Forma de
Disponibilizagso do
Indicador

Sistema de Informagdes
Estratégica

Sistema de Informagbes
Estratégica

Sistema de Informag&es Estratégica

Sistema de Informagdes
Estratégica

Sistema de Informagdes
Estratégica

Sistema de Informagbes
Estratégica

Sistema de Informacdes
Estratégica

N5o se aplica

N30 se aplica

Nio se aplica

N30 se aplica

N3o se aplica

N se aplica

Série Historica

PF

N se aplica
PF

PF

PF

PF

PF

PF
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ANEXO IV
DESCRICAO DETALHADA DOS VALORES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS E ACOES ESTRATEGICAS
1. VALORES
1.1. Coragem

Possuimos a capacidade e a iniciativa de agir no cumprimento de dever em situagoes
extremas, ainda que com risco a propria vida.

1.2. Lealdade

Cultuamos a verdade, a sinceridade e o companheirismo, mantendo-se fiel as
responsabilidades e aos compromissos assumidos.

1.3. Legalidade
Nos comprometemos com a democracia e com o ordenamento juridico vigente.
1.4. Etica e Probidade

Desenvolvemos praticas de gestdao e padrdes de trabalho calcados em preceitos éticos e
morais, pautados pela honradez, honestidade e constante busca da verdade.

1.5. Respeito aos Direitos Humanos

Preservamos os principios basilares de respeito aos Direitos Humanos.
2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AGOES ESTRATEGICAS

2.1. Objetivo: Desenvolver a Cultura de Gestao Estratégica

Desenvolver uma cultura permanente de gestdao estratégica associada a governanga no
ambito da Policia Federal, em busca da eficiéncia e da efetividade das atividades e dos servicos prestados.

2.1.1. Agao Estratégica: Consolidar o uso do Planejamento Estratégico na Gestao

Consolidar o uso do planejamento estratégico e seus desdobramentos na gestdao, com o
auxilio de ferramentas especificas e sistemas de informacdo, utilizando mecanismos de medicdo e
avaliacdo do desempenho institucional (Indicadores).

2.1.2. Acao Estratégica: Impulsionar a Gestdo de Processos e Projetos

Impulsionar a cultura de gestdo de processos, por meio da identificagdao, do mapeamento,
do diagndstico e do aperfeicoamento, de modo a racionalizar os processos de policia judiciaria e
administrativa, em todos os niveis de atuacdo. De igual maneira, agregar melhores praticas de
elaboracdo, execugdo e gerenciamento dos projetos.
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2.1.3. Agao Estratégica: Fomentar a Gestao do Conhecimento, a Pesquisa e a Inovagao

Fomentar a gestao do conhecimento mediante a implantacdo de sistemas e mecanismos
de produgdo, otimizagao, gestdao, padronizagao, disseminagao e protegdo, preservando o aprendizado,
contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa cientifica e da inovagao, no interesse da Instituigado.

2.1.4. Acao Estratégica: Incrementar Acordos e Parcerias Nacionais e Internacionais

Incrementar, sistematizar e implantar mecanismos de acompanhamento e fiscalizacao
dos instrumentos de cooperacdo firmados em ambito nacional e internacional, aprimorando o controle
do fluxo do processo. De outro viés, promover, consolidar, regular e oficializar parcerias estratégicas, de
modo a conferir respaldo e legitimidade as a¢Oes operacionais, de inteligéncia, de treinamento, de
transferéncia de tecnologia, entre outras.

2.2. Objetivo: Valorizar os Servidores

Valorizar os servidores, mediante a implantacdo de estratégias de avaliagdo do mérito e
valorizacdo do pessoal, motivando todas as categorias de servidores e agregando valores de maneira a
formar um grupo coeso e permanente.

2.2.1. Agao Estratégica: Efetivar a Gestao por Competéncia

Efetivar os mecanismos de motivagao, avaliagdo do mérito e de reconhecimento das
competéncias de todo o corpo funcional, bem como reestruturar continuamente a metodologia de
treinamento e ensino de maneira a obter os melhores resultados, fornecendo aos servidores ndo s6 o
treinamento e capacitagdao adequados, mas também a possibilidade do posicionamento em carreira
adequado a formagao e experiéncia profissional.

2.2.2. Agao Estratégica: Ampliar A¢oes para Promog¢ao da Saude do Servidor

Ampliar, sistematizar e implementar mecanismos de assisténcia social, protegdo a saude
e a seguranca, propiciando o bem-estar, satisfacdo e higidez de todo o corpo funcional, melhorando o
clima organizacional.

2.2.3. Acao Estratégica: Aprimorar a Politica de Remog¢ao do Servidor

Aprimorar a politica e os mecanismos voltados para a movimentagdao de pessoal, que
assegurem isonomia, transparéncia e qualidade dos processos seletivos.

2.2.4. Agdo Estratégica: Implantar Politica de Apoio ao Servidor com Tempo para Aposentar

Implantar, sistematizar e implementar a¢des de apoio e preparagao de servidores a
aposentadoria, bem como o aperfeicoamento dos procedimentos relativos aos inativos e pensionistas.

2.2.5. Agao Estratégica: Incrementar as A¢oes para Desenvolvimento dos Servidores

Incrementar, desenvolver, sistematizar e implementar mecanismos facilitadores da
comunicagao, com a finalidade de prospectar eventuais lacunas, com a finalidade de supri-las com a
capacitagdo adequada para o desenvolvimento dos servidores. Além disso, buscar meios de interagao e
didlogo com 6rgaos externos, com vistas a defesa de interesses institucionais em busca da valorizagao
do servidor.
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2.3. Objetivo: Fortalecer o Enfrentamento a Criminalidade

Fortalecer o enfrentamento a criminalidade organizada e a corrup¢ao, aprimorando e
modernizando constantemente as técnicas investigativas e as ferramentas de investigacdo, em todos os
segmentos de atuagao.

2.3.1. Acao Estratégica: Priorizar Investigacoes Proativas

Identificar, através do uso da analise criminal e da inteligéncia policial investigacdes que
tenham como objeto organizacBes criminosas de alto potencial lesivo e em atuacdo, de forma proativa,
a fim de fazer cessarem suas ag¢des criminosas.

2.3.2. Acao Estratégica: Criar o Centro Nacional de Analise Criminal visando Centralizar
e Integrar as informagoes Criminais

Instituir, no @mbito da Policia Federal, o Centro Nacional de Andlise Criminal, permitindo
a identificacdo de investigacOes correlatas, através do uso intensivo de técnicas de analise criminal, por
meio da coleta, analise e difusdo de informacdes e conhecimentos, de modo a aumentar a eficiéncia e
eficacia da investigacdo criminal.

2.3.3. Acao Estratégica: Criar Sistemas de Analise de Dados e Prospecc¢ao de Casos

Desenvolver ferramentas e processos de andlise de dados e identificagdo de casos
correlatos, de modo a permitir a identificagdo de organizagdes criminosas de alto poder lesivo em
atividade, levando a priorizacdo de tais investigacdes.

2.3.4. Acgao Estratégica: Realizar Avaliagdes Estratégicas Visando a Identificacdo de
Problemas Criminais Prioritarios e Maiores Ameacas a Seguranca Publica

Desenvolver a capacidade de analise estratégica e de cenarios, de modo a permitir
antever ameacas em desenvolvimento e identificar os problemas de seguranca publica que mais
impactem na populagdo, de modo a permitir que as agdes da Policia Federal impactem de forma mais
significativa a sociedade.

2.3.5. Acdo Estratégica: Direcionar Recursos Humanos e Materiais para Solucionar
Problemas Criminais Prioritarios

Priorizar o emprego de recursos materiais e humanos na resolugdo dos problemas
criminais identificados como prioritarios, tendo como base para a identificacdo destes a analise criminal.

2.3.6. Agdo Estratégica: Realizar Avaliagoes Taticas para a Identificagdo de Criminosos
mais Prolificos e Sele¢do de Alvos (pessoas, locais ou atividades).

Buscar, através de avaliagOes taticas, a identificacdo de pessoas, alvos ou atividades que
contribuam de forma mais significativa para as atividades criminosas de alto poder lesivo, de modo a
concentrar maiores recursos nessas investigagoes.
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2.3.7. Acao Estratégica: Identificar as Melhores Estratégias de Investigacdo e
Enfrentamento dos Problemas Prioritarios e Alvos Selecionados

Qualificar a investigacdo criminal, através do emprego de estratégias inovadoras, que
contribuam para uma maior eficacia das agdes policiais, com foco no enfrentamento dos problemas
criminais de maior gravidade.

2.3.8. Ag¢do Estratégica: Reduzir indices de Criminalidade

Atuar, com base em evidéncias, para reduzir os indices de criminalidade sob responsabilidade
da Policia Federal, através do direcionamento de acbes e recursos para investigacées que tenham como
objeto organizacGes criminosas de alto poder ofensivo e os criminosos mais prolificos.

2.3.9. Acao Estratégica: Reduzir Oportunidades para o Crime

Atuar, junto a 6rgdos parceiros ou ndo, para a implantacdo de medidas que reduzam
significativamente a oportunidade da pratica do crime.

2.3.10. Acao Estratégica: Aprimorar os mecanismos de Analise e Inteligéncia Policial

Aprimorar e sistematizar mecanismos de analise e inteligéncia policial e de integracdo e
interacdo de dados, informacdes e sistemas, protegendo-os de ataques e a¢des adversas, emprestando
maior eficiéncia as analises e investigacdes policiais.

2.3.11. Agao Estratégica: Sistematizar os Procedimentos para Gestdao da Qualidade da
Prova Pericial

Sistematizar e implementar mecanismos de preservacdo da prova tratada no dmbito da
policia judiciaria, primando pela sua qualidade e exceléncia.

2.3.12. Agao Estratégica: Padronizar, Centralizar e Integrar a lIdentificagdo e as
Informagdes Criminais

Padronizar, centralizar e integrar a identificagdo e as informagdes criminais, mediante o
desenvolvimento, sistematizacdo e implementacgdo de politicas institucionais para integracdo de bases
de dados e sistemas de identificacdo e informacdes criminais entre os orgdos e instituicdes que atuam
direta e indiretamente no ciclo da persecucdo criminal, oportunizando a constru¢cdo do conhecimento
nos processos de tomada de decisdo para as a¢Oes de prevencdo e combate a criminalidade.

2.4. Objetivo: Fomentar Ag¢oes em Beneficio da Cidadania

Fomentar acbes em beneficio da cidadania, mediante a promoc¢do do reconhecimento
formal de direitos e deveres na vida cotidiana dos individuos, por meio da divulgacdo e fortalecimento
das acbes de policia administrativa no territério brasileiro e suas fronteiras, exercendo o controle
regulatdrio e fiscalizatdrio na esfera de suas atribuicdes.
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2.4.1. Agao Estratégica: Resguardar os Direitos Humanos

Resguardar, sistematizar e implementar técnicas e mecanismos de defesa dos direitos e
garantias fundamentais, notadamente nas atividades de protecdao ao depoente especial, seguranca de
dignitarios, repressao ao trabalho escravo e trafico de 6rgaos e de seres humanos.

2.4.2. Agdo Estratégica: Otimizar os Servigos ao Usuario/Cidaddo

Otimizar, desburocratizar e digitalizar os servicos prestados a populagdo, envolvendo
notadamente as atividades administrativas e de apoio finalistico, buscando facilitar o acesso do cidadao
a instituicdo e seus servicos.

2.4.3. Acao Estratégica: Garantir a Identificagdo Inequivoca do Cidadao

Garantir a identificacdo inequivoca do cidaddo, mediante o desenvolvimento e o
aprimoramento dos processos técnico-cientificos da identificacdo do cidaddo, visando o perfeito
exercicio da cidadania e o fortalecimento das atividades de policia judicidria e administrativa no
territdrio brasileiro e em decorréncia de acdes de cooperacdo internacional.

2.4.4. Acao Estratégica: Modernizar os Controles Regulatorio e Fiscalizatorio

Modernizar, desburocratizar e digitalizar técnicas e mecanismos de regulacdo e
fiscalizacdo da prestacdao de servigos publicos delegados, no ambito de atuagao da Policia Federal,
fiscalizando o cumprimento das normas e regulamentos.

2.5. Objetivo: Conferir Efetividade no Emprego dos Recursos

Conferir efetividade e modernizacao de técnicas voltadas a gestdo do patrimdnio e dos
recursos materiais da instituicdo, aperfeigoando o seu emprego e utilizagao.

2.5.1. Agao Estratégica: Otimizar a Gestao das Obras e da Infraestrutura

Otimizar o uso das instalacdes e modernizar a infraestrutura, bem como uniformizar,
sistematizar e implementar mecanismos de gestdo de obras, aprimorando, formalizando e
padronizando procedimentos, técnicas e metodologias de manutengao e fiscalizagao.

2.5.2. Acgao Estratégica: Padronizar a Gestdao de Compras e Contratagoes

Padronizar e otimizar as atividades de aquisicdo de bens e servigos, atuando na elaboracdo de
processos de compras em todas as suas modalidades, objetivando a racionalizagdo das aquisicdes com foco
na economicidade. Assim como, acompanhar e controlar sistematicamente a execugao dos contratos,
agindo de forma proativa e preventiva para o pleno cumprimento das clausulas previstas no instrumento
contratual, bem como analisar e verificar a necessidade de ajustes, melhorias e renovagoes.

2.5.3. Acao Estratégica: Uniformizar a Gestao Or¢camentaria e Financeira

Uniformizar e implementar procedimentos relativos as boas praticas orgamentario-
financeiro-contabeis, no sentido de supervisionar, controlar e avaliar a execu¢do orcamentaria.
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2.6. Objetivo: Aprimorar a Estrutura e os Servicos de TIC

Aprimorar as praticas, padrdes, processos, recursos, governanca de dados e relacionamentos
na area de Tecnologia da Informagdo, otimizando seus servigos e agregando valor a institui¢do.

2.6.1. Agao Estratégica: Fortalecer a Gestao de Tl

Fortalecer os mecanismos e recursos de Tecnologia da Informagdo, através do
aprimoramento das técnicas de gerenciamento das atividades de aquisicdo de bens e servicos, atuando
na elaboracao de processos de compras em todas as suas modalidades, objetivando a racionalizacdo das
aquisicoes, com foco na economicidade.

2.6.2. Acao Estratégica: Certificar a Entrega e o Suporte dos Servigos de TIC

Aprimorar a capacidade de monitoramento dos ativos de Tl, de forma a aumentar o
percentual de problemas com identificacdo precoce (antes da manifestacdo do usuario) e reduzir o
tempo para isolamento e solu¢do de problemas complexos.

2.6.3. Acao Estratégica: Assegurar o Atendimento de Demandas de TIC

Assegurar e desenvolver o processo de avaliacdo continuada da opinido dos usuarios dos
servicos de TIC e identificar os pontos comuns de queixa, para o aprimoramento dos processos internos.

2.7. Objetivo Institucional: Consolidar a Governanga e os Mecanismos de Controle
Institucional

Consolidar o conjunto de praticas gerenciais voltadas ao cumprimento da missdo
institucional do d6rgdo, com a finalidade de estabelecer um modelo de tomada de decisdo a respeito de:
planejamento estratégico, riscos e controles internos, integridade, transparéncia, politicas publicas e
recursos de Tecnologia de Informag¢do e ComunicacgGes, contratacdes e pessoal.

2.7.1. Acao Estratégica: Aprimorar o Ambiente de Controle Interno

Aprimorar, sistematizar e implementar mecanismos de controle interno adotados que
contribuam para a consecucdo dos resultados planejados, considerando uma adequada segregacdo de
funcbes, comunicacdo eficiente, procedimentos e instrucdes operacionais padronizados e formalizados,
nos quais haja incentivo a participacdo dos servidores, cujos mecanismos gerais sejam percebidos por
todos nos diversos niveis da estrutura organizacional.

2.7.2. Agao Estratégica: Implantar a Gestao de Riscos

Implantar e aplicar procedimentos e praticas de gestdo para as atividades de identificar,
de avaliar, monitorar e tratar riscos, bem como de comunicagdo com partes interessadas em assuntos
relacionados a riscos.

2.7.3. Agao Estratégica: Adotar Boas Praticas na Comunicagao Interna e Externa

Adotar boas praticas visando a sistematizagao e incremento de canais de relacionamento
no sentido de divulgar as a¢des da Policia Federal, em ambito interno e externo, de modo a engajar os
servidores e a sociedade nos propdsitos institucionais e apoio a Instituigado.
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2.7.4. Agao Estratégica: Promover Accountability, Integridade e a Transparéncia da Gestao

Promover mecanismos de gestdo de integridade e transparéncia ativa ou passiva,
englobando atividades institucionais voltadas a prevencdo, deteccdo e punicdo de desvios éticos,
fraudes e atos de corrupgao, bem como a promover o direito constitucional dos cidadaos de acessar
informagdes publicas de interesse particular ou coletivo, produzidas ou acumuladas pela Policia Federal.
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DA CORREGEDORIA-GERAL DA POLICIA FEDERAL
PORTARIA N2 389-COGER/PF, DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Torna publico Roteiro para Elaboracdo e
Padronizagao de Parecer em Matéria
Administrativo-Disciplinar.

O CORREGEDOR-GERAL DE POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem os
incisos Il e VIII do art. 40 do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria n? 155, de 27
de setembro de 2018, do Ministro de Estado da Seguranca Publica, publicada na secdo 1 do Diario
Oficial da Unido n? 200, de 17 de outubro de 2018; resolve:

Art. 12 Tornar publico Roteiro para Elaboracdo e Padronizacdo de Parecer em Matéria
Administrativo-Disciplinar.

Paragrafo Unico. Cabe aos corregedores regionais a divulgacdo e a fiscalizacdo do Roteiro
para Elaboracdo e Padronizacdo de Pareceres em Matéria Administrativo-Disciplinar, na forma do Anexo
a esta portaria.

Art. 22 Fica revogada a Orientacdo Normativa n2 38-COGER/PF, de 23 de abril de 2010,
publicada no Boletim de Servico n2 108, de 9 de junho de 2010.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor em 12 de setembro de 2021.
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ANEXO
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PARECER EM MATERIA ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR
CAPITULO |
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA PUNITIVA

Art. 12 A analise da forma devera consignar expressamente a auséncia ou a inadequacgao
dos seguintes aspectos de natureza formal:

| - publicacdo da portaria de instauracdo no Boletim de servico, considerando-se
instaurado o procedimento na data da publicacdo da portaria;

Il - notificacdo inicial do acusado acerca da instauracao do processo;

lll - presenca do acusado ou o de seu procurador as oitivas de testemunhas, ou se foi
nomeado defensor dativo para acompanhar o ato;

IV - notificacdo do acusado acerca dos atos de producdo de prova;
V - realizacdo de interrogatorio;

VI - realizacdo de indiciacdo, ndo podendo haver inovacao dos fatos narrados na portaria
de instauracdo, apenas da capitulacdo juridica;

VIl - aditamento da portaria de instauragdo com inclusao de novos fatos;

VIII - apresentagao de defesa escrita ou citado o acusado e ndo apresentando defesa deve
a autoridade julgadora nomear defensor dativo para a elaborac¢ado de defesa escrita;

IX - elaboragao de relatdrio final pela comissdao processante;
X - alimentacdo dos sistemas SAD e CGU-PAD com a juntada dos respectivos extratos; e
XI - outros aspectos de forma alegados pelo acusado em sua defesa.

Paragrafo Unico. As irregularidades formais nos procedimentos investigativos
preparatérios ndo devem ser consignadas, a ndo ser que tenham sido alegadas pela defesa.

Art. 22 Na analise de mérito deverdo ser consignados os seguintes aspectos e observadas
as seguintes diretrizes:

| - elaboracdo de breve histérico;

Il - apreciacdo das provas produzidas pela comissdao para a formagdo do entendimento da
comissao;
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lll - conclusdo pela discordancia ou concordancia com o entendimento da comissdo,
mencionando se cabe a absolvigao ou a condenagao do acusado no processo disciplinar;

IV - em caso de discordancia com o entendimento da comissdo processante, deverd
fundamentar, indicando a solucdo correta e atentando para as orientacdes emanadas pela
Corregedoria-Geral e pela Controladoria-Geral da Unido;

V - verificada a auséncia de diligéncia imprescindivel ao esclarecimento dos fatos, serd sugerido
o retorno dos autos a comissdo processante para complementacdo da instrucdo mediante reabertura da
instrucdo probatdria, nova oportunidade de defesa e elaborac¢do de relatdrio final complementar;

VI - se ndo houver indiciacdo, o servidor ndo poderd ser condenado, adotando-se as
seguintes providéncias: absolvicdo; encerramento do processo sem julgamento do mérito com sugestdo
de instauracdo de outro por outra comissao, homologando-se as provas ja produzidas; ou reabertura da
instrucdo probatdria pela mesma ou por outra comissao processante;

VIl - a indiciacdo ndo pode inovar nos fatos narrados na portaria de instauragdo, mas
pode prescrever nova capitulacao juridica para os fatos narrados inicialmente;

VIl - no caso de novos fatos descobertos ao longo da instrucdo, é necessaria a adicdo da
portaria ou recomenda-se a instauracdo de outro processo no caso de fatos novos independentes dos
anteriormente conhecidos;

IX - verificacdo de ocorréncia de prescricdo antes da instauracdo com mencdo ao
momento em que a autoridade competente para instaurar o processo teve efetivo conhecimento da
suposta infracdo, sendo este o marco inicial da contagem;

X - verificacdo de ocorréncia de prescricdo no curso do PAD ou da Sindicancia Punitiva,
considerando-se o prazo de 140 dias da instauragao para o PAD, 80 dias da instauragdo para a
Sindicancia Punitiva e 50 dias, no caso de PAD sob o rito sumario;

XI - verificagdo dos prazos prescricionais da lei penal quando os fatos apurados também
configurarem crime;

XIl - deverd ser mencionada a autoridade competente para julgar, em razdo do local, da
matéria e da penalidade a ser aplicada;

Xl - nos casos de demissdo, se o relatério concluir pela imposi¢cdo de outra penalidade, a
autoridade instauradora podera decidir os autos, ndo sendo necessaria a remessa para julgamento pelo
Ministro da Justica. Se o relatdrio concluir pelo arquivamento, cabera remessa para a Corregedoria-Geral,
para analise de conformidade;

XIV - em caso de pena de suspensao, deve-se proceder a dosimetria da pena, dispensada
em caso de reconhecimento da prescricado;

XV - devera ser apreciada eventual sugestdo da comissdo processante pela aplicacdo do
termo de ajustamento de conduta;
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XVI - no caso de sindicancia punitiva e havendo a possibilidade de aplicacdo de pena
superior a 30 dias de suspensdo, deve-se recomendar o encerramento sem julgamento de mérito e
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar com homologacdo das provas existentes, nova
indiciacdo, reabertura do prazo de defesa e emissdo de novo relatdrio final;

XVII - informar se ha inquérito policial ou processo penal instaurado para apurar os fatos
sob analise com especificacdo do respectivo nimero, andamento atualizado e juntando extrato sobre o
andamento, se possivel;

XVIIl - sugestdo de medidas adicionais, tais como a instauracdgo de PAD ou Sindicdncia
Punitiva contra outro servidor, a instauracao de IPL para apurar crimes noticiados nos autos, entre outros;

XIX - mencionar se o servidor esta suspenso preventivamente em decorréncia do PAD sob
analise;

XX - verificar se a comissao cientificou o Ministério Publico e o Tribunal de Contas acerca
da existéncia do procedimento, no caso de processos disciplinares que apuram atos que possam
configurar improbidade administrativa; e em caso negativo, devera ser proposto que seja suprida a falta

de tal formalidade;

XXI - mencionar eventual conduc¢do inadequada da instrucdo pela comissdo processante,
detectando demora injustificada e propondo responsabilizacdo dos membros, conforme o caso; e

XXIl - descricdo da subsuncdo dos fatos ao enquadramento previsto na legislacdo

disciplinar, esclarecendo o motivo do arquivamento, a conclusdo pela instauracdo de outro processo
disciplinar ou aplicacdo de penalidade.

CAPITULO II
SINDICANCIAS INVESTIGATIVAS E INVESTIGACOES PREVIAS

Art. 32 A analise da forma deverd consignar expressamente a auséncia ou a inadequacao
dos seguintes aspectos de natureza formal:

| - publicagdo em aditamento semanal ou em boletim de servigo, conforme a unidade
instauradora;

Il - alimentacdo dos sistemas SAD e CGU-PAD; e

lIl - mencdo se os documentos exigidos em cada modalidade de sindicancia encontram-se
nos autos, como: orgamentos, pericias, registro de ocorréncia e outros.

Art. 42 Na analise de mérito, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes:
| - analisar o conjunto probatdrio que formou a convicg¢ao do sindicante;

Il - concluir se concorda com o relatério do sindicante, quer seja pela instauracdo de
processo disciplinar ou pelo arquivamento do procedimento;
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lll - indicar, em caso de discordancia, a solucdo correta e — caso entenda que falta
alguma diligéncia imprescindivel ao esclarecimento dos fatos — sugerir o retorno dos autos ao
sindicante para complementagao da instrugdo;

IV - verificar se houve prescrigao;

V - indicar qual é a unidade competente para instaurar eventual processo disciplinar ou
sindicancia acusatoria;

VI - identificar quem serd o acusado no procedimento acusatdrio, especificando quais
infracdes devem ser apuradas, com a indicacao dos dispositivos legais em tese infringidos;

VIl - informar se ha inquérito policial ou processo penal instaurado para apurar os fatos,
mencionando o numero e o andamento atualizado;

VIII - sugerir medidas adicionais, tais como a instauracdo de procedimento policial para apurar
crimes noticiados nos autos, a expedigdo de norma orientadora para orientar as unidades, entre outras; e

IX - apontar inadequagdes na instrugao do procedimento pelo sindicante.
CAPITULO Il
REPRESENTACOES E EXPEDIENTES DE NATUREZA DISCIPLINAR

Art. 52 A andlise das representagdes e dos expedientes de natureza disciplinar deverao
consignar:

| - breve histérico dos fatos;

Il - se os fatos noticiados podem configurar alguma infragdo disciplinar e, caso contrario,
sugerir o arquivamento;

[l - indicios minimos para a instauragao de PAD;

IV - sugestdao de instauragdo de sindicancia investigativa ou de expediente preliminar no
caso de a conclusdo depender unicamente de uma oitiva ou de outra prova de facil producao;

V - encaminhamento para analise prévia pelo setor competente, quando o expediente
envolver tema que recomende analise;

VI - conclusdo pela instauracdo de PAD, de sindicancia investigativa, de investigacao
prévia, ou de arquivamento do expediente;

VIl - identificar a unidade competente para instaurar o procedimento, considerando em
regra o local dos fatos, competindo a Corregedoria-Geral se envolver érgdos centrais;

VIII - identificar: o servidor que ira figurar como acusado ou sindicado; o procedimento a
ser instaurado especificando quais infracdes devem ser apuradas e os dispositivos legais infringidos; e a
narracao dos fatos correspondentes a eles;
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IX - no caso de sugestdao de apuragdo de ato de improbidade administrativa, deve-se
mencionar que comissao devera dar conhecimento ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas acerca
da existéncia do procedimento, nos termos do art. 15 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992;

X - se ha inquérito policial ou processo penal instaurado para apurar os fatos sob analise,
com especificagdo do respectivo nimero, andamento atualizado e juntada de extrato sobre o
andamento, se possivel; e

Xl - sugestdo de medidas adicionais, tais como: instauracdo de inquérito para apurar
crimes noticiados nos autos e expedicao de normas orientadoras.

CAPITULO IV
PEDIDO DE RECONSIDERACAO, RECURSO E REVISAO
Art. 62 Os pedidos de reconsideracao, recurso e revisao deverao:

| - descrever o objeto do recurso;

Il - verificar se o pedido é tempestivo e concluir pelo ndo conhecimento no caso de
intempestividade;

[Il - mencionar se a penalidade imposta ao servidor ja foi cumprida;

IV - verificar se o pedido de reconsideragdo/recurso/revisdo traz algum fato ou tese nova
e, em caso positivo, se é capaz de alterar o teor da decisao;

V - no mérito, manifestar-se fundamentadamente sobre o provimento ou ndo do pedido;

VI - identificar a autoridade competente para julgar o pedido, destacando-se que, no
pedido de revisdo processual, a autoridade competente para o julgamento é o Ministro da Justica; e

VIl - ser protocolados em ambito regional sem pedido de andlise a titulo de recurso e, no
caso de indeferimento originariamente, ndo devem ser remetidos ao 6rgao central.
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DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL
PORTARIA N2 15.745-DGP/PF, DE 31 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL DA POLICIA FEDERAL, no uso da competéncia que lhe
foi atribuida pelo inciso XIV, do Artigo 43, do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela
Portaria n? 155, de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Seguranca
Publica, publicada no DOU n2 200, de 17 de outubro de 2018, considerando as informacdes constantes
do Processo Administrativo n2 08362.000425/2021-54, resolve:

Conceder ao servidor GUSTAVO CAMINOTO GEISER, ocupante do cargo de Perito Criminal
Federal, Matriculas PF n2 13926 e SIAPE n? 1506443, licenga para acompanhar conjuge, ndo remunerada,
com fundamento no art. 84, § 12, da Lei n2 8.112/90, no periodo de 12/08/2021 a 28/02/2022.

PORTARIA N2 16.405-DGP/PF, DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL DA POLICIA FEDERAL, no uso da competéncia que |he
foi atribuida pelo art. 72 da Instrucdo Normativa N2 184-DG/PF, de 17 de novembro de 2020, publicada
no Boletim de Servigo N2 220, de 18 de novembro de 2020, c/c com o art. 28 do Decreto N2 9.991, de 28
de agosto de 2019, na redacdo dada pelo Decreto N2 10.506, de 2 de outubro de 2020, bem como com
o art. 79, XX e pardgrafo Unico da Portaria SEMJSP N2 1429, de 3 de novembro de 2020, e tendo em vista
as informacgdes contidas no processo N2 08123.000325/2021-41, resolve:

Autorizar a licenga para capacitagao da servidora MARCIA VALERIA GREENHALGH DA
SILVA AMORIM no periodo de 18/11/2021 a 17/12/2021, cédigo de afastamento 396.

PORTARIAS DE 11 DE AGOSTO DE 2021

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria MSP n2 155, de 27/09/2018,
publicada no DOU n? 200, de 17/10/2018, e

N2 16.408 - tendo em vista as informacdes contidas no Processo n? 08240.005431/2021-84, resolve:

Remover, a pedido, de acordo com o art. 69 |, da Instrucdo Normativa
n? 136/2018-DG/PF, de 06/12/2018, publicada no BS n2 235, de 07/12/2018, o seguinte servidor do
cargo de Escrivao de Policia Federal:

MATRICULA NOME DE PARA
16883 LEONARDO FREITAS ARAUJO SR/PF/AM SR/PF/RJ

N2 16.411- Tendo em vista o que consta no protocolo n2 08123.000702/2021-41, resolve:

Movimentar, de acordo com o disposto no art. 26 da Instrucdo Normativa
n? 136/2018-DG/PF, de 06/12/2018, publicada no BS n?2 235, de 07/12/2018, MARIA ISABEL
VASCONCELQOS LIMA, Perita Criminal Federal, matricula n2 21366, da DITEC/PF para a DIP/PF.
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O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL DA POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso VI do art. 43 do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria MSP
n? 155, de 27/09/2018, publicada no DOU n2 200, de 17/10/2018, e

N216.413 - Tendo em vista o que consta no protocolo n2 08280.007276/2021-64; resolve:

Designar o Delegado de Policia Federal TARCISIO JUNIOR MOREIRA LIMA, matricula PF
n2 19988, para exercer o encargo de Substituto Eventual do Chefe da Delegacia de Repressdo a
Corrupcdo e Crimes Financeiros/DRCOR/SR/PF/DF, cédigo FG 2.

DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INOVAGAO
PORTARIA N2 441-DTI/PF, DE 10 DE JUNHO DE 2021

DispOe sobre a instituicdo dos integrantes da Equipe de
Gestdo e Fiscalizacdo referente ao Contrato
n? 11/2017-DTI/PF, (SEI 2865650), firmado entre a
Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo e a
empresa FAST SECURITY TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
LTDA, processo n? 08206.300001/2016-22, cujo objeto é
a contratagdo de servicos de suporte técnico para as
ferramentas integradas de Antivirus e AntiSpam,
incluindo atualizacdo de versbes, correcdo de bugs,
atualizagao de padrdes de virus e atualizagdo de regras
de filtragem de e-mails, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO DA POLICIA FEDERAL, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso XXI do artigo 45, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
MSP n? 155 de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado de Seguranca
Publica, publicada Diario Oficial da Unido n2 200, de 17 de outubro de 2018;

Considerando a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde sobre licitacOes e
contratos administrativos;

Considerando a Instrugcdo Normativa n2 051/2011-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2011,
gue regulamenta o acompanhamento, a fiscalizagao e o controle dos contratos administrativos com a
utilizacdo do Mddulo Contratos do Sistema Eletronico de Logistica - Sistema e-LOG, bem como disciplina
as atividades de gestdo e fiscalizacdo de contratos, firmados pela Policia Federal com terceiros;
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Considerando a Instrugdo Normativa n2 4-SLTI/MPOG - de 11 de setembro de 2014, que
dispde sobre o processo de contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacdo pelos drgdos
integrantes do Sistema de Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP do Poder
Executivo Federal; e

Considerando a Instrugdo Normativa n? 1-Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital - de 4 de abril de 2019, que
dispOe sobre o processo de contratacdao de solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC
pelos dérgaos e entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo - SISP do Poder Executivo Federal,

Resolve:

Art. 12 Instituir a EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO composta pelos
servidores abaixo indicados:

Gestor do contrato, os servidores: Titular - YANNI FERREIRA VICHINSKI, Cargo: APF, Matricula:
20.469, E-mail: yanni.yfs@pf.gov.br, Telefone de contato n2 99151-4373 e Substituto - TATIANE ANDRADE
GUIMARAES DE OLIVEIRA, Cargo: AADM, Matricula: 15116 E-mail: tatiane.tago@pf.gov.br, Telefone de
contato n2 2024-9096;

Fiscal Requisitante, os servidores: Titular - DAVID GOMES GUIMARAES, Cargo: PCF,
Matricula: 19.961, E-mail: david.dgg@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9456 e Substituto - ANDRE
MORUM DE LIMA SIMAO, Cargo: PCF, Matricula 13541, E-mail: morum.alms@pf.gov.br, Telefone de
Contato n2 98576-0177;

Fiscal Técnico, os servidores: Titular - SERGIO LUIS FAVA, Cargo: , Matricula: , E-mail:
@pf.gov.br, Telefone de contato n? 99977-1165 e Substituto - THIAGO LIZARDO DE MORAES, Cargo:
PCF, Matricula: 21.246, E-mail: thiago.tim@pf.gov.br, Telefone de contato n2 (41) 98818-7141;

Fiscal Administrativo, os servidores: Titular - PAULO RODRIGO BRITO E SILVA, Cargo: AADM,
Matricula: 19933, E-mail:paulo.prbs@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9076 e Substituto - PAULO
VICTOR GOMES ELOI, Cargo: APF, Matricula: 20.381, E-mail: paulo.pvge@pf.gov.br, Telefone de contato:
3311-1200;

Art. 22 Os servidores deverao cumprir atentamente a determinacdo da Instrucao
Normativa n? 051/2011-DG/DPF de 23 de dezembro de 2011 e acompanhar, fiscalizar, anotar em
registro proéprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Termo de Compromisso,
determinar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados com vistas ao fiel
cumprimento das clausulas do referido termo, efetuar o devido atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturas e
reportar em tempo habil 3 Unidade Gestora para adog¢do das medidas convenientes ao gerenciamento
de incidentes, quando as decisOes e providéncias ultrapassarem a sua competéncia de fiscal de Termo
de Compromisso, conforme previsto no Art. 67, § 12 e § 22 da Lei n? 8.666/93.

Art. 32 Determinar que as funcBes designadas sejam exercidas sem prejuizo das
atribuicBes atuais e rotineiramente desempenhadas pelos referidos servidores.
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Art. 42 A equipe de fiscalizagdo estara apta também a realizar a adequagdo a Instrugao
Normativa n2 01/2019-Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital, conforme determinado no artigo 29, inciso V da referida norma.

Art. 52 Convalidar os atos porventura praticados.
Art. 62 Revogar a Portaria n2 383/2020-DTI/PF de 02/07/2020 - (SEI 15288412).

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

PORTARIA N2 444-DTI/PF, DE 10 DE JUNHO DE 2021

DispGe sobre a instituicdo dos integrantes da Equipe
de Gestdo e Fiscalizacdo referente ao Contrato
n? 03/2018-DTI/PF, (SEI 7358113), firmado entre a
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Inovacdo
da Policia Federal e a empresa ACECO T.l. S.A,
processo n? 08206.000345/2017-15, cujo objeto é a
contratacdo de servicos de manutengdo para a Sala
Cofre, Geradores e Nobreaks da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Inovacdao (DTI), que
serdo prestados nas condicbes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO DA POLICIA FEDERAL, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso XXI do artigo 45, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
MSP n? 155 de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado de Seguranca
Publica, publicada Diario Oficial da Unido n2 200, de 17 de outubro de 2018;

Considerando a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde sobre licitacdes e
contratos administrativos;

Considerando a Instrugdo Normativa n? 051/2011-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2011,
gue regulamenta o acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle dos contratos administrativos com a
utilizacdo do Mddulo Contratos do Sistema Eletronico de Logistica - Sistema e-LOG, bem como disciplina
as atividades de gestdo e fiscalizacdo de contratos, firmados pela Policia Federal com terceiros;

Considerando a Instrugcdo Normativa n2 4-SLTI/MPOG - de 11 de setembro de 2014, que
dispOe sobre o processo de contratacdo de Solucbes de Tecnologia da Informacdo pelos drgdos
integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP do Poder
Executivo Federal; e

Considerando a Instrugcdo Normativa n2 1-Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital - de 4 de abril de 2019, que
dispOe sobre o processo de contratacdao de solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC
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pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Administragdao dos Recursos de Tecnologia da
Informagado - SISP do Poder Executivo Federal;

Resolve:

Art. 12 Instituir a EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO composta pelos
servidores abaixo indicados:

Gestor do contrato, os servidores: Titular - VITOR MARTINEZ BATISTA, cargo APF, Matricula
PF 18.652, E-mail: vitor.vmb@pf.gov.br, Telefone de contato n? (71) 98837-8133 e Substituto - ITAMAR
BARBOSA DE ALMEIDA JUNIOR, Cargo: AADM, Matricula: 13.312, E-mail: barbosa.ibaj@pf.gov.br, Telefone
de contato n2 2024-9059;

Fiscal Requisitante, os servidores: Titular - ANDRE MORUM DE LIMA SIMAO, Cargo: PCF,
Matricula 13541, E-mail: morum.alms@pf.gov.br, Telefone de Contato n2 98576-0177 e Substituto - SERGIO
RAMALHO REZENDE, Cargo PCF, Matricula 17638, E-mail: ramalho.srr@pf.gov.br, Telefone de contato
n2 2024-9897;

Fiscal Técnico, os servidores: Titular - NELSON NOGUEIRA BUZETO, Cargo: PCF, Matricula:
21.367, E-mail: nelson.nnb@pf.gov.br, Telefone de contato n2 98139-1101 e Substituto - SERGIO
RAMALHO REZENDE, Cargo PCF, Matricula 17638, E-mail: ramalho.srr@pf.gov.br, Telefone de contato
n? 2024-9897;

Fiscal Administrativo, os servidores: Titular - ADOLFO BREMEN DE SOUSA NOGUEIRA,
Cargo: EPF, Matricula: 19.624, E-mail: adolfo.absn@pf.gov.br, Telefone de contato n2 (85) 8886-4136 e
Substituto - TITO WOLNEY DE MELO, Cargo: AADM, Matricula: 20100, E-mail: tito.twm@pf.gov.br,
Telefone de contato n? 2024-9106;

Art. 22 Os servidores deverdo cumprir atentamente a determinacdo da Instrucdo
Normativa n? 051/2011-DG/DPF de 23 de dezembro de 2011 e acompanhar, fiscalizar, anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Termo de Compromisso,
determinar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados com vistas ao fiel
cumprimento das cldusulas do referido termo, efetuar o devido atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturas e
reportar em tempo habil a Unidade Gestora para adoc¢do das medidas convenientes ao gerenciamento
de incidentes, quando as decisdes e providéncias ultrapassarem a sua competéncia de fiscal de Termo
de Compromisso, conforme previsto no Art. 67, § 12 e § 22 da Lei n? 8.666/93.

Art. 32 Determinar que as fung¢bes designadas sejam exercidas sem prejuizo das
atribuicdes atuais e rotineiramente desempenhadas pelos referidos servidores.

Art. 42 A equipe de fiscalizagdo estara apta também a realizar a adequagdo a Instrugao
Normativa n2 01/2019-Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital, conforme determinado no artigo 29, inciso V da referida norma.

Art. 52 Convalidar os atos porventura praticados.
Art. 62 Revogar a Portaria n2 408/2021-DTI/PF de 13/01/2021 - (SEI 17474809).

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao em Boletim de Servigo.
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PORTARIA N2 445-DTI/PF, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a instituicdo dos integrantes da Equipe
de Gestdo e Fiscalizacdo referente ao Contrato
n? 04/2018-DTI/PF, (SEI 7829042), firmado entre a
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Inovacao
da Policia Federal e a empresa CTIS Tecnologia S.A.,
processo n? 08206.000580/2017-97, cujo objeto é a
contratacdo de servicos técnicos especializados em
geréncia de projetos na area de tecnologia da
informacdo, que serdo prestados nas condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital, bem como nos termos e condicOes
constantes no referido contrato e seus anexos.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO DA POLICIA FEDERAL, no uso
das atribuicGes que lhe confere o inciso XXI do artigo 45, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
MSP n? 155 de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado de Seguranca
Publica, publicada Diario Oficial da Unido n2 200, de 17 de outubro de 2018;

Considerando a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde sobre licitacOes e
contratos administrativos;

Considerando a Instrugdo Normativa n? 051/2011-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2011,
gue regulamenta o acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle dos contratos administrativos com a
utilizagado do Mddulo Contratos do Sistema Eletronico de Logistica - Sistema e-LOG, bem como disciplina
as atividades de gestao e fiscalizagdao de contratos, firmados pela Policia Federal com terceiros;

Considerando a Instrugdo Normativa n2 4-SLTI/MPOG - de 11 de setembro de 2014, que
dispde sobre o processo de contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacdo pelos drgaos
integrantes do Sistema de Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP do Poder
Executivo Federal; e

Considerando a Instrugdo Normativa n? 1-Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital - de 4 de abril de 2019, que
dispOe sobre o processo de contratacao de solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC
pelos dérgaos e entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo - SISP do Poder Executivo Federal,

Resolve:

Art. 12 Instituir a EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO composta pelos
servidores abaixo indicados:

Gestor do contrato, os servidores: Titular - ITAMAR BARBOSA DE ALMEIDA JUNIOR,
Cargo: AADM, Matricula: 13.312, E-mail: barbosa.ibaj@pf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9059 e
Substituto - VITOR MARTINEZ BATISTA, cargo APF, Matricula DPF 18.652, E-mail: vitor.vmb@pf.gov.br,
Telefone de contato n? (71) 98837-8133;
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Fiscal Requisitante, os servidores: Titular - MARIA ROSA STEIMPAJ MATOZO, Cargo:
Técnico de Processamento lll, Matricula: 9000012, E-mail: mariarosa.mrsm@pf.gov.br, Telefone de
contato n? 2024-9668 e Substituto - EDIVALDO SACRAMENTO BORGES, Cargo: AADM, Matricula: 19.635,
E-mail: borges.esb@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9076;

Fiscal Técnico, os servidores: Titular - EDIVALDO SACRAMENTO BORGES, Cargo: AADM,
Matricula: 19.635, E-mail: borges.esb@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9076 e Substituto - MARIA
ROSA STEIMPAJ MATOZO, Cargo: Técnico de Processamento Ill, Matricula: 9000012, E-mail:
mariarosa.mrsm@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9668;

Fiscal Administrativo, os servidores: Titular - PAULO VICTOR GOMES ELOI, Cargo: APF,
Matricula: 20.381, E-mail: paulo.pvge@pf.gov.br, Telefone de contato: 3311-1200 e Substituto - PAULO
RODRIGO BRITO E SILVA, Cargo: AADM, Matricula: 19933, E-mail:paulo.prbs@pf.gov.br, Telefone de
contato n? 2024-9076;

Art. 22 Os servidores deverao cumprir atentamente a determinacdo da Instrucao
Normativa n? 051/2011-DG/DPF de 23 de dezembro de 2011 e acompanhar, fiscalizar, anotar em
registro proéprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Termo de Compromisso,
determinar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados com vistas ao fiel
cumprimento das clausulas do referido termo, efetuar o devido atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturas e
reportar em tempo habil a3 Unidade Gestora para adog¢do das medidas convenientes ao gerenciamento
de incidentes, quando as decisdes e providéncias ultrapassarem a sua competéncia de fiscal de Termo
de Compromisso, conforme previsto no Art. 67, § 12 e § 22 da Lei n® 8.666/93.

Art. 32 Determinar que as fungbes designadas sejam exercidas sem prejuizo das
atribuicdes atuais e rotineiramente desempenhadas pelos referidos servidores.

Art. 42 A equipe de fiscalizagdo estara apta também a realizar a adequagdo a Instrugao
Normativa n2 01/2019-Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital, conforme determinado no artigo 29, inciso V da referida norma.

Art. 52 Convalidar os atos porventura praticados.
Art. 62 Revogar a Portaria n? 318/2019-DTI/PF de 12/04/2019 - (SEI 11127329).

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

PORTARIA N2 446-DTI/PF, DE 10 DE JUNHO DE 2021

DispGe sobre a instituicdo dos integrantes da Equipe
de Gestdo e Fiscalizacdo referente ao Contrato
n? 05/2018-DTI/PF, (SEI 8694243), firmado entre a
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Inovacdo
da Policia Federal e a empresa DECISION SERVICOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA., processo
n? 08206.000160/2017-19, cujo objeto ¢é a



MISP PF - Continuagao do Boletim de Servigo n? 154, de 16.08.2021 - Pag. 78

contratacdo, em lote Unico, de empresa para
prestacdo de servicos técnicos continuados na drea
de Tecnologia da Informagdo, especializada em
operacao e sustentacdo de infraestrutura de
armazenamento (storage) e de backup de dados da
Policia Federal, conforme especifica¢cdes do Edital e
Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico (SRP)
03/2018-DTI/PF.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO DA POLICIA FEDERAL, no uso
das atribuicGes que lhe confere o inciso XXI do artigo 45, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
MSP n2 155 de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado de Seguranca
Publica, publicada Diario Oficial da Unido n2 200, de 17 de outubro de 2018;

Considerando a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde sobre licitacOes e
contratos administrativos;

Considerando a Instrugcdo Normativa n2 051/2011-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2011,
gue regulamenta o acompanhamento, a fiscalizagao e o controle dos contratos administrativos com a
utilizacdo do Mddulo Contratos do Sistema Eletronico de Logistica - Sistema e-LOG, bem como disciplina
as atividades de gestdo e fiscalizacdo de contratos, firmados pela Policia Federal com terceiros;

Considerando a Instrugdo Normativa n2 4-SLTI/MPOG - de 11 de setembro de 2014, que
dispde sobre o processo de contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacdo pelos drgdos
integrantes do Sistema de Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP do Poder
Executivo Federal; e

Considerando a Instrugdo Normativa n? 1-Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital - de 4 de abril de 2019, que
dispde sobre o processo de contratacdao de solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC
pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Administragdao dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo - SISP do Poder Executivo Federal,

Resolve:

Art. 12 Instituir a EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO composta pelos
servidores abaixo indicados:

Gestor do contrato, os servidores: Titular - YANNI FERREIRA VICHINSKI, Cargo: APF, Matricula:
20.469, E-mail: yanni.yfs@pf.gov.br, Telefone de contato n2 99151-4373 e Substituto - TATIANE ANDRADE
GUIMARAES DE OLIVEIRA, Cargo: AADM, Matricula: 15116 E-mail: tatiane.tago@pf.gov.br, Telefone de
contato n2 2024-9096;

Fiscal Requisitante, os servidores: Titular - ANDRE MORUM DE LIMA SIMAO, Cargo: PCF,
Matricula 13541, E-mail: morum.alms@pf.gov.br, Telefone de Contato n2 98576-0177 e Substituto - SERGIO
RAMALHO REZENDE, Cargo PCF, Matricula 17638, E-mail: ramalho.srr@pf.gov.br, Telefone de contato
n2 2024-9897;
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Fiscal Técnico, os servidores: Titular - JOSE ULISSES SILVEIRA LIRA JUNIOR, Cargo: EPF, Matricula:
20.266, E-mail: jose.juslj@pf.gov.br, Telefone de contato n2 (82) 9 9950-8491 e Substituto - SERGIO RAMALHO
REZENDE, Cargo PCF, Matricula 17638, E-mail: ramalho.srr@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9897;

Fiscal Administrativo, os servidores: Titular - PAULO RODRIGO BRITO E SILVA, Cargo: AADM,
Matricula: 19933, E-mail:paulo.prbs@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9076 e Substituto - PAULO
VICTOR GOMES ELOI, Cargo: APF, Matricula: 20.381, E-mail: paulo.pvge@pf.gov.br, Telefone de contato:
3311-1200;

Art. 22 Os servidores deverdo cumprir atentamente a determinacdo da Instrucdo
Normativa n? 051/2011-DG/DPF de 23 de dezembro de 2011 e acompanhar, fiscalizar, anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Termo de Compromisso,
determinar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados com vistas ao fiel
cumprimento das clausulas do referido termo, efetuar o devido atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturas e
reportar em tempo habil a3 Unidade Gestora para adog¢do das medidas convenientes ao gerenciamento
de incidentes, quando as decisdes e providéncias ultrapassarem a sua competéncia de fiscal de Termo
de Compromisso, conforme previsto no Art. 67, § 12 e § 22 da Lei n? 8.666/93.

Art. 32 Determinar que as funcBes designadas sejam exercidas sem prejuizo das
atribuicBes atuais e rotineiramente desempenhadas pelos referidos servidores.

Art. 42 A equipe de fiscalizacdo estara apta também a realizar a adequacdo a Instrugdo
Normativa n2 01/2019-Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital, conforme determinado no artigo 29, inciso V da referida norma.

Art. 52 Convalidar os atos porventura praticados.
Art. 62 Revogar a Portaria n2 378/2020-DTI/PF de 02/07/2020 - (SEI 15287417).

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

PORTARIA N2 447-DTI/PF, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a instituicdo dos integrantes da Equipe
de Gestao e Fiscalizagdo referente ao Contrato
n? 07/2018, (SEI 9896519), firmado entre a
Diretoria de Tecnologia da Informacgdo e Inovagao e
a empresa TELEFONICA BRASIL S.A., processo
n? 08206.001021/2018-85, cujo objeto é a
contratacdo de empresa para prestacdo de Servico
Telefonico Fixo Comutado - STFC (fixo-fixo e fixo-
movel) e de Servigo Movel Pessoal - SMP (Mével-
Movel, Movel-Fixo e dados), nas modalidades Local,
Longa Distancia Nacional (LDN) e Longa Distancia
Internacional (LDI), que serdo prestados nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital, bem como nos termos e condi¢Ges
constantes no referido contrato e seus anexos.
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O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO DA POLICIA FEDERAL, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso XXI do artigo 45, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
MSP n? 155 de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado de Seguranca
Publica, publicada Diario Oficial da Unido n2 200, de 17 de outubro de 2018;

Considerando a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde sobre licitacdes e
contratos administrativos;

Considerando a Instrugcdo Normativa n2 051/2011-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2011,
gue regulamenta o acompanhamento, a fiscalizagdao e o controle dos contratos administrativos com a
utilizacdo do Mddulo Contratos do Sistema Eletronico de Logistica - Sistema e-LOG, bem como disciplina
as atividades de gestdo e fiscalizacdo de contratos, firmados pela Policia Federal com terceiros;

Considerando a Instrugcdo Normativa n2 4-SLTI/MPOG - de 11 de setembro de 2014, que
dispOe sobre o processo de contratacdo de SolucGes de Tecnologia da Informacdo pelos drgdos
integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP do Poder
Executivo Federal; e

Considerando a Instrugcdo Normativa n2 1-Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital - de 4 de abril de 2019, que
dispOe sobre o processo de contratacdao de solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC
pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Administragdao dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo - SISP do Poder Executivo Federal,

Resolve:

Art. 12 Instituir a EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO composta pelos
servidores abaixo indicados:

Gestor do contrato, os servidores: Titular - YANNI FERREIRA VICHINSKI, Cargo: APF, Matricula:
20.469, E-mail: yanni.yfs@pf.gov.br, Telefone de contato n? 99151-4373 e Substituto - TATIANE ANDRADE
GUIMARAES DE OLIVEIRA, Cargo: AADM, Matricula: 15116 E-mail: tatiane.tago@pf.gov.br, Telefone de
contato n2 2024-9096;

Fiscal Requisitante, os servidores: Titular - ROBSON NEGRAO FONSECA, Cargo: EPF, Matricula:
19072, E-mail: robson.rnf@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9025 e Substituto - HENDERSON DIAS DE
OLIVEIRA, Cargo ATE, Matricula 15.162, E-mail: henderson.hdo@pf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9988;

Fiscal Técnico do Servico Telefénico (STFC) modalidades LDN e LDI, os servidores:
Titular - ANDERSON JACINTO DE MOURA, Cargo: ATE, Matricula: 12.402 E-mail: anderson.ajm@pf.gov.br,
Telefone de contato n? 2024-9911 e Substituto - JOSE DONISETH DANTAS DE OLIVEIRA, Cargo ATE,
Matricula 12.823, E-mail: doniseth.jddo@pf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9999;

Fiscal Técnico do Servico Telefonico (SMP) modalidades LDN e LDI, os servidores:
Titular - LARISSA MUNIZ SILVA, Cargo: APF Matricula: 18658, E-mail: larissa.Ims@pf.gov.br, Telefone de
contato n2 2024-9067 e Substituto - JOELSON MURILO COELHO DA SILVA, Cargo ATE, Matricula 12.849,
E-mail: joelson.jmcs@pf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9058;
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Fiscal Administrativo, os servidores: Titular - TITO WOLNEY DE MELO, Cargo: AADM,
Matricula: 20100, E-mail: tito.twm@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9106 e Substituto - ADOLFO
BREMEN DE SOUSA NOGUEIRA, Cargo: EPF, Matricula: 19.624, E-mail: adolfo.absn@pf.gov.br, Telefone
de contato n? (85) 8886-4136;

Art. 22 Os servidores deverdo cumprir atentamente a determinacdo da Instrucdo
Normativa n? 051/2011-DG/DPF de 23 de dezembro de 2011 e acompanhar, fiscalizar, anotar em
registro proéprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Termo de Compromisso,
determinar o que for necessario a regularizagcdo das faltas ou defeitos observados com vistas ao fiel
cumprimento das clausulas do referido termo, efetuar o devido atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturas e
reportar em tempo habil a3 Unidade Gestora para adog¢do das medidas convenientes ao gerenciamento
de incidentes, quando as decisdes e providéncias ultrapassarem a sua competéncia de fiscal de Termo
de Compromisso, conforme previsto no Art. 67, § 12 e § 22 da Lei n? 8.666/93.

Art. 32 Determinar que as funcBes designadas sejam exercidas sem prejuizo das
atribuicBes atuais e rotineiramente desempenhadas pelos referidos servidores.

Art. 42 A equipe de fiscalizacdo estara apta também a realizar a adequacdo a Instrugdo
Normativa n2 01/2019-Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital, conforme determinado no artigo 29, inciso V da referida norma.

Art. 52 Convalidar os atos porventura praticados.
Art. 62 Revogar a Portaria n? 320/2019-DTI/PF de 18/04/2019 - (SEI 11129529).

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao em Boletim de Servigo.

PORTARIA N2 448-DTI/PF, DE 11 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a instituicdo dos integrantes da Equipe
de Gestao e Fiscalizagdo referente ao Contrato
n2 09/2018 - DTI/PF, (SElI 9472096), firmado entre a
Diretoria de Tecnologia da Informacgdo e Inovacao e
a empresa SITA INC DO BRASIL LTDA, processo
n? 08211.003890/2017-94, cujo objeto ¢é a
contratacdo de servicos continuados de transmissao
segura de dados APl e PNR de voos cuja entrega
seja requerida por normativo da Secretaria de
Aviacdo Civil ou outro érgao responsavel, conforme
especificacbes do Edital e Termo de Referéncia do
Pregdo Eletronico (SRP) 09/2018-DTI/PF.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO DA POLICIA FEDERAL, no uso
das atribuicGes que lhe confere o inciso XXI do artigo 45, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
MSP n? 155 de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado de Seguranca
Publica, publicada Diario Oficial da Unido n2 200, de 17 de outubro de 2018;
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Considerando a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde sobre licitacdes e
contratos administrativos;

Considerando a Instrugdo Normativa n? 051/2011-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2011,
gue regulamenta o acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle dos contratos administrativos com a
utilizagao do Mddulo Contratos do Sistema Eletronico de Logistica - Sistema e-LOG, bem como disciplina
as atividades de gestao e fiscalizagdao de contratos, firmados pela Policia Federal com terceiros;

Considerando a Instrugdo Normativa n2 4-SLTI/MPOG - de 11 de setembro de 2014, que
dispde sobre o processo de contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacdo pelos drgdos
integrantes do Sistema de Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP do Poder
Executivo Federal; e

Considerando a Instrugdo Normativa n2 1-Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital - de 4 de abril de 2019, que
dispOe sobre o processo de contratacdo de solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC
pelos dérgaos e entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo - SISP do Poder Executivo Federal,

Resolve:

Art. 12 Instituir a EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO composta pelos
servidores abaixo indicados:

Gestor do contrato, os servidores: Titular - ITAMAR BARBOSA DE ALMEIDA JUNIOR,
Cargo: AADM, Matricula: 13.312, E-mail: barbosa.ibaj@pf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9059 e
Substituto - VITOR MARTINEZ BATISTA, cargo APF, Matricula DPF 18.652, E-mail: vitor.vmb@pf.gov.br,
Telefone de contato n? (71) 98837-8133;

Fiscal Requisitante, os servidores: Titular - ANDRE MORUM DE LIMA SIMAO, Cargo: PCF,
Matricula 13541, E-mail: morum.alms@pf.gov.br, Telefone de Contato n2 98576-0177 e Substituto - SERGIO
RAMALHO REZENDE, Cargo PCF, Matricula 17638, E-mail: ramalho.srr@pf.gov.br, Telefone de contato
n2 2024-9897;

Fiscal Técnico, os servidores: Titular - CIRO CORREA VIEIRA DE MELO, Cargo: EPF,
Matricula: 19.310, E-mail: ciro.ccvm@pf.gov.br, Telefone de contato n2 98469-9122 e Substituto - MATT
MURDOCK LOPES DE MATOS GOMES DA SILVA, Cargo: APF, Matricula: 20.858, E-mail:
matt.mmlm@pf.gov.br, Telefone de contato n2 99903-7231;

Fiscal Administrativo, os servidores: Titular - TITO WOLNEY DE MELO, Cargo: AADM,
Matricula: 20100, E-mail: tito.twm@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9106 e Substituto - ADOLFO
BREMEN DE SOUSA NOGUEIRA, Cargo: EPF, Matricula: 19.624, E-mail: adolfo.absn@pf.gov.br, Telefone
de contato n2 (85) 8886-4136;

Art. 22 Os servidores deverao cumprir atentamente a determinacdo da Instrucao
Normativa n? 051/2011-DG/DPF de 23 de dezembro de 2011 e acompanhar, fiscalizar, anotar em
registro proéprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Termo de Compromisso,
determinar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados com vistas ao fiel
cumprimento das clausulas do referido termo, efetuar o devido atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturas e
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reportar em tempo habil a Unidade Gestora para adoc¢do das medidas convenientes ao gerenciamento
de incidentes, quando as decisdes e providéncias ultrapassarem a sua competéncia de fiscal de Termo
de Compromisso, conforme previsto no Art. 67, § 12 e § 22 da Lei n? 8.666/93.

Art. 32 Determinar que as fungbes designadas sejam exercidas sem prejuizo das
atribuicdes atuais e rotineiramente desempenhadas pelos referidos servidores.

Art. 42 A equipe de fiscalizacdo estara apta também a realizar a adequacdo a Instrugdo
Normativa n2 01/2019-Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital, conforme determinado no artigo 29, inciso V da referida norma.

Art. 52 Convalidar os atos porventura praticados.
Art. 62 Revogar a Portaria n2 380/2020-DTI/PF de 02/07/2020 - (SEI 15274697).

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

PORTARIA N2 449-DTI/PF, DE 11 DE JUNHO DE 2021

DispGe sobre a instituicdo dos integrantes da Equipe
de Gestao e Fiscalizagdo referente ao Contrato
n2 14/2018-DTI/PF (SEI N2 9530025), firmado entre
a Diretoria de Tecnologia da Informacao e Inovacao
e a empresa TOCCATO Tecnologia em Sistemas
Ltda., processo n? 08206.000046/2019-42, cujo
objeto é a contratacdo de servigos de Suporte
Técnico especializado para o Qlicksense, conforme
condigdes estabelecidas no referido contrato.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INOVAGCAO DA POLICIA FEDERAL, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso XXI do artigo 45, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
MSP n2 155 de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado de Seguranga
Publica, publicada Diario Oficial da Unido n2 200, de 17 de outubro de 2018;

Considerando a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde sobre licitacOes e
contratos administrativos;

Considerando a Instrugcdo Normativa n2 051/2011-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2011,
gue regulamenta o acompanhamento, a fiscalizagao e o controle dos contratos administrativos com a
utilizacdo do Mddulo Contratos do Sistema Eletronico de Logistica - Sistema e-LOG, bem como disciplina
as atividades de gestdo e fiscalizacdo de contratos, firmados pela Policia Federal com terceiros;

Considerando a Instrugcdo Normativa n2 4-SLTI/MPOG - de 11 de setembro de 2014, que
dispOe sobre o processo de contratacdo de SolucGes de Tecnologia da Informacdo pelos drgdos
integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP do Poder
Executivo Federal; e
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Considerando a Instrugdo Normativa n? 1-Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital - de 4 de abril de 2019, que
dispde sobre o processo de contratacdo de solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC
pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Administragdao dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo - SISP do Poder Executivo Federal,

Resolve:

Art. 12 Instituir a EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO composta pelos
servidores abaixo indicados:

Gestor do contrato, os servidores: Titular - ITAMAR BARBOSA DE ALMEIDA JUNIOR,
Cargo: AADM, Matricula: 13.312, E-mail: barbosa.ibaj@pf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9059 e
Substituto - VITOR MARTINEZ BATISTA, cargo APF, Matricula DPF 18.652, E-mail: vitor.vmb@pf.gov.br,
Telefone de contato n2 (71) 98837-8133;

Fiscal Requisitante, os servidores: Titular - FREDERICO BORELLI DE SOUZA, Cargo: PCF,
Matricula: 16.342, E-mail: borelli.fbs@pf.gov.br, Telefone de contato n2 (84) 99406-8898 e Substituto - JAIRO
BRANDAO DE SANTANA, Cargo: APF Matricula: 18.429, E-mail: jairo.jos@pf.gov.br, Telefone de contato
n2 2024-9129;

Fiscal Técnico, os servidores: Titular - HILTON ROCHA PAULO DE ALBUQUERQUE, Cargo: APF,
Matricula: 20.445, E-mail: hilton.hrpa@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9494 e Substituto - IGOR
RANYERI TAVARES GUIMARAES, Cargo: EPF, Matricula: 14.810, E-mail: igor.irtg@pf.gov.br, Telefone de
contato n2 (84) 99965-2124;

Fiscal Administrativo, os servidores: Titular - ADOLFO BREMEN DE SOUSA NOGUEIRA,
Cargo: EPF, Matricula: 19.624, E-mail: adolfo.absn@pf.gov.br, Telefone de contato n2 (85) 8886-4136 e
Substituto - TITO WOLNEY DE MELO, Cargo: AADM, Matricula: 20100, E-mail: tito.twm@pf.gov.br,
Telefone de contato n? 2024-9106;

Art. 22 Os servidores deverao cumprir atentamente a determinacdo da Instrucao
Normativa n? 051/2011-DG/DPF de 23 de dezembro de 2011 e acompanhar, fiscalizar, anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Termo de Compromisso,
determinar o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados com vistas ao fiel
cumprimento das cldusulas do referido termo, efetuar o devido atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturas e
reportar em tempo habil a Unidade Gestora para adoc¢do das medidas convenientes ao gerenciamento
de incidentes, quando as decisdes e providéncias ultrapassarem a sua competéncia de fiscal de Termo
de Compromisso, conforme previsto no Art. 67, § 12 e § 22 da Lei n? 8.666/93.

Art. 32 Determinar que as funcBes designadas sejam exercidas sem prejuizo das
atribuicBes atuais e rotineiramente desempenhadas pelos referidos servidores.

Art. 42 A equipe de fiscalizacdo estara apta também a realizar a adequacdo a Instrugdo
Normativa n2 01/2019-Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital, conforme determinado no artigo 29, inciso V da referida norma.

Art. 52 Convalidar os atos porventura praticados.
Art. 62 Revogar a Portaria n2 402/2020-DTI/PF de 31/12/2020 - (SEI 17314590).

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.
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PORTARIA N2 451-DTI/PF, DE 11 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a instituicdo dos integrantes da Equipe
de Gestdo e Fiscalizacdo referente ao Contrato
n2 03/2020-DTI/PF, firmado entre a Diretoria de
Tecnologia da Informagao e Inovagdo e a empresa
RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA,
processo n? 08206.000674/2020-61, cujo objeto é a
prestacdo de servico de desenvolvimento e
sustentacdo de sistemas informatizados, de forma
remota e presencial, que serdo prestados nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo | do Edital.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO DA POLICIA FEDERAL, no uso
das atribuicGes que lhe confere o inciso XXI do artigo 45, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
MSP n? 155 de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado de Seguranca
Publica, publicada Diario Oficial da Unido n2 200, de 17 de outubro de 2018,

Considerando a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde sobre LicitacOes e
Contratos Administrativos;

Considerando a Instrugdo Normativa n? 051/2011-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2011,
gue regulamenta o acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle dos contratos administrativos com a
utilizagao do Mddulo Contratos do Sistema Eletronico de Logistica - Sistema e-LOG, bem como disciplina
as atividades de gestao e fiscalizacdo de contratos, firmados pela Policia Federal com terceiros; e

Considerando a Instrugdo Normativa n2 01-SGD/ME, de 01 de abril de 2019, que dispde
sobre o processo de contratacdo de solu¢des de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo - TIC pelos
6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo - SISP do Poder Executivo Federal;

Considerando a Instrugdo Normativa n? 1-Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Governo Digital- de 4 de abril de 2019, que
dispde sobre o processo de contratacdo de solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC
pelos dérgaos e entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo - SISP do Poder Executivo Federal,

Resolve:

Art. 12 Instituir a EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO composta pelos
servidores abaixo indicados:

Gestor do contrato, os servidores: Titular - ITAMAR BARBOSA DE ALMEIDA JUNIOR,
Cargo: AADM, Matricula: 13.312, E-mail: barbosa.ibaj@pf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9059; e
Substituto -VITOR MARTINEZ BATISTA, cargo APF, Matricula DPF 18.652, E-mail: vitor.vmb@pf.gov.br,
Telefone de contato n? (71) 98837-8133;
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Fiscal requisitante, os servidores: Titular - SOLANGE BERTO DE MEDEIROS, Cargo PCF,
Matricula 17790, E-mail: solange.sbom@dpf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9588 e Substituto - DANIEL
DUTRA DA COSTA LIMA, Cargo PCF, Matricula 17709, E-mail: daniel.ddcl@dpf.gov.br, Telefone de contato
n2 2024-9921;

Fiscal técnico, os servidores: Titular - DIEGO BARBOSA MARQUES, Cargo: PCF, Matricula:
19.825, E-mail: diego.dbm@pf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9080; e Substituto - IGOR SIGILIAO DE
ARRUDA PINTO, Cargo: EPF, Matricula: 19056, E-mail: igor.isap@pf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9997;

Fiscal Administrativo, os servidores: Titular - ADOLFO BREMEN DE SOUSA NOGUEIRA,
Cargo: EPF, Matricula: 19.624, E-mail: adolfo.absn@pf.gov.br, Telefone de contato n? (85) 8886-4136; e
Substituto - TITO WOLNEY DE MELO, Cargo: AADM, Matricula: 20100, E-mail: tito.twm@pf.gov.br,
Telefone de contato n2 2024-9106.

Art. 22 Ficam designados como responsaveis pelo acompanhamento do cumprimento
das obrigacOes da Contratada, durante o periodo de garantia dos objetos do referido contrato, os
servidores designados como FISCAL TECNICO e FISCAL TECNICO SUBSTITUTO respectivamente.

Art. 32 Os servidores deverao cumprir atentamente a determinacdo da Instrucao
Normativa n? 051/2011-DG/DPF de 23 de dezembro de 2011 e acompanhar, fiscalizar, anotar em
registro proéprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Termo de Compromisso,
determinar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados com vistas ao fiel
cumprimento das cldusulas do referido termo, efetuar o devido atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturas e
reportar em tempo habil a Unidade Gestora para adocdo das medidas convenientes ao gerenciamento
de incidentes, quando as decisdes e providéncias ultrapassarem a sua competéncia de fiscal de Termo
de Compromisso, conforme previsto no Art. 67, § 12 e § 22 da Lei n? 8.666/93.

Art. 42 A equipe de fiscalizagdo estara apta também a realizar a adequagdo a Instrugao
Normativa n2 01/2019-Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo

Digital/Secretaria de Governo Digital, conforme determinado no artigo 29, inciso V da referida norma.

Art. 52 Determinar que as fung¢bes designadas sejam exercidas sem prejuizo das
atribuicdes atuais e rotineiramente desempenhadas pelos referidos servidores.

Art. 62 Convalidar os atos porventura praticados.
Art. 72 Revogar a Portaria n2 371/2020-DTI/PF, de 29/05/2020- (SEI 14989805).

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N2 452-DTI/PF, DE 11 DE JUNHO DE 2021

DispOe sobre a instituicdo dos integrantes da Equipe de
Gestdo e Fiscalizacdo referente ao Contrato
n? 02/2020-DTI/PF, firmado entre a Diretoria de
Tecnologia da Informagdo e Inovacdo e a empresa
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STEFANINI  CONSULTORIA E  ASSESSORIA EM
INFORMATICA S.A, processo n? 08206.000611/2020-13,
cujo objeto é a prestacgao de servico de desenvolvimento
e sustentacdo de sistemas informatizados, de forma
remota e presencial, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO DA POLICIA FEDERAL, no uso
das atribuicGes que lhe confere o inciso XXI do artigo 45, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
MSP n? 155 de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado de Seguranca
Publica, publicada Diario Oficial da Unido n2 200, de 17 de outubro de 2018,

Considerando a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde sobre LicitacOes e
Contratos Administrativos;

Considerando a Instrugcdo Normativa n2 051/2011-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2011,
gue regulamenta o acompanhamento, a fiscalizagdao e o controle dos contratos administrativos com a
utilizacdo do Mddulo Contratos do Sistema Eletronico de Logistica - Sistema e-LOG, bem como disciplina
as atividades de gestdo e fiscalizacdo de contratos, firmados pela Policia Federal com terceiros; e

Considerando a Instrucdo Normativa n? 01-SGD/ME, de 01 de abril de 2019, que dispde
sobre o processo de contratacdo de solu¢des de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo - TIC pelos
6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo - SISP do Poder Executivo Federal;

Considerando a necessidade de indicacdo de servidores para compor a equipe de
fiscalizagdo exigida pela IN n2 01/2019-SGD/ME,

Resolve:

Art. 12 Instituir a EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO composta pelos
servidores abaixo indicados:

Gestor do contrato, os servidores: Titular - ITAMAR BARBOSA DE ALMEIDA JUNIOR,
Cargo: AADM, Matricula: 13.312, E-mail: barbosa.ibaj@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9059; e
Substituto -VITOR MARTINEZ BATISTA, cargo APF, Matricula PF 18.652, E-mail: vitor.vmb@pf.gov.br,
Telefone de contato n2 (71) 98837-8133;

Fiscal requisitante, os servidores: Titular - SOLANGE BERTO DE MEDEIROS, Cargo PCF,
Matricula 17790, E-mail: solange.sbm@dpf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9588; e Substituto - DANIEL
DUTRA DA COSTA LIMA, Cargo PCF, Matricula 17709, E-mail: daniel.ddcl@dpf.gov.br, Telefone de contato
n2 2024-9921;

Fiscal técnico, os servidores: Titular - ALTAMIR ARAUJO GUIMARAES JUNIOR, Cargo: ATI-MPOG
Matricula: 12.439 E-mail: altamir.aagj@pf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9615; e Substituto - MARCELO
DA SILVA MOREIRA, Cargo: EPF, Matricula: 15.052, E-mail: moreira.msm@pf.gov.br, Telefone de contato
n2 98439-1946.
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Fiscal Administrativo, os servidores: Titular - TITO WOLNEY DE MELO, Cargo: AADM,
Matricula: 20100, E-mail: tito.twm@dpf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9106; e Substituto - ADOLFO
BREMEN DE SOUSA NOGUEIRA, Cargo: EPF, Matricula: 19.624, E-mail: adolfo.absn@pf.gov.br, Telefone de
contato n? (85) 8886-4136.

Art. 22 Ficam designados como responsaveis pelo acompanhamento do cumprimento
das obrigacdes da Contratada, durante o periodo de garantia dos objetos do referido contrato, os
servidores designados como FISCAL TECNICO e FISCAL TECNICO SUBSTITUTO respectivamente.

Art. 32 Os servidores deverdo cumprir atentamente a determinacdo da Instrucdo
Normativa n? 051/2011-DG/DPF de 23 de dezembro de 2011 e acompanhar, fiscalizar, anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Termo de Compromisso,
determinar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados com vistas ao fiel
cumprimento das cldusulas do referido termo, efetuar o devido atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturas e
reportar em tempo habil a Unidade Gestora para adoc¢do das medidas convenientes ao gerenciamento
de incidentes, quando as decisdes e providéncias ultrapassarem a sua competéncia de fiscal de Termo
de Compromisso, conforme previsto no Art. 67, § 12 e § 22 da Lei n? 8.666/93.

Art. 42 A equipe de fiscalizagdo estara apta também a realizar a adequagdo a Instrugao
Normativa n2 01/2019-Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital, conforme determinado no artigo 29, inciso V da referida norma.

Art. 52 Determinar que as fung¢bes designadas sejam exercidas sem prejuizo das
atribuicdes atuais e rotineiramente desempenhadas pelos referidos servidores.

Art. 62 Convalidar os atos porventura praticados.
Art. 72 Revogar a Portaria n2 370/2020-DTI/PF, de 29/05/20 - (SEl 14989692).

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2 455-DTI/PF, DE 14 DE JUNHO DE 2021

DispOe sobre a instituicdo dos INTEGRANTES DA
EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO, referente ao
Contrato n2 06/2019-DTI/PF, firmado entre a Diretoria
de Tecnologia da Informacdo e Inovacdo e a empresa
IBM BRASIL - INDUSTRIA, MAQUINAS E SERVICOS
LTDA, processo n? 08206.001592/2018-10, -cujo
objeto é a contratacdo de empresa para o
fornecimento de licenca para o Sistema
Operacional - SO zOS e servicos continuados de
suporte ao SO, conforme especificacbes e
guantitativos estabelecidos no Projeto Basico.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO DA POLICIA FEDERAL, no uso
das atribuicGes que lhe confere o inciso XXI do artigo 45, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
n2 155 de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado de Seguranca Publica,
publicada Diario Oficial da Unido n2 200, de 17 de outubro de 2018.
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Considerando a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde sobre licitacdes e
contratos administrativos;

Considerando a Instrugdo Normativa n? 051/2011-DG/DPF, de 23 de dezembro de 2011,
gue regulamenta o acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle dos contratos administrativos coma a
utilizagao do Mddulo Contratos do Sistema Eletronico de Logistica - Sistema e-LOG, bem como disciplina
as atividades de gestao e fiscalizacdo de contratos, firmados pela Policia Federal com terceiros; e

Considerando a Instrugdo Normativa n2 4-SLTI/MPOG - de 11 de setembro de 2014, que
dispde sobre o processo de contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacdo pelos drgdos
integrantes do Sistema de Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP do Poder
Executivo Federal,

Resolve:

Art. 12 Instituir a EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO, cujo objeto é a
contratacdo de empresa para o fornecimento de licenca para o Sistema Operacional - SO zOS e servicos
continuados de suporte ao SO, conforme especificagcbes e quantitativos estabelecidos no Projeto Basico,
composta pelos servidores abaixo indicados:

Gestor do contrato, os servidores: Titular - VITOR MARTINEZ BATISTA, cargo APF,
Matricula DPF 18.652, E-mail: vitor.vmb@pf.gov.br, Telefone de contato n2 (71) 98837-8133; e
Substituto - ITAMAR BARBOSA DE ALMEIDA JUNIOR, Cargo: AADM, Matricula: 13.312, E-mail:
barbosa.ibaj@pf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9059;

Fiscal requisitante, os servidores: Titular - ANDRE MORUM DE LIMA SIMAO, Cargo: PCF,
Matricula 13541, E-mail: morum.amls@dpf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9986; e Substituto - SERGIO
RAMALHO REZENDE, Cargo PCF, Matricula 17638, E-mail: ramalho.srr@pf.gov.br, Telefone de contato
n2 2024-9897;

Fiscal técnico, os servidores: Titular - CELY CRISTINA MACHADO, Cargo: PCF, Matricula:
17.787, E-mail: cely.ccm@pf.gov.br, Telefone de contato n2 2024-9910; e Substituto - MATT MURDOCK
LOPES DE MATOS GOMES DA SILVA, Cargo: APF, Matricula: 20.858, E-mail: matt.mmIm@pf.gov.br,
Telefone de contato n? 99903-7231;

Fiscal Administrativo, os servidores: Titular - TITO WOLNEY DE MELO, Cargo: AADM,
Matricula: 20100, E-mail: tito.twm@dpf.gov.br, Telefone de contato n? 2024-9106; e Substituto - ADOLFO
BREMEN DE SOUSA NOGUEIRA, Cargo: EPF, Matricula: 19.624, E-mail: adolfo.absn@pf.gov.br, Telefone de
contato n? (85) 8886-4136.

Art. 22 Ficam designados como responsaveis pelo acompanhamento do cumprimento
das obrigacOes da Contratada, durante o periodo de garantia dos objetos do referido contrato, os
FISCAIS TECNICO e TECNICO SUBSTITUTO respectivamente.

Art. 32 Os servidores deverao cumprir atentamente a determinacdo da Instrucao
Normativa n? 051/2011-DG/DPF de 23 de dezembro de 2011 e acompanhar, fiscalizar, anotar em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Termo de Compromisso,
determinar o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados com vistas ao fiel
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cumprimento das cldusulas do referido termo, efetuar o devido atesto nas Notas Fiscais e/ou Faturas e
reportar em tempo habil a Unidade Gestora para adocdo das medidas convenientes ao gerenciamento
de incidentes, quando as decisdes e providéncias ultrapassarem a sua competéncia de fiscal de Termo
de Compromisso, conforme previsto no Art. 67, § 12 e § 22 da Lei n? 8.666/93.

Art. 42 A equipe de fiscalizagdo estara apta também a realizar a adequagdo a Instrugao
Normativa n2 01/2019-Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Governo Digital, conforme determinado no artigo 29, inciso V da referida norma.

Art. 52 Determinar que as funcBes designadas sejam exercidas sem prejuizo das
atribuicBes atuais e rotineiramente desempenhadas pelos referidos servidores.

Art. 62 Revogar a Portaria n? 352/2019-DTI/PF, de 19/09/19 - (SEI 12568493).
Art. 72 Convalidar os atos porventura praticados.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

32 PARTE
ASSUNTOS DE JUSTICA E DISCIPLINA

OUTROS EXPEDIENTES
EXTRATO DE TAC N2 002-SR/PF/CE, DE 11 DE AGOSTO DE 2021

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO CEARA, diante do disposto nos
arts. 12 e 72 da Instrucdo Normativa n2 4, de 21 de fevereiro de 2020, da Corregedoria-Geral da Uniao,
publicada no Didrio Oficial da Unido, edicdo 38, secdo 1, de 26 de fevereiro de 2020, celebrou Termo de
Ajustamento de Conduta com o servidor compromissario, MAURO DE SOUSA CRISPIM, Perito Criminal
Federal, classe especial, Matricula 10.428, lotado no SETEC/SR/PF/CE, relacionado no Processo SElI
n2 08270.001595/2020-02, referente ao PAD n2 005/2020-SR/PF/CE, instaurado para apurar noticia de possivel
transgressao disciplinar prevista no inciso XXIX do Art. 43 da Lei n2 4.878, de 03 de dezembro de 1965.

NOTA N2 143-CODIS/COGER/PF, DE 13 DE AGOSTO DE 2021

Foi extraviada a Carteira de Identidade Funcional expedida em nome do servidor DANIEL
MARTINS DE CAMPOS, Perito Criminal Federal, terceira classe, Matricula n? 22.060, lotado na
SR/PF/AM, conforme Informagdo n? 18074266/2021-SETEC/SR/PF/AM, de 18 de margo de 2021,
Protocolo n? 08240.001773/2021-25.
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NOTA N2 001-SR/PF/CE, DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO CEARA, no uso das atribuicoes
previstas no inciso VIl do art. 50 do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria n? 155,
de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Seguranga Publica, publicada
no Didrio Oficial da Unido, edi¢do 200, secdo 1, de 17 de outubro de 2018, c/c o art. 53 da Lei n2 4.878, de
03 de dezembro de 1965, e acolhendo o contido no Oficio n2 03/2021-32CPD/NUDIS/COR/SR/PF/CE, de 08
de Julho de 2021, decidiu, por meio do Despacho SEI n? 19733154, de 02 de agosto de 2021, com
fundamento no art. 152 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, prorrogar por 60 dias o prazo para
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n2 01/2020-SR/PF/CE, Protocolo n? 08270.010313/2019-
16, instaurado pela Portaria n? 1.280-SR/PF/CE, de 18 de fevereiro de 2020, cujo extrato foi publicado no
Boletim de Servigo n2 037, de 21 de fevereiro de 2020.

NOTA N2 017-SR/PF/MS, DE 9 DE AGOSTO DE 2021

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuicdes previstas no inc. VIl do art. 50 do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela
Portaria n? 155, de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Seguranca
Publica, publicada no Diario Oficial da Unido, edicdo 200, se¢do 1, de 17 de outubro de 2018, c/c o
art. 53 da Lei n2 4.878, de 03 de dezembro de 1965, e acolhendo o contido no Despacho n2 19743612,
de 03 de agosto de 2021, decidiu, por meio do Despacho n? 19744023, de 03 de agosto de 2021, com
fundamento no art. 152 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, prorrogar por 60 dias o prazo para
conclusio do Processo Administrativo  Disciplinar n2  002/2020-SR/PF/MS,  Protocolo
n? 08335.005104/2019-59, instaurado pela Portaria n2 1544/2020-SR/DPF/MS, de 06 de outubro de
2020, cujo extrato foi publicado no Boletim de Servico - BS n2 197, de 14 de outubro de 2020.

NOTA N2 022-SR/PF/PR, DE 5 DE AGOSTO DE 2021

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO PARANA, no uso das
atribuigcdes previstas no inc. VIl do art. 50 do Regimento Interno Da Policia Federal, aprovado pela
Portaria n2 155, de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro De Estado Da Seguranca
Publica, publicada no Diario Oficial Da Unido, edi¢do 200, secdo 1, de 17 de outubro de 2018, c/c. o
art. 53 da Lei n? 4.878, de 03 de dezembro de 1965, e acolhendo o contido no Oficio
n? 31-CPD/DPF/FIG/PR, de 30 de julho de 2021, decidiu, por meio do Despacho n? 19718139-SR/PF/PR, de
30 de julho de 2021, com fundamento no art. 152 da lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, prorrogar
por 60 dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n2 005/2020-DPF/FIG/PR,
Protocolo n? 08395.000050/2020-64, instaurado por meio da Portaria n2? 1.263-SR/PF/PR, de 30 de junho
de 2020, cujo extrato foi publicado no Boletim de Servico - BS n2 131, de 10 de julho de 2020.

NOTA N2 021-SR/PF/PR, DE 5 DE AGOSTO DE 2021
O SUPERINTENDENTE REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO PARANA, no uso das

atribuicBes previstas no inc. VIl do art. 50 do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela
Portaria n? 155, de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Seguranca
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Publica, publicada no Diario Oficial da Unido, edi¢cdo 200, secdo 1, de 17 de outubro de 2018, c/c o
art. 53 da Lei n2 4.878, de 03 de dezembro de 1965, e acolhendo o contido no Despacho CPD/DPF/FIG/PR
n? 19441546, de 08 de julho de 2021, decidiu, por meio do Despacho n? 19443308-SR/PF/PR, de 08 de
julho de 2021, com fundamento no art. 152 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, prorrogar por 60
dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n2 001/2020-SR/PF/PR, Protocolo
n? 08389.002901/2019-59, instaurado por meio da Portaria n? 1.213-SR/PF/PR, de 19 de dezembro de
2019, cujo extrato foi publicado no BS n2 248, de 23 de dezembro de 2019.

MARCELO DE OLIVEIRA ANDRADE
Delegado de Policia Federal
Chefe de Gabinete



